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OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 618 DEL 24/07/2025 AD OGGETTO "PIANO DELLA PERFORMANCE:
ASSEGNAZIONE ALLE STRUTTURE AZIENDALI DEGLI OBIETTIVI COLLEGATI ALLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO PER L"ANNO 2025™": RETTIFICA E RIMODULAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi VERCELLINO
(Nominato con D.G.R. n. 16-646 del 23 dicembre 2024)

— Richiamata la deliberazione n. 618 del 24/07/2025, con la quale sono state adottate le “Schede
di assegnazione obiettivi anno 2025”, allegate al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.LA.O.) 2025-2027, quali parte integrante e sostanziale per I’anno 2025;

- Tenuto conto che sono pervenute alcune richieste di modifica agli obiettivi assegnati con la
deliberazione sopra citata e che, nel mese di settembre, sono stati inviati alle strutture i report di
monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi, dai quali emerge la congruita della
richiesta di revisione di alcuni degli obiettivi assegnati;

— Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla rimodulazione/integrazione di alcuni obiettivi
assegnati alle Strutture Aziendali per ’anno 2025, con conseguente modifica delle schede di
assegnazione, come risulta dall’Allegato 1, unito al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

- Rilevato che la presente deliberazione ¢ proposta dal Direttore della S.C. Programmazione
Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Carla Fassino, come risulta dalla sottoscrizione apposta
in calce alla stessa;

— Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente in merito alla regolarita amministrativa e alla legittimita del contenuto
della deliberazione;

- Visto, infine, il D.Lgs. 14/10/2013, n. 33 e s.m.i., in particolare 1’art. 10, comma 8, lett. b), e
I’art. 41;

— Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di rispettiva competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, alla rimodulazione/integrazione degli
obiettivi e alla conseguente modifica delle “Schede di assegnazione obiettivi anno 2025”, come
risulta dall’ Allegato 1, unito al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 28, comma
b b

2, L.R. 10/1995, e di rendere immediatamente note alle strutture interessate le modifiche apportate
al Piano della Performance Organizzativa per I’anno 2025.

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 106
Der i ione Chirurgia generale Cirié
Direttore Dott. Fabio Forchino
indi e valore atteso peso obiettivi
VA PRODUZIONE
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 2.267.047
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 727.228 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 466 > 466—100 % 15%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 85.546 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 472, 2472 —»100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 15%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le o T G (D e VD
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) ot o irne agglL 5 . 15%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi Ici % ri — 5% — 100% %
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0-4,99% ?;:;n fur;zoigon/e lineare .
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =k ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll:-_xbor_am_mtle del pers_onale deliCompattolallarealizzazione Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione
Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 107
Denominazione Chirurgia generale Chivasso
Direttore Dott. Renzo Clara
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA PRODUZIONE
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 3.216.073 < 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 610.392
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 708 2708 —»100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 77.452 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 647 2647 —100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICOBRICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le — 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) <= ° N vgg X . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al O 5928 ” scsnjjr;éig;e inedre oo,
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >= 9% ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 E= d o
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazione di nuovi percorsi chirurgici Attivazione chirurgia toracica Riduzione mobilita passsiva rispetto al 2024 10%
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 108 [
Denominazione Chirurgia generale Ivrea
Direttore Dott. Luca Panier Suffat
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
RO Ei € 2.716.744
PR.1 WUGEED (EIe < 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 1.339.446 2100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 1141 21141 —100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 119.503 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 757 > 757 100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICOBRICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) TPOSADeeta aggiu . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars o
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =97 ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars 59
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =97 ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazioni di nuovi percorsi chirurgici Attivazione chirurgia bariatrica Riduzione mobilita passiva rispetto al 2024 10%
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 112
Denominazione Oculistica
Direttore Dott. Luca Chiado Piat
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
. < 89% obiettivo non raggiunto
HOUMPOHOJELS < 8 5cs 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
PR.1 2100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 593.464
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 591 2591 —100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 2.134.469 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 8635 = 8635 —100 % 15%
ABBATTIMENTO LISTE D'ATTESA I_ncrerrjento del numero di interventi di cataratta in modo da incidere sulla riduzione della > 1240 —100 % 10%
lista d'attesa =1240
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
L ) N ; : =90%
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) &) & N CTrEie b st e 20%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO|
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0-4’990/:? ;;njjq(z)lgor}e fifeare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =9 ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) 0-4,99%>?§;njjr11(z;8°r}e fifeare 59
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =9 ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
e - terapeutica
Shesalco i::gentamento d chasresalpenl Riduzione del 5% spesa media per giornata di terapia 5%
" azione © Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: bevacizumab, ranibizumab,
aflibercept, brolucizumab, faricimab
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 159
Denominazione Urologia
Direttore Dott. Daniele Griffa
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliat:
Cod.
. < 89% obiettivo non raggiunto
BOIMBONOJELD < Sl 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.1
PR.2 DH/DS importo Euro € 671.179
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 1.097 21097 —100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 402.678 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 3.364 > 3364—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICOBRICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le om0 G (B oS
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — ° N .gg X . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici 9% ri _ 59 o o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0-4,99%>?5<:;nj1r113i8:;e iheare 59
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 = ° °
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Rete oncologica Stesura/aggiornamento di un protocollo condiviso con la Radioterapia Oncologica per il Dicotomico SYNO 10%
trattamento del tumore alla prostata
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 157 [

Denominazione Orl Chivasso/lvrea

Direttore Dott. Giacomo Machetta

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.098.062 - )
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%

DH/DS importo Euro € 409.908 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 1.070 21070 —»100 % 10%

< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 328.311 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 6.916 26916—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le — 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) <= ° N vgg X . . 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare

EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al O 5928 ” scsnjjr;éig;e inedre oo,

2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >= 9% ° °

Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%

5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 B2 8 o
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto dia Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 158

Denominazione Orl Cirie e Orl Territoriale AsITO4

Direttore Dott. Fulvio Vico

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore/quantita come dettagliata
Cod.
N < 89% obiettivo non raggiunto
SIS ED < SRS 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.1
PR.2 DH/DS importo Euro € 310.967
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 341 =341 —»100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 232.070 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 8.435 28435—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <~ 909% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) n ° o agglL . . 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medi rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%

Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0'4’990/:? ;;nﬁ;:gig;e lineare 5%

rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 o ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazi | c

N 'azl'or:ne gelln " el pariolella Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

degli obiettivi assegnati alla Struttura

Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 142 [
Denominazione Ortopedia Cirie
Direttore Dott. Salvatore Felice Caviglial
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
. < 89% obiettivo non raggiunto
HOUMPOHOJELS S S208ES 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
PR.1 2100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 330.118
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 268 2268 —»100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 199.292 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 2.267 22267—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Il raggiungimento dell'obiettivo sara riconosciuto
proporzionalmente al miglioramento relativo prodotto
. . PR . . nel 2025 tra il valore di partenza (dato anno 2024) e il
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG ;‘r:;e'ze':far:I‘“e"j:ﬁ:'z”ﬁ'i':t'e(iargsﬁ:‘;’r‘ d‘i"ﬁg"s' dilizatitraldalicolioldel valore obiettivo. Se il valore & compreso tra il valore di 15%
P 9 9 partenza e il valore obiettivo, il grado di
raggiungimento & riconosciuto applicando una
funzione lineare
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oy aggiu . . 15%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024, Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linears 59
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =97 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 143
Denominazione Ortopedia Chivasso
Direttore Dott. Marino Caresio
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
N < 89% obiettivo non raggiunto
HOIMPONIOEL:0 € SEOLEE 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
PR.1 >100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 1.094.017
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 1.066 21066 —100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 327.531 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 3.572 >3572—-100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Il raggiungimento dell'obiettivo sara riconosciuto
proporzionalmente al miglioramento relativo prodotto
: . FTI " - nel 2025 tra il valore di partenza (dato anno 2024) e il
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG Z?gezer:;’:ﬁﬁ:;pﬁz'zr‘a“'e(?;arss;)]:z: d‘i’ri?;“' diliatiizaldellcolloldel valore obiettivo. Se il valore & compreso tra il valore di 15%
P 9 9 partenza e il valore obiettivo, il grado di
raggiungimento e riconosciuto applicando una
funzione lineare
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
L ) N h : =90%
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) &) & W (e b G e 15%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;éig;e iheare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) 0-4,99%>?5<:;nj1r113i8:;e e 59
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =9 ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 144
Denominazione Ortopedia Ivrea
Direttore Dott. Ugo Scarlato
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 3.952.512
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 810.143
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 740 > 740—-100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
. >100% —100 %
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 285.222
PR.5 di cui pngla 3.995 23995—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Il raggiungimento dell'obiettivo sara riconosciuto
proporzionalmente al miglioramento relativo prodotto
. R Aoyt (7o . - nel 2025 tra il valore di partenza (dato anno 2024) e il
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG Z?gezer:;’:ﬁﬁ:;pﬁz'zr‘a“'e(?;arss;)]:z: d‘i’ri?i';“' diliatiizaldellcolloldel valore obiettivo. Se il valore & compreso tra il valore di 15%
P 9 9 partenza e il valore obiettivo, il grado di
raggiungimento & riconosciuto applicando una
funzione lineare
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le om0 G (B e
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — ° N .gg X . . 15%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO|
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0-4’990/:? ;;njjq(z)lgor}e fifeare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =9 ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) 0-4,99%>?§;njjr11(z;8°r}e fifeare 59
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =9 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 164
Denominazione Oculistica Ambulatoriale C I
Direttore Dott. Giuseppe Vadala
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro
< 89% obiettivo non raggiunto
R 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 306.521 5100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 234 2 234—100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 286.189 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR5 di cui pngla 580 2580100 % 15%
ABBATTIMENTO LISTE D'ATTESA I_ncrerrjento del numero di interventi di cataratta in modo da incidere sulla riduzione della 2280100 % 10%
lista d'attesa = 280
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oSN sevaa agol N . 15%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0-4’990/:? ;;njjq(z)lgor}e fifeare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 = ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) 0-4,99%>?§;njjr11(z;8°r}e fifeare 59
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =9 ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
e - terapeutica
Spesalco i::gentamento d chasresalpenl Riduzione del 5% spesa media per giornata di terapia 5%
" azione © Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: bevacizumab, ranibizumab,
aflibercept, brolucizumab, faricimab
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale
Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 118
Denominazione Fisica Sanitaria
Direttore Dott. Massimo Pasquino

indicatore

valore atteso

peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

Attivazione percorsi diagnostici Attivita di supporto alla Radiologia di Ivrea per I'incremento dell'attivita di Medicina Nucleare | Dicotomico SI/NO 25%

Attivita di radioprotezione Sorveglianza fisica della protezione dei lavoratori ASL TO4 esposti a rischio radiazioni Attuazione di quanto previsto dalla normativa. 259

P! ionizzanti in ottemperanza a quanto stabilito dal DLgs. 101/20 Evidenza di quanto effettuato e dei risultati raggiunti °

EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

RIDUZIONE COSTI Non superare i costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 25%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Effici utilizzo DPI Protocollo approvato per la sanificazione dei camici piombati Dicotomico SI/NO 25%

Coll_abor:.ulone de_l pe.rso_n.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 118
Denominazione Senologia e screening afico
Direttore D.ssa Silvia Bagnera
indicatore valore atteso peso obiettivi
valore/quantita come dettagliata
VA ATTIVITA' 4 €
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 280.673 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 25%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 3.728 23728100 % 25%
PA PROCESSI AZIENDALI
COPERTURA ESAMI: N° persone sottoposte al test di screening, incluse le adesioni Sceening mammografico:
SCREENING ONCOLOGICI | LIVELLO spontanee / popolazione bersaglio annuale atteso 65%, minimo 62% W
SCREENING MAMMOGRAFICO Obiettivo raggiunto se < 5% (esami successivi ) o al
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO Tasso di approfondimento diagnostico totale (Recall rate) Accettabile : Primi esami < 7%  [7% (primi esami) 20%
Esami successivi < 5%; Desiderabile: Primi esami < 5% Esami successivi < 3%.
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oy aggiu . . 20%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 119 [

Denominazione Laboratorio analisi

Direttore Dott. Antonio Maria Alfano

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 17.419.655 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 50%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla _
PA PROCESSI AZIENDALI
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE:rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 40%
novembre 2025

EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars T

2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =97 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 153 [
Denominazione Servizio trasfusionale
Direttore D.ssa Grazia Delios
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d li
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 288.843 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 40%
PR.4 >100% —100 %
PR.5 di cui pngla °
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) —on R agol . . 25%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
1. Aggiornamento del piano organizzativo aziendale per la rete trasfusionale
RETI TRASFUSIONALI 2. Progettazione ed erogazione di un corso di formazione per il personale medico Dicotomico SI/NO 25%
infermieristico
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
S . - L o 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
e " P . 0-4,99% — con funzione lineare
o, )
F.hduzmne ShesalfarmaciiDSistbuzioneldiretta)cellb2. Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
rispetto al 2024
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collebot:an_or}e e pers.onale SelCompaitoaliaiealizzazions) Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

138 [

Denominazione

Anatomia patologica

Direttore

D.ssa Erika Giovanna Comello

indicatore

valore atteso

peso obiettivi

VA

ATTIVITA'

valore/quantita come d

Cod.

PR.4

Prest. amb. importo Euro

656.741

< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare
2100% —100 %

40%

PR.5

di cui pngla

PA

PROCESSI AZIENDALI

Incremento dell' attivita diagnostica a supporto dell’
attivita chirurgica ed ambulatoriale dei tre Presidi
Ospedalieri.

Numero di referti istologici 2025 / numero di referti istologici 2024

Incremento del 3 %

25%

Organizzazione del percorso diagnostico in ambito di
Chirurgia Toracica, dall' attivita estemporanea
intraoperatoria alla diagnosi istologica definitiva

Predisposizione di un modulo per richiesta di esami estemporanei intraoperatori

Dicotomico SI/NO

25%

EF

ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al
2024

Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024

0-4,99% — con funzione lineare
>=5% — 100%

10%

INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMAN

E, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura

Dicotomico SI/NO

Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico

100%




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 161
Denominazione Radiologia Ivrea
Direttore Dott. Alessandro Depaoli
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d lii
Cod.
Prest. amb. importo Euro € 4.572.169 < 89% obiettivo non raggiunto 20%
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare
PR.4 >100% —100 %
PR.5 di cui pngla 25.284 225284—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
N R frm £ feref Sceening mammografico:
SCREENING ONCOLOGICI | LIVELLO COPERTURA ESAMI. N persone sottoposte al test di screening, incluse le adesioni atteso 65%, minimo 62% 20%
spontanee / popolazione bersaglio annuale
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oy aggiu . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE:rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 10%
novembre 2025
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars 5%
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% =97 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Guardia attiva radiologica Prolgetto gondlylso tr_a le t_re SC, 50§ten|blle per impatto economico e basato Dicotomico SYNO 10%
sull'organizzazione sinergica delle risorse
Attivazi percorsi diag Incrementare |'attivita di Medicina Nucleare 2produzione 2024—100 % 10%
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 162
Denominazione Radiologia Chivasso
Direttore D.ssa Francesca Bisanti
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 3.821.374 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
>100% —100 %
PR.5 di cui pngla 19364 219364100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
N " Lo - Sceening mammografico:
SCREENING ONCOLOGICI | LIVELLO COPERTURA ESAMI. N persoqe sottoposte al test di screening, incluse le adesioni atteso 65%, minimo 62% 20%
spontanee / popolazione bersaglio annuale
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le om0 G (B oS
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) N ° N .gg X . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE: rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 10%
novembre 2025
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;éig;e e 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
e q A 0-4,99% — con funzione lineare
Rudu_zuone shesaltarpaciicui(consumolospedalleroyidel Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
5% rispetto al 2024
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Guardia attiva radiologica Progetto gondlylso trg le t_re SC, sogtenlblle per impatto economico e basato Dicotomico SYNO 10%
sull'organizzazione sinergica delle risorse
Attivazione percorsi diagnostici Incrementare le prestazioni di coloncospia virtuale rispetto al 2024 2° semestre 2025<2° semestre 2024 10%
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 163

Denominazione Radiologia Cirié Lanzo

Direttore ff D.ssa Francesca Gisolo

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata %
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 3.141.609 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 14.688 214688—100 % 20%
PA PROCESSI AZIENDALI
N . P - Sceening mammografico:
SCREENING ONCOLOGICI | LIVELLO COPERTURA ESAMI. N personve sottoposte al test di screening, incluse le adesioni atteso 65%, minimo 62% 20%
spontanee / popolazione bersaglio annuale
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — ° N vgg X . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE:rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 10%
novembre 2025
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’990/:? scsnjjr;éig;e inedre oo,
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
e q A 0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) . . o ’ "= o o
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
" . " . Progetto condiviso tra le tre SC, sostenibile per impatto economico e basato . .
Guardia attiva radiologica sull'organizzazione sinergica delle risorse Dicotomico SI/NO 10%
Coll_aborazmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura

Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 149 [

Denominazione Radioterapia oncologica

Direttore D.ssa Maria Rosa La Porta

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 3.290.128 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 35%
>100% —100 %
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 (saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oSN sevea agol N . 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare

EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al ato0 jggnjjqélgor}e lifeare 10%

2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =% ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Rete oncologica Stesura/aggiornamento di un protocollo condiviso con I'Urologia per il trattamento del Dicotomico SYNO 25%

tumore alla prostata

Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 218 [
Denominazione SER.D Ivrea
Direttore Dott.ssa Elisabetta Bussi Roncalini
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d li
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 43.771 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
2100% —100 %
PR.5 di cui pngla -
PA PROCESSI AZIENDALI
DIPENDENZE PATOLOGICHE ?mvare e condurre un tavolo di monltoragglo sui LI?A presso il territorio di competenza con Dicotomico SYNO 15%
requenza almeno trimestrale (almeno 4 incontri all'anno)
Analizzare il fabbisogno di residenzialita per le diverse tipologie di unita di offerta alla luce
DIPENDENZE PATOLOGICHE dei mutamgntl epidemiologici e del. bisogni emerggqtl tramltg s}gsufa e condivisione di Dicotomico SUNO 15%
procedure interne alla SC SER.D rispetto ad alcuni indicatori di invio alle strutture
residenziali
Monitorare gli inserimenti, il livello di gravita e la struttura scelta tramite la condivisione dei
DIPENDENZE PATOLOGICHE PTRI (progetto terapeutico riabilitativo individuale) con frequenza almeno trimestrale e Dicotomico SI/NO 15%
riscontro in cartella clinica
DIPENDENZE PATOLOGICHE .Ades.lone alla nornjatwa rgglonale rlspetto gl processo di svcelta.della struttura, di Dicotomico SUNO 15%
inserimento e rendicontazione del paziente in struttura residenziale
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars o
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =97 ° °
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) 0'4’99%>f E)c;niqulgor/]e linsars o
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =97 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 154
Denominazione Anestesia e Rianimazione Cirie
Direttore Dott. Marco Fadde
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
INCREMENTO SEDUTE DI SALA OPERATORIA n.sedute di sala operatoria 2025 incremento 5 sedute/anno a dirigente 20%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
1) segnalazione potenziali donatori di organi
ME + WLST in DLCA
DLCA
- inferiore al 20% = ob non raggiunto
DONAZIONI D'ORGANO ME= morti accertate con standard neurologico - fra 20% e 40% = ob parz raggiunto 10%
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale - superiore al 40% = ob raggiunto
DLCA= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 20-40%
DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
DONAZIONI D'ORGANO [SIEEED, i Dicotomico SYNO 10%
Cirie n 11
Ivrea n. 13
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le < 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non € prevista la prenotazione) n N N lgg . . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
MIGLIORAMENTO NELLA GESTIONE DELLE TERAPIE - . . = AT L . . . - . A .
MUTATO SCENARIO NAZIONALE E REGIONALE - g g
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al Oatoe __';;njj?élgge ieale 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=9% ° °
N . . 0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del . q ’ = o 5
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Attivazione parto analgesia Eidenzaldella pregenza d.el progetoen 10%
cronoprogramma di attuazione
Coll.abor.azmne de! pe.rso.n?Ie e Corpparto gna Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttiv
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 155
Denominazione Anestesia e Rianimazione Chivasso
Direttore Dott. Carlo Frangioni
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
INCREMENTO SEDUTE DI SALA OPERATORIA n.sedute di sala operatoria 2025 incremento 5 sedute/anno a dirigente 20%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
1) segnalazione potenziali donatori di organi
ME + WLST in DLCA
DLCA
- inferiore al 20% = ob non raggiunto
DONAZIONI D'ORGANO ME= morti accertate con standard neurologico - fra 20% e 40% = ob parz raggiunto 10%
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale - superiore al 40% = ob raggiunto
DLCA-= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 20-40%
DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
DONAZIONI D'ORGANO gm‘gam o 11 12 Dicotomico SYNO 10%
Ivrea n. 13
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — N - aggiu . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
MIGLIORAMENTO NELLA GESTIONE DELLE TERAPIE Indici analizzati dal GiViTi. Allineamento delle terapie intensive aziendali al benchmark e e oS G ST e B et
INTENSIVE E SUB-INTENSIVE, IN ACCORDO CON IL nazionale migliorativi 99 10%
MUTATO SCENARIO NAZIONALE E REGIONALE Identificazione delle aree a maggior ciriticita su cui focalizzare gli interventi 9
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al Oatoe __';;njj?élgge ieale 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=9% ° °
N . . 0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del " . o : _ro o o,
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Attivazione parto analgesia BRI CElR pr5§enza d‘el pogsticleon 10%
cronoprogramma di attuazione
CoII‘aborﬁzmne de.l pe‘rso‘n?Ie a1 Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 155
Denominazione Ar ia e Rianil i Ivrea
Direttore D.ssa Perino Paola f.f.
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
INCREMENTO SEDUTE DI SALA OPERATORIA n.sedute di sala operatoria 2025 incremento 5 sedute/anno a dirigente 20%
PA PROCESSI AZIENDALI
Cod.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICOBRICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
1) segnalazione potenziali donatori di organi
ME + WLST in DLCA
DLCA
- inferiore al 20% = ob non raggiunto
DONAZIONI D'ORGANO ME= morti accertate con standard neurologico - fra 20% e 40% = ob parz raggiunto 10%
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale - superiore al 40% = ob raggiunto
DLCA= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 20-40%
DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
DONAZIONI D'ORGANO Db i Dicotomico SUNO 10%
Ivrea n. 13
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le | A Eh e (o D
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) n ° N ogi . " 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
MIGLIORAMENTO NELLA GESTIONE DELLE TERAPIE Indici analizzati dal GiViTi. Allineamento delle terapie intensive aziendali al benchmark Elenco aree critiche con suggerimenti di interventi
INTENSIVE E SUB-INTENSIVE, IN ACCORDO CON IL nazionale v HEE ' 10%
MUTATO SCENARIO NAZIONALE E REGIONALE Identificazione delle aree a maggior ciriticita su cui focalizzare gli interventi gllora
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
- . - - o 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetio al 2024 >=5% — 100% 5%
) " " 0-4,99% — con funzione lineare
R|du.z|one ShesaifaznaciiCOcensumeicspedalicroldel Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
5% rispetto al 2024
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Attivazione parto analgesia evidenza di casistica al riguardo 10%
Coll_aborazmne de.l pe_rso_n?Ie el Con.-lpano alia Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 145
Denominazione Medicina e Chirurgia di A ione e di Urgenza Chivasso
Direttore Dott. Paolo Franzese
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 20%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Tempo medio di permanenza in PS
(data/ora di dimissione dal PS —
data/ora di accesso al PS)
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO Lciaceess s DEA I<6ore 10%
Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’obiettivo si terra conto della percentuale annuale di pazienti OBI sul
totale degli accessi in DEA/PS
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE: rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 20%
novembre 2025
MODALITA' ORGANIZZATIVE DI GESTIONE MECAU Definizione protocollo unico per i tre DEA con riferimento al best performer aziendale Dicotomico SI/NO 20%
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con la S.C. Cardiologia e Dicotomico SYNO 20°%
TEMPO DIPENDENTI la S.C. Neurogia per le patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’990/:? scsnjjr;éig;e inedre oo,
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
e q A 0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del " N ’ "= o o
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR
Denominazione Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Cirie Lanzo
Direttore Dott. Fabio Mecca
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 20%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Tempo medio di permanenza in PS
(data/ora di dimissione dal PS —
data/ora di accesso al PS)
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO bPElEEESinlRE DEA 156 ore 10%
Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’'obiettivo si terra conto della percentuale annuale di pazienti OBI sul
totale degli accessi in DEA/PS
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE: rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 20%
novembre 2025
MODALITA' ORGANIZZATIVE DI GESTIONE MECAU Definizione protocollo unico per i tre DEA con riferimento al best performer aziendale Dicotomico SI/NO 20%
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con la S.C. Cardiologia e Dicotomico SYNO 20%
TEMPO DIPENDENTI la S.C. Neurogia per le patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;éig;e e 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 o ° °
e q A 0-4,99% — con funzione lineare
Rudu_zuone shesaltarpaciicui(consumolospedalleroyidel Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
5% rispetto al 2024
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR
Denominazione Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Ivrea
Direttore Dott. Paolo Baron
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 20%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
Tempo medio di permanenza in PS
(data/ora di dimissione dal PS —
data/ora di accesso al PS)
Ne di accessi in PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO [Dea Presidio Ivrea DEA <6 ore 10%
Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti @ manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’'obiettivo si terra conto della percentuale annuale di pazienti OBI sul
totale degli accessi in DEA/PS
Tempo medio di permanenza in PS
(data/ora di dimissione dal PS —
data/ora di accesso al PS)
Ne di accessi in PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO  [Ps Cuorgnée . P 10%
. . . T, . P PS di area disagiata < 5 ore
Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti @ manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’'obiettivo si terra conto della percentuale annuale di pazienti OBI sul
totale degli accessi in DEA/PS
Miglioramento dell'appropriatezza dei profili diagnostici richiesti per il paziente in DEA/PS
GESTIONE DEL BOARDING IN PRONTO SOCCORSO (diagnostica per immagini ed esami di laboratorio) INDICATORE:rilevazione sul mese di Dicotomico SI/NO 20%
novembre 2025
MODALITA' ORGANIZZATIVE DI GESTIONE MECAU Definizione protocollo unico per i tre DEA con riferimento al best performer aziendale Dicotomico SI/NO 20%
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con la S.C. Cardiologia e Dicotomico SUNO 10%
TEMPO DIPENDENTI la S.C. Neurogia per le patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
-4.999 i i
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0399 /°>f E)c;niqug/]e linsars 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =97 ° °
plduzicnelSpesairarmacl COlconsumolospecaliend) Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% 04,990/1?50:/)”2"1]38‘;‘2 ineare 5%
del 5% rispetto al 2024 P P P o =% e e
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione
Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 203
Denominazione Consultori
Direttore D.ssa Simona Peli
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 141.683 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 25%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 4.124 24124100 % 25%
PA PROCESSI AZIENDALI
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO -Raggiungimento
del volume atteso di colposcopie di screening
UEE DIAFEHFEID EHEIDCEB0 SCREENING CERVICE >= 1.500 colposcopie (volume totale su tutta 'ASL di
applicando la proporzione di adesione all'esame di | ™ . R " 20%
" L N. colposcopie di screening cui consultorio 30%)
livello eseguiti nel 2025. Nel volume atteso sono
ate le col| pie da invio i di; da
ripetizione ad un anno e le colposcopie di follow up.
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
L h N A : =90%
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) R0 & J0 (el e b (et (e 10%
Potenziamento delle attivita dei Consultori n o - "
- integrazione EEGG e scuole per servizi territoriali Prgsenza d relazmne.sulle azioni messe In a}to con
Potenziamento delle attivita dei Consultori - potenziamento attivita di riabilitazione del pavimento pelvico ::f;gziéis‘z;fsf?gflfjs:tlh::gllelrnliorri];rtlziﬁfztir:s gon 10%
- azioni sinergiche con la SC SISP per sensibilizzazione alla vaccinazione HPV e adesione [~~~ - L p A .
screcening cervice uterina evidenza dei dati relativi alle attivita di screening
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’990/:? ;;njjqélg;e inedre T
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




IVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 109

Denominazione Pediatria Cirie

Direttore ff Dott. Giovanni Agriesti f.f.

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata %
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 2.345.344
< 89% obiettivo non raggiunto
R 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%

DH/DS importo Euro € 20.288 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0

< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 68.640 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla _
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le — 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) <= ° N vgg X . " 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici 9% ri — 5% — 100% o

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%

Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%

5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 B2 8 o
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione
Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

110

Denominazione

Peditaria Chivasso

Direttore ff

Dott. Mario Michele Calvo f.f.

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.649.631 . .
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%

DH/DS importo Euro € 17.822 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0

< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 5.375 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oSN sevaa agol N . 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare

EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO|

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al ato0 ?ggnjjqélgor}e fifeare 59

2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =% ° °

Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) ato0 ?ggnjjqélgor}e fifeare 59

del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 111
Denominazione Pediatria Ivrea
Direttore Dott. Massimo Berger
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.524.533
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € 52.615 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 31.587 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla -
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le — 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) ot N Agg1L o n 30%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al O 5928 ” scsnjjr;éig;e inedre oo,
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =% ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
A " A A N - " Dicotomico SI/NO (atteso: Sl, con avvio da dicembre
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Parto analgesia 2025)
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.lle el Cor_nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 134 [
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Cirié
Direttore Dott. Roberto Bellino
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come di li %
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.336.146
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 459.510 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2 ,3 305 >305—100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 231.363 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 3.476 23476—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO -Raggiungimento
del volume atteso di colposcopie di screening
LD AR A EIEPS0 SCREENING CERVICE = 1.500 colposcopie (volume totale su tutta 'ASL di
applicando la proporzione di adesione all'esame di | ™ . L 10%
) L N. colposcopie di screening cui Cirié 25%)
livello eseguiti nel 2025. Nel volume atteso sono
iderate le da invio i i da
ripetizione ad un anno e le colposcopie di follow up.
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG H1 7.° - H18C: % di Parti cesarei primari in strutture con meno o piti di 1.000 <15% 5%
parti all'anno
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le < 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non € prevista la prenotazione) n N N lgg : . . 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
I livello: fino a 1000 parti/anno almeno 2 ostetriche
PUNTI NASCITA Presenza di personale ostetrico nei blocchi travaglio/parto p_er lurno,_ln TG atl!vna cr.uru.rglca‘ " 5%
ginecologica, |la presenza diurna richiesta e di 3
ostetriche
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
—-— . ] 1 i ro o o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del Oatoe __';;njj?élgge ieale 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 >=9% ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
. " . . . . . Dicotomico SI/NO (atteso: Sl, con avvio da dicembre
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Parto analgesia 2025) 5%
CoII‘aborﬁzmne de.l pe‘rso‘n?Ie el Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 135 [
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Chivasso
Direttore Dott. Davide Gallina
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore/quantita come d i
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.478.857 [ < 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con 20%
DH/DS importo Euro € 244.850 funzione lineare °
PR.2 2100% —100 %
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 199 >199-100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 284.643 208 Oblet.tlvo rfagglunto con 20%
funzione lineare
PR.4 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 2.800 22800—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG :;Zﬁcal;:;ic: % di Parti cesarei primari in strutture con meno o piu di 1.000 <15% 10%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le |<= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP EFLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) da 91 a 100% riconosciuto in funzione 10%
lineare
I livello: fino a 1000 parti/anno almeno 2
ostetriche per turno, in presenza di
PUNTI NASCITA Presenza di personale ostetrico nei blocchi travaglio/parto attivita chirurgica ginecologica, la 5%
presenza diurna richiesta & di 3
ostetriche
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4'9g%>j§;nf?ég;e lineare) 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% =or ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
q A q q q o " Dicotomico SI/NO (atteso: Sl, con awio o
Creazione di nuovi percorsi anestesiologici Parto analgesia da dicembre 2025) 5%
CoII‘abore_mone de‘I pe‘rso‘ne‘)Ie del Corvpano A Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SINO
degli alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 136 [
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Ivrea
Direttore Dott. Fabrizio Bogli
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore/quantita come d i
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.466.487
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 279.379 > 1?)%% 100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 273 2273100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 174.349 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 1.767 21767100 % 10%
Importo totale ric. e prest amb. Euro
PA PROCESSI AZIENDALI
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO -Raggiungimento
del volume atteso di colposcopie di screening
i la pop i iettivo del 2025 e . . .
\ 8 = 5 - SCREENING CERVICE >=1.500 colposcopie (volume totale su tutta I'ASL di
apr e Sllesameiditiivelio N. colposcopie di screenin cui lvrea 45%) >
eseguiti nel 2025. Nel volume atteso sono considerate le - colp! P! 9 R
ie da invio i i dari ad un anno
e le colposcopie di follow up.
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG :;Zﬁcal;:;i& % di Parti cesarei primari in strutture con meno o pit di 1.000 <15% 10%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le | _ 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP EFLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) = ° o 0gi . . 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
I livello: fino a 1000 parti/anno almeno 2 ostetriche per|
PUNTI NASCITA Presenza di personale ostetrico nei blocchi travaglio/parto turno, in presenza di attivita chirurgica ginecologica, la 10%
presenza diurna richiesta & di 3 ostetriche
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
- . - - o 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetio al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del B if;;nfqélgge lineare) 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =or ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Creazione di nuovi percorsi i ici Parto analgesia garantito h24 Dicotomico SINO 5%
CoII‘abore_mone de‘I pe‘rso‘n'clxle del Corvpano ala Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 133

Denominazione Neuroy ia Infantile

Direttore Paolo Cappa

indicatore

valore atteso

peso obiettivi

VA

ATTIVITA'

valore/quantita come d

Cod.

PR.4

Prest. amb. importo Euro

583.111

< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare

2100% —100 %

30%

PR.5

di cui pngla

Importo totale ric. e prest amb. Euro

PA

PROCESSI AZIENDALI

Potenziamento e monitoraggio della Rete dei Servizi di Psichiatria
e Neur ichiatria Infantile

Neuropsichiatria infantile

Aggiornamento del Piano organizzativo aziendale per la Rete dei Servizi di Psichiatria e

Dicotomico SI/NO

30%

COPROGETTAZIONE - Chiusura e avvio del tavolo di
coprogettazione ("Tavolo B") per i pazienti minori fragili

Accordi sottoscritti tra Enti competenti

Dicotomico SI/NO

30%

EF

ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

RIDUZIONE COSTI

Costi sostenuti nel corso del 2024

<= valore anno 2024

10%

INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli
obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura

Dicotomico SI/NO

Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura

Coordinatore infermieristico

100%




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 148
Denominazione Ematologia
Direttore D.ssa Cristina Foli
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 25%
DH/DS importo Euro € 2.668.807 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 438.385 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 25%
PR.4 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla -
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oSN sevaa agol N . 20%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
Percorso CAS - Rete Oncologica del Piemonte [lempolmediotalpienciazionelelysiialspecializicale ASH(CodisS05:0) Target rispetto dei tempi medi per classe di priorita 10%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;gg;e iheare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 o ° °
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) 0"4’990/:? ;:;nju;gg;e ieare 59
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =% ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0"4’99%>f5°;nj1?€g;e ieare 59
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
Spesa DD - Efficientamento della spesa per il lerapeuted Riduzione del 5% spesa media per giornata di terapia 5%
Lo . . o
0 cels cronica Riduzione spesa media per giornata di terapia per gli inibitori della Bruton kinasi: ibrutinib, D E
acalabrutinib, zanubrutinib
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto cli Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 151 [
Denominazione Diabetologia
Direttore Dott. Riccardo Fornengo
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 1.410.347 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 4.160 24160—100 % 30%
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le — 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) <= ° N vgg X . " 20%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici 9% ri — 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024/ Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 B2 8 o
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
1tazione PDTA del diab con l'introduzione q q o
della prestazione fotografia fundus (retinografia) Rletincoraticlelistiuatel(eod Boull) 2l20 w2
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 105
D Cardiol Cirie
Direttore Dott.
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
[PRA RO importo Euro € 10.999.157
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 334.006 >100% —100 %
PR.2
[PR3 di cui drg per classi 1, 2,3 610) 610100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 311.103 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 14520 214520—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
Numero di episodi di STEMI in cui il paziente abbia eseguito una PTCA entro novanta minuti
Percorso STEMI Numero di episodi di STEMI >60% 10%
'Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale prelievo N s e s i e e
DONAZIONI D'ORGANO organi o g parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <~ 90% obiettivo non raggiunto
P bl " f =90% "
FLUSSO CUP EFLUSSOC prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare 5%
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con il MECAU per le Dicotomico SUNO 5%
TEMPO DIPENDENTI patologie tempo dipendenti °
[EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa disposi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) rispetto 0-4,99% jsifn fu:é\g;e lineare 5%
al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 e ° °
Spesa DPC - Efficientamento della spesa per il trattamento Va\ulazu?ne costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione ) ) )
. " - s N terapeutica Riduzione del 10% spesa media per giornata di terapia
anticoagulante di pazienti con fibrillazione atriale non rispetto al 2024 5%
valvolare Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: apixaban, edoxaban, rivaroxaban
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0-4,99% jsifn fu:é\g;e lineare 5%
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
I [INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
p o o D Progetto congiunto tra SSC Cardiologia di aggiornamento della rete erogativa aziendale
Rete aziendale emodinamica - aggiornamento della rete . . . 5 . .
D o o basato sullanalisi dei volumi (erogati e recuperabili dalla mobilita passiva), anche finalizzato al (Dicotomico SYNO 5%
emodinamica aziendale 3 p 3 .
vicariamento reciproco in caso di eventuali fermo-macchina
Collaborazione del persanale del Comparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SUNO
degli obiettivi alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 128
D Cardiologia Ivrea
Direttore Dott. Walter Grosso Marra
valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valo ita come d li
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 4.561.388
< 89% obiettivo non raggiunto
B 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 216837 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 308 >308—100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 671.908 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 15.015 215015—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
Numero di episodi di STEMI in cui il paziente abbia eseguito una PTCA entro novanta
minuti
BercorsolSTEMI Numero di episodi di STEMI BES Wid
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale Numero segnalazionitotale dei decessi in reparto =
DONAZIONI D'ORGANO prelievo organi 90% 9 P - 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le | __ g0, 1 iovive non raggiunto
" . b =90%
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) el & I e M i (e 5%
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con il MECAU per le Dicotomico S/NO 5%
TEMPO DIPENDENTI patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0_489%)? gg"}?;‘gge linezre 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =0 ° °
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) 0-489%)? gs"}?;‘g;e linezre 5%
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =0 ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
Spesa DPC - Efficientamento della spesa per il terapeutica o
trattamento anticoagulante di pazienti con fibrillazione thuzwon_e CeiOraisnosaimecialberolomatalds 5%
N R terapia rispetto al 2024
atriale non valvolare Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: apixaban, edoxaban,
rivaroxaban
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 074’99"/")? g;nﬁi?gg;e lineare 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =0 ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Rete azi . o della rete Progetto congiunto tra SSC Cardiologia di aggiornamento della rete erogativa aziendale
N N N basato sull'analisi dei volumi (erogati e recuperabili dalla mobilita passiva), anche Dicotomico SI/NO 5%
emodinamica aziendale A . .
finalizzato al vicariamento reciproco in caso di eventuali fermo-macchina
c i c
de_l A, el e ala Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi alla
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 104
D Cardiol Chivasso
Direttore Dott. Claudio Moretti
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
[PRA RO importo Euro € 4.507.258
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 154.597 >100% —100 %
PR.2
[PR3 di cui drg per classi 1, 2,3 261 > 261100 % 10%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 476.283 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 9.041 29041100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
Numero di episodi di STEMI in cui il paziente abbia eseguito una PTCA entro novanta minuti
Percorso STEMI Numero di episodi di STEMI >60% 10%
'Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale prelievo Eee R e D EE i ss
DONAZIONI D'ORGANO organi o 9 parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le b T G D D
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) s 99 3 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE TEMPO Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con il MECAU per le
2 T Dicotomico SVNO 5%
DIPENDENTI patologie tempo dipendenti
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi P ici % ri — 5% — 100% %
Riduzione spesa disposi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) rispetto al 0-4,99% jsifn fu:é\g;e lineare 5%
2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 o . g
Spesa DPC - Efficientamento della spesa per il trattamento :lear:ﬂ:ilgg: costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
anticoagulante di pazienti con fibrillazione atriale non D Riduzione del 10% spesa media per giornata di terapia 5%
valvolare Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: apixaban, edoxaban, rivaroxaban
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% 0-4,99 /-;?si;anlu:zo\g;e lineare .
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =9 °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Rete azi " oo della rete Progetto congiunto tra SSC Cardiologia di aggiornamento della rete erogativa aziendale
. N . basato sull'analisi dei volumi (erogati e recuperabili dalla mobilita passiva), anche finalizzato al |Dicotomico SI/NO 5%
emodinamica aziendale 3 i 3 7
vicariamento reciproco in caso di eventuali fermo-macchina
Collaborazione del personale de! Comparto alla realizzazione Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SUNO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 116
Denominazione Gastroenterologia
Direttore D.ssa Edda B: lii
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
DH/DS importo Euro € 229.894 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
>100% —100 %
PR.2
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 811.120 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 12.342 212342100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO - SCREENING
COLON
Ragglur'\glmento'del volume atteso di co'lonscop_le da Volume colonscopie da FIT positivo < 1.882, al netto delle tecnologie a disposizione. 20%
FIT positivo previsto dal programma regionale di
Screening posta un' adesione allo screening del
38%.(percentuale raggiunta nel 2024).
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <~ 909% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — N . aggl . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
-4.99 i i
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al B /";' Sc;n_f?:gg;e lineare 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =% ° °
-4.99 ; i
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) 0s.9 /";' Sc;n_f?:gg;e linears 59%
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =% ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’990/:? ;;njl:glg;e lineare 59%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Incremento attivita di ERCP N ERCP anno 2025 > 25% N ERCP 2024 (procedura 51.10) 100% 10%
Coll_abor_azwne de_l pe_rso_n::lle gel Corrlparto ala Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 117
Denominazione Geriatria
Direttore D.ssa Claudia Gobbi
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 3.057.443
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
DH/DS importo Euro € 8.179 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2 ,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 15.829 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla N
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
D = DERAZER N ERES D Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + 1 giorno) 15%
OSPEDALIERI g ~uE [ . e
Attivazi dell io di O iatria
finalizzato alla presa in carico ottimale e 1. esistenza del progetto
personalizzata del Paziente anziano in relazione alle 2. protocollo relativo alle modalita di invio dei pazienti e criteri di valutazione degli stessi Dicotomico SYNO 159%
caratteristiche del malato, del tipo di tumore, della 3. relazione del direttore della SC Geriatria con evidenza delle azioni proposte e dei °
prognosi, della possibilita di trattamenti oncologici risultati raggiunti
attivi, senza trascurare il contesto familiare e sociale
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) N ° . ‘gg : . . 10%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
- % — i i
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al BLES />7 ;;n_f:;r;éugge lineare 59%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 v ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) WHE ?;;njj?élg;e lineare 5%
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 ESBL o o
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
CoII‘aborﬁzmne de.l pe‘rso‘n?Ie el Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 150
Denominazione Recupero e Riabilitazione Funzionale
Direttore Dott. Mario Zerbini
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 5.137.715 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 21.521 221521100 % 20%
PA PROCESSI AZIENDALI
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
L h N A : = 90%
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) R0 & J0 (el e b (e (e 10%
‘ I caio globalo 1sala, steraplata, Igopedses, oapiet oceupagonele. mfermers, . |1UMeTO &Ccessi 2025 i pazin i Day Service
ANALISI DI CONTINUITA ASSISTENZIALE 9 5 pista, logopedista, terap: p : * |Castellamonte >= numero accessi 2024 di pazienti in 30%
neuropsicologo) presso il Day Service Riabilitativo di Castellamonte possono essere N
N M . R N N Day Service Castellamonte
dimessi e rientrare nei Distretti di appartenenza per proseguimento ambulatoriale
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 10%
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 123 |
Denominazione Medicina Generale Ivrea
Direttore D.ssa Francesca Bosco
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 3.260.055 o .
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione 30%
DH/DS importo Euro € 11.357 lineare
>100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2 ,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 442 90-99 obiettivo r_agglumo con funzione 20%
lineare
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla -
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100
B . " " . " . giornate di degenza) di carbapenemi o
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. (Fonte ESAC) 24% in ambito 10%
ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100
B . " " . . " " giornate di degenza) di fluorochinoloni o
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero (Fonte ESAC) 24% in ambito 10%
ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
GOVERNO DEI FLUSSI DEI PAZIENTI NEI PRESIDI " <=11 giorni (oppure 10 giorni + 1 o
OSPEDALIERI e e giormo) e
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale NViEm cenEl e G G
DONAZIONI D'ORGANO prelievo organi " 9 5%
in reparto >= 90%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le[<= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) da 91 a 100% riconosciuto in funzione 5%
lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
- % — i i
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al BLES />7 ;;n_f:;r;éugge lineare 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del e ?;;njj?élg;e lineare 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =7 ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Colllaborﬁzmne de.l pe‘rso‘n?Ie el Cor.nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione
Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 124
Denominazione Medicina Generale Chivasso
Direttore D.ssa Fi ta Pagnozzi
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
. < 89% obiettivo non raggiunto
ROUmpoltofERs € SRR 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
(i 2100% —100 %
PR.2 DH/DS importo Euro € 69.463
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 298.745 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 2.732 22732—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
GOVERNO DEI FLUSSI DEI PAZIENTI NEI PRESIDI . _ — — . o
OSPEDALIERI Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + 1 giorno) 10%
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale prelievo N ek dE drres i e s
DONAZIONI D'ORGANO organi o 9 parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) oSN sevaa agol N . 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0-4’990/:? ;;njjq(z)lgor}e fifeare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =9 ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) ato0 jggnjjqélgor}e fifeare 59
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale & Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 125 [
Denominazione Medicina Generale Cirié Lanzo
Direttore Dott. Emanuele Magro
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 5.054.330 o .
< 89% obiettivo non raggiunto
R 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € 2.419 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 580.424 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 10.459 210459—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) 24% in 10%
ambito ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
GOVERNO DEI FLUSSI DEI PAZIENTI NEI PRESIDI . A N .
OSPEDALIERI Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + 1 giorno) 10%
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale prelievo e e e s ) e e
DONAZIONI D'ORGANO organi o 9 parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le <= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) — ° N vgg X . " 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici % ri — 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’990/:? scsnjjr;éig;e inedre 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =0 ° °
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 126 [
Denominazione Medicina Generale Cuorgné
Direttore Dott. Umberto Stralla
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore/quantita come d
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 4.124.408
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione 30%
DH/DS importo Euro € 54.860 lineare
2100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 42.049 CBEYED @gglunto Connzions 20%
lineare
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla N
PA PROCESSI AZIENDALI
Riduzione del consumo (DDD/100
' . " " . . . giornate di degenza) di carbapenemi
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito ospedaliero. (Fonte ESAC) 24% in ambito 10%
ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022.
Riduzione del consumo (DDD/100
CONTRASTO ALL'ANTIMICROBICO RESISTENZA Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito ospedaliero glomateldidegenza)idiiiuorachinolonl 10%
(Fonte ESAC) 24% in ambito
ospedaliero nel 2025 rispetto al 2022
GOVERNO DEI FLUSSI DEI PAZIENTI NEI PRESIDI . P P—-— 0 o
OSPEDALIERI Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + 1 giorno) 10%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le |<= 90% obiettivo non raggiunto
FLUSSO CUP EFLUSSO C prestazioni per le quali non & prevista la prenotazione) da 91 a 100% riconosciuto in funzione 10%
lineare
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4'9g%>j§;nf?ég;e lineare) 5%
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 o ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del B if;;nf?é'g;e lineare) 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =or ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor?zmne de.l pe_rso_n?Ie el Con_1pa|1r: alia Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 129

Denominazione Nefrologia e dialisi

Direttore Dott. Guido Martina

indicatore valore atteso peso obiettivi

VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.

RO importo Euro € 2.091.524 < 89% obiettivo non raggiunto
PR.1 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%

. 2100% —100 %

DH/DS importo Euro € 583.400
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 126 >126—-100 % 20%

< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 11.985.129 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
2100% —100 %

PR.4
PR.5 di cui pngla
PA PROCESSI AZIENDALI

Riorgani. i spazi Trasferimento del reparto di dialisi di Ivrea nel presidio di Castellamonte Dicotomico SI/NO 10%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici 9% ri — 5% — 100% o

Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%

Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del O 5928 jsc;"j"?éig;e inedre 5%

5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 B2 8 o
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Progetto percorso con MMG finalizzato alla riduzione degli accessi in ospedale attraverso . .

ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO I'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call" Dicotomico SI/NO 10%

Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi

100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

132

Denominazione

Neurologia Ivrea Chivasso

Direttore ff

Dott. Massimo Barra

valore atteso

re peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d li
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 2.717.388 < 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
PR.2 DH/DS importo Euro € 45.598 > 100% —100 %
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 196.002 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
PR.4 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 7.254 27254—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale prelievo N e e (s i R s
DONAZIONI D'ORGANO organi o 9 parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le o I G (I e D
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non é prevista la prenotazione) N ° N aggit . " 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con il MECAU per le Dicotomico SI/NO 5%
TEMPO DIPENDENTI patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4'990/:?;;"21?38;9 lineare o
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =% ° °
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) 0'4'990/:? g;nijr;élg;e linears o
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =% ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
Spesa DD - Efficientamento della spesa per il [orapeltcd Riduzione del 10% spesa media per giornata di terapia 10%
Gellasclbos Imtitipla Riduzione spesa medica per giornata di terapia per modulatori S1P: fingolimod, ozanimod, TP &l
simponimod e ponesimod
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) 0'4'990/:? g;nijr;élg;e lineare 5%
del 5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =% ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Percorsi e piani ici Attivazione del percorso per il trattamento della sclerosi multipla Dicotomico SI/NO 5%
Coll_aborazmne de_l pe_rso_m:xle gel Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli tti alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 131
Denominazione Neurologia Cirié
Direttore D.ssa Giovanna Vaula
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come di li
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 883.440 . i
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € 63.916 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2 ,3 0
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 124.246 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
PR.4 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 2.622 22622100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale I ey [ pa—
DONAZIONI D'ORGANO prelievo organi b 9 parto >= 5%
Prestazioni prenotate CUP 2025 / Prestazioni erogate Flusso C 2025 ( saranno escluse le | O e D e S
FLUSSO CUP E FLUSSO C prestazioni per le quali non € prevista la prenotazione) — ° . _gg . . . 5%
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare
RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E PATOLOGIE Verifica dell'aderenza ai protocolli regionali dei protocolli operativi con il MECAU per le Dicotomico SNO 5%
TEMPO DIPENDENTI patologie tempo dipendenti °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
S . e - o 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) ORko5 /°>__' ;;nf?é'g;e ieale 5%
rispetto al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 =0 ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
Spesa DD - Efficientamento della spesa per il trattamento ISiepRLice Riduzione del 10% spesa media per giornata di 10%
" " - o
dellalsclerosiimultipla Riduzione spesa media per giornata di terapia per modulatori S1P: fingolimod, ozanimod, lerepialispeitolaliz02y
simponimod e ponesimod
- % — i i
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0at29 />7 ;;n_f??é'g;e lincare 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =0 ° °
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Percorsi e piani terapeutici Attivazione del percorso per il trattamento della sclerosi multipla Dicotomico SI/NO 5%
Colllaborﬁzmne de.l pe.rso‘n?Ie el Cor.nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 137
D Oncologi
Direttore Dott. Giorgio Vellani
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d li
F:od.
PR.1 RO importo Euro € 1.348.533 <89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € 1.800.869 e e e
PR.2 -
rPR.3 di cui drg per classi 1,2,3 € -
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 1.495.545 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 10%
PR.4 2100% —100 %
rPR.S di cui pngla 2.911 22911—-100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per potenziale Numero segnalazioni/totale dei decessi in reparto >=
DONAZIONI D'ORGANO prelievo organi o g parto >= 5%
o
_Momtoragglo dei volumi d_\ pr_ocedure effettuate nei centri hub aziendali e dei pazienti Dicotomico SI/NO
indirizzati verso centri di riferimento
RETE ONCOLOGICA
vadenz_§ documentata (es. r_elazwone) di attivita p_ef garantire | access_lbm@ ai se_ry\z_\ ealla Dicotomico SUNO 5%
continuita assistenziale (sedi hub, sedi CAS, servizi a supporto di pazienti e familiari, ecc.)
Evidenza documentata delle attivita garantite nel fine vita (es. Relazione sulle attivita
FINE VITA NEI PAZIENTI ONCOLOGICI messe in atto per garantirel'appropriatezza del setting di cura con evidenza dei monitoraggi | Dicotomico SI/NO 5%
sui consumi dei farmaci utilizzati per la sedazione palliativa, ecc.)
dell io di O iatria fil
alla presa in carico ottimale e personalizzata del Paziente 1. esistenza del progetto
if in i alle caratteristiche del malato, del tipo 2. protocollo relativo alle modalita di invio dei pazienti e criteri di valutazione degli stessi Dicotomico SI/NO 59
di tumore, della prognosi, della possibilita di i 3. relazione del direttore della SC Geriatria con evidenza delle azioni proposte e dei risultati °
ici attivi, senza il iliare e raggiunti
sociale
[EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici % ri — 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) rispetto Bl jsc;nijqé'g;e lireEn® 5%
al 2024 del 5% Spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 >=9% ° °
4,999 i
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 5% BT f;:gnﬁl?zlg;e linsars) 5%
rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 >=9% ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
Spesa CO - Efficientamento della spesa per inmunoterapia terapeutica . o, " . "
nell'ambito del trattamento del tumore polmonare in prima Z'?;Zi'::: d:(l; gl/;;gjsa eciabedoimatalt 10%
linea con espressione PD-L1>50% Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: pembrolizumab, cemiplimab, P P
atezolizumab
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
@ 9
de.l A e e alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi alla
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 301 |

Denominazione Promozione della Salute

Direttore Dott.ssa Fabiana Bardi

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli _opieﬁivi e_ dglle azioni previs_ti dai programmi Qel PRP 2020-2025. _ 100% 5

PREVENZIONE Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 40%

2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%

PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA . " 8 " . .

PREVENZIONE Effettuazione di almeno 1 corso ECM nell'ambito del PLP Dicotomico SI/NO 30%

Aggiornamento e gestione della banca dati Pro.Sa, Effettuazione dell'aggiornamento della banca dati Pro.Sa ed effettuazione degli incontri per | .. 5

! . N S—— . A h Dicotomico SI/NO 20%

catalogo dei progetti di promozione della salute la diffiusione dei progetti in essa contenuti
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento

RIDUZIONE COSTI Non superare i costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 10%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 311

Denominazione Nucleo Ispettivo di Vigilanza - di Coordinamento

Direttore Dott.ssa Emma Della Torre

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI
Cod.

PIANO SICUREZZA ALIMENTARE PAISA Monitoraggio e valutazione obiettivi assegnati dal PAISA Dicotomico SI/NO 60%

PESTE SUINA AFRICANA Relazione trimestrale sull'attivita di contenenimento svolta dale strutture Dicotomico SI/NO 40%

100%

Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR [

Denominazione Struttura Vigilanza

Direttore Dott.ssa Maria Grazia Scarcial

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

VIGILANZA RSA ispezioni presso le RSA non visitate negli ultimi 5 anni 100% 60%

VIGILANZA RSA eﬁe?tugzmne di qlualtro lso;l)ralluoghl di V|g|Iarl12a presso altrettante strutture socio- Relazions con evidenza delle rispsttive determine 40%

sanitarie extra aziendali di competenza dell'ASL TO4

v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 305
Denominazione S.I.S.P.
Direttore Dott. Franco Valtorta
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli‘qbie‘nivi g dglle azioni previs‘ti dai programmi tljel PRP 2020-2025. ) 100% 3
PREVENZIONE Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 25%
2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%
atteso 100%
minimo 97%
Screening mammografico
COPERTURE INVITI: N° persone invitate + adesioni spontanee / popolazione bersaglio |atteso 65%
SCREENING ONCOLOGICI | LIVELLO annuale minimo 62% 20%
Screening cervico-vaginale: atteso 55%
minimo 52%
Screening colon-rettale: atteso 55%
minimo 52%
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA P01C: Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio, miglioramento rispetto allo standard nazionale 10%
NSG difterite, tetano, epatite B, pertosse, Hib); valore atteso >=95%
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA P02C: Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino miglioramento rispetto allo standard nazionale 10%
NSG contro morbillo, parotite, rosolia (MPR); valore atteso >=95%
atteso 100%
minimo 97%
Screening mammografico
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA I':’1 5C: Eropomone di persone.che hanno effe.ttuato tgst di screening di primo atFelso 65%
NSG livello, in un programma organizzato, per cervice uterina, mammella, colon minimo 62% 15%
retto;
Screening cervico-vaginale: atteso 55%
minimo 52%
Screening colon-rettale: atteso 55%
minimo 52%
POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA DI Evud_enza_ di azioni smefglche_ con la SSD Con_sulton per sepsnbnhzz_aznone alla ! ! i
vaccinazione HPV e all'adesione allo screeening della cervice uterina (es. relazione sulle | Dicotomico SI/NO 10%
SCREENING P 0 q q o q q X
azioni messe in atto con evidenza, se effettuati, degli incontri effettuati con scuole, dei
corsi effettuati, evidenza dei dati relativi alle attivita di screening, ecc.)
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
RIDUZIONE COSTI Costi sostenuti nel corso del 2024 (ad esclusione dei costi sostenuti per i vaccini) <= valore anno 2024 10%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 304
Denominazione SIAN
Direttore Dott. Stefano Stanzione
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli _opieﬁivi e_ dglle azioni previs_ti dai programmi Qel PRP 2020-2025. _ 100% 5
PREVENZIONE Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 40%
2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%
P12Z: Copertura delle principali attivita di controllo per la contaminazione Il raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA degli alimenti, con particolare riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
NSG residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di additivi negli alimenti di singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
origine animale e vegetale; struttura di competenza
AUDIT INTERNI - VERIFICHE DI EFFICACIA IN
MATERIA DI CONTROLLI SULLA SICUREZZA Audit interno in materia di sicurezza alimentare >=1 20%
ALIMENTARE
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
RIDUZIONE COSTI Costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 10%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Cod.
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura

Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 306 [
Denominazione S.Pre.S.A.L.
Direttore Dott.ssa Letizia Bergallo
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli Aolbielnivi e dglle azioni previs?i dai programmi tliel PRP 2020-2025. . 100%
PREVENZIONE Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 30%
2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%
RISPETTO TEMPI Prima nqtma l.j'.r.e\am inviata in Procura entro 15 gg. dall'accaduto rilevato in regime di 100% 30%
pronta disponibilita
RISPETTO TEMPI presa in carico dei ricorsi ex art. 41 D.Lgs. 81/Q8 (ricorsi avverso il giudizio di idoneita del 100% 30%
medico competente) entro un mese dal pervenimento della richiesta
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
RIDUZIONE COSTI Costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 10%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura

Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 302
Denominazione Medicina Legale
Direttore Dott. Giovanni Presta
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
N Tl Elaborare una relazione sullo stato delle attivita finalizzate all'acquisizione del programma
Attivazione delle procedure finalizzate alla A . BT AT (=T n P . A .
Co . i g—— . di digitalizzazione delle attivita di Polizia Mortuaria con una previsione sull'ulteriore periodo . .
digitalizzazione delle attivita di Polizia mortuaria N L N dicotomico SI/NO 30%
o necessario al completamento delle procedure medesime indicato, presuntivamente, per la
della SC Medicina Legale . §
fine dell'anno 2026
RIDUZIONE TEMPI DI ATTESA F_hduz_lo_ng tempi di attesa delle visite effettuate dalla Commissione Medica Locale riduzione d_el 50°/<_> r_lspetto al 2024 tenuto conto del 40%
(invalidita, legge 104, legge 68/1999) personale in servizio
Predisposizione report trimestrale dell'attivita svolta, articolato per tipologia, sede di gzng ;o H:zzzgz z:gz :: 18;3#2822
RIDUZIONE TEMPI DI ATTESA erogazione, valore tempi attesa (da inviare a Direttore Sanitario, SC Governo Clinico e P N N 20%
Controllo di Gestione) Report 3° trimestre entro il 10/10/2025
Report 4° trimestre entro il 10/01/2026
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
RIDUZIONE COSTI Costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 10%
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura

Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 307 |
Denominazione Servizio Veterinario Area A
Direttore Dott. lvano Amedeo
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli _opieﬁivi e_ dglle azioni previs_ti dai programmi Qel PRP 2020-2025. _ 100% 5
PREVENZIONE Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 40%
2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%
. Ay frre{T| Ty TN (T 3 Il raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA JoZicorenualdeliclprncipelilatiyigiiicriclalicontoliodeliclanaciaily base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
animali, della alimentazione degli animali da reddito e della somministrazione N ) A " - . 30%
NSG X e O . P singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino; 2
struttura di competenza
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
RIDUZIONE COSTI Costi sostenuti nel corso del 2024 <= valore anno 2024 30%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura

Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 308 [
Denominazione Servizio Veterinario Area B
Direttore Dott. Sandro Pellegrini
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli _opieﬁivi e_ dglle azioni previs_ti dai programmi Qel PRP 2020-2025. _ 100%
Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il 30%
PREVENZIONE . ’ . ’ -
2025, che raggiungono lo standard atteso si considera raggiunto se indicatore >=90%
. o N Il raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA A O E P MR D GO EEEL base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
animali, della alimentazione degli animali da reddito e della somministrazione ) " A " - . 35%
NSG " AP e . P singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino; "
struttura di competenza
P12Z: Copertura delle principali attivita di controllo per la contaminazione Il raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA degli alimenti, con particolare riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
NSG residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di additivi negli alimenti di singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
origine animale e vegetale; struttura di competenza
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore

Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 309 [
Denominazione Servizio Veterinario Area C
Direttore Dott. Luca Nicolandi
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
PIANO NAZIONALE E REGIONALE DELLA Rispetto degli _o_bie_tiivi e_ dglle azioni previs_ti dai programmi qel PRP 2020-2025. _ Il raggiuhgimemo de_ll'obie_tti\_/o sara valutato sulla_
Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore atteso locale per il |base dei valori attesi previsti dal PLP - PP10 - azione 30%
PREVENZIONE .
2025, che raggiungono lo standard atteso n.9
P10Z: Copertura delle principali attivita riferite al controllo delle anagrafi oG g oo ot o aravaluiatoleyl
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA ¢ Lopertur: principall attivita r ¢ 1agrail base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
animali, della alimentazione degli animali da reddito e della somministrazione N ) A " - . 25%
NSG . e O . P singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino; 2
struttura di competenza
P12Z: Copertura delle principali attivita di controllo per la contaminazione Il raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA degli alimenti, con particolare riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di base dei valori attesi previsti dal PAISA 2025 per i
NSG residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di additivi negli alimenti di singoli aspetti dei controlli previsti per ciascuna
origine animale e vegetale; struttura di competenza
Azioni di attivita ispettiva finalizzate:
SORVEGLIANZA SUL FARMACO ANIMALE - al controllo deIIvut!I!zzo del farmaco, come da Piano DPA 2925 A | valori atte5|l sono quelli previsti dalla 10%
- al controllo dell'utilizzo del farmaco nelle strutture veterinarie e nelle farmacie, come da programmazione PAISA 2025
Piano di sorveglianza N-DPA 2025
MOLECOLE ANTIBIOTICHE Rlduznqne del convsu_m_o‘d_elle molecole antibiotiche come da indicazioni regionali. Relazione Dicotomico SYNO 10%
con evidenza dell'attivita ispettiva effettuata.
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 215
Denominazione Salute Mentale Cirié - Ivrea
Direttore Dott. Gabriele Nigro
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 1.286.233 < 89% obiettivo non raggiunto
R 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € >100% —100 %
PR.2 "~
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 253.484 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
>100% —100 %
PR.4
PA PROCESSI AZIENDALI
Il raggiungimento dell'obiettivo sara riconosciuto
proporzionalmente al miglioramento relativo prodotto
D27Z: Percentuale di ricoveri ripetuti in psichiatria sul totale dei ricoveri per O L3 U Vel Gl P (D ElD 2 O
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG - o P P P valore obiettivo. Se il valore & compreso tra il valore di 10%
patologie psichiatriche . P N
partenza e il valore obiettivo, il grado di
raggiungimento & riconosciuto applicando una
funzione lineare
ELIMINAZIONE DELL'USO DELLA CONTENZIONE Presenza di documento di analisi e mappatura delle pratiche di contenzione meccanica Dicotomico SYNO 59
MECCANICA NEI LUOGHI DI CURA DELLA SALUTE nelle Strutture di SPDC °
MENTALE ione di i ieghi in riferimenti
Red.among di una rglazmne chevspleghl tutte le iniziative intraprese in riferimenti alle Dicotomico SUNO 5%
pratiche di contenzione meccanica
POTENZIAMENTO DI PERCORSI ALTERNATIVI PER " L. A . . . . . . .
PAZIENTI PSICHIATRICI AUTORI DI REATO Presenza di protocolli aziendali e distrettuali per la presa in carico dei pazienti in REMS Dicotomico SI/NO 10%
ADEGUAMENTO ALLE INDICAZIONI REGIONALI Adozione di un documento aziendale e rispettivi nuovi contratti per la riconversione dei Dicotomico SUNO 10%
PREVISTE NELLA D.G.R. N. 14-8045 DEL 29/12/2023 posti letto °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’99%>f E)c;niqug/]e linsars 5
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =97 ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’99%>j scsnjjqéig;e inedre 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =0 ° °
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor:.mone de_l pe.rso_ne.ale el Cor_nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 216
Denominazione Salute Mentale Chivasso
Direttore Dott.ssa Silvana Lerda
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come d li
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 142.984 e .
< 89% obiettivo non raggiunto
R 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 30%
DH/DS importo Euro € >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 231.953 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
PR.4 2100% —100 %
PA PROCESSI AZIENDALI
Il raggiungimento dell'obiettivo sara riconosciuto
proporzionalmente al miglioramento relativo prodotto
D27Z: Percentuale di ricoveri ripetuti in psichiatria sul totale dei ricoveri per LR 3 U VLeT) Gl P (D ElD 2 ) O
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG - o P P P valore obiettivo. Se il valore & compreso tra il valore di 10%
patologie psichiatriche . P N
partenza e il valore obiettivo, il grado di
raggiungimento & riconosciuto applicando una
funzione lineare
ELIMINAZIONE DELL'USO DELLA CONTENZIONE Presenza di documento di analisi e mappatura delle pratiche di contenzione meccanica Dicotomico SUNO 5%
MECCANICA NEI LUOGHI DI CURA DELLA SALUTE nelle Strutture di SPDC °
MENTALE - - - —— ———— -
Red_azwne_ diuna r_eIaZIOne che.spleghl tutte le iniziative intraprese in riferimenti alle Dicotomico SYNO 5%
pratiche di contenzione meccanica
POTENZIAMENTO DI PERCORSI ALTERNATIVI PER " L. - . . . . . . .
PAZIENTI PSICHIATRICI AUTORI DI REATO Presenza di protocolli aziendali e distrettuali per la presa in carico dei pazienti in REMS Dicotomico SI/NO 10%
ADEGUAMENTO ALLE INDICAZIONI REGIONALI Adozione di un documento aziendale e rispettivi nuovi contratti per la riconversione dei Dicotomico SYNO 10%
PREVISTE NELLA D.G.R. N. 14-8045 DEL 29/12/2023 posti letto °
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0'4’990/:? ;;njjqélg;e inedre oo,
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) del 0'4’990/:? ;;njjqélg;e inedre 5%
5% rispetto al 2024 Spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 =0 ° °
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

note:

Libera Professione: i volumi di attivita della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 204 [
Denominazione Distretto Cirie Lanzo
Direttore Dott.ssa Maria Luigia Spaccapietra
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagli
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
PR.4 Prest. amb. importo Euro € 20.972 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 1.192 21192—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando tutti gli
ASSISTENZA DOMICILIARE assistiti di eta pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le classi di CIA) Dicotomico SI/NO 30%
Almeno il 12% di pazienti
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE :r'i‘t"i‘c"f;::‘::‘t’g;‘i’g‘lfgiI”;’q;g?‘iﬂgﬁp’\‘e"A con tempi di erogazione/consumi pill | oy i del consumo pro capite delle prestazioni 109
PRESTAZIONI AMBULATORIALI 9 oggetto di analisi secondo lo standard regionale °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terr|tqr|a|e, Ie_ DMO e_|| Controllo di _Gesnone e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SYNO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO Ij’rqgetto plllercorso con MM(_E f_lnallzzato alla rlduzLone degli accessi in ospedale attraverso Dicotomico SYNO 10%
l'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;gg;e e 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
. . terapeutica
5;?:::2::'::‘;:‘9“3 Spesalperitratianeniodells Riduzione del 5% spesa media per giornata di terapia 10%
P Riduzione spesa media per giornata di terapia per: dupilumab, tralokinumab, abrocitinib,
alitretinoina, lebrikizumab
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 205 [
Denominazione Distretto Chivasso - San Mauro
Direttore Dott. Mauro Trioni
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagli
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 254.071 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 20%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 4.553 24553—100 % 15%
PA PROCESSI AZIENDALI
presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando tutti gli
ASSISTENZA DOMICILIARE assistiti di eta pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le classi di CIA) Dicotomico SI/NO 30%
Almeno il 12% di pazienti
ANalsT Sulrappropriatezza per 1e prestaziont PNGLA con tempr ar erogazione’consumi pia Po— n Py—
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE PRESTAZIONI critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT Riduzione del consumo pro capite delle prestazioni 10%
AMBULATORIALI 9 oggetto di analisi secondo lo standard regionale °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Territoriale, le DMO el Controllo di _Gesnone e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SYNO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO Ij’rqgetto plllercorso con MM(_E f_lnallzzato alla rlduzLone degli accessi in ospedale attraverso Dicotomico SYNO 10%
l'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i itivi ici 9% ri _ 59 o o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 206
Denominazione Distretto Settimo
Direttore Dott. Carlo Bono
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagli
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 109.495 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 5.377 25377—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando tutti gli
ASSISTENZA DOMICILIARE assistiti di eta pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le classi di CIA) Dicotomico SI/NO 30%
Almeno il 12% di pazienti
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE :r'i‘t"i‘c"f;::‘:]':fg;‘;gﬁfgiI”;’q;g?‘iﬂgﬁp’\‘e"A con tempi di erogazione/consumi pill | oy i del consumo pro capite delle prestazioni 109
PRESTAZIONI AMBULATORIALI 9 oggetto di analisi secondo lo standard regionale °
GOVERNANCE FLUSSI INFORMATIVI NSIS Garantire accuratezza e completezza nei flussi relativi all’ambito dell’assistenza domiciliare, Dicotomico SYNO 10%
residenziale e semi-residenziale °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terr|tqr|a|e, Ie_ DMO e_|| Controllo di _Gesnone e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SYNO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO I?rqgetto Eercorso pon MMQ f.lnallzzato alla nduzLone degli accessi in ospedale attraverso Dicotomico SYNO 10%
I'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0-4’990/:? ;;njjq(z)lgor}e fifeare 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 =9 ° °
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

207

Denominazione

Distretto Ivrea

Direttore f.f.

Dott. Carlo Bono

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagli
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 379.829 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 8.330 28330—100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando tutti gli
ASSISTENZA DOMICILIARE assistiti di eta pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le classi di CIA) Dicotomico SI/NO 30%
Almeno il 12% di pazienti
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE :r'i‘t"i‘c"f;::‘::‘t’g;‘i’g‘lfgiI”;’q;g?‘iﬂgﬁp’\‘e"A con tempi di erogazione/consumi pill | oy i del consumo pro capite delle prestazioni 105
PRESTAZIONI AMBULATORIALI 9 oggetto di analisi secondo lo standard regionale °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Termqnale, Ig DMO e.ll Controllo di .Gestlone e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SYNO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
Progetto percorso con MMG finalizzato alla riduzione degli accessi in ospedale attraverso . . "
ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO I'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call” Dicotomico SI/NO 10%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 0"4’990/:? ;:;nju;gg;e e 59
2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 B ° °
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione
. . terapeutica
5;?:::2::'::‘;:‘9“3 Spesalperitratianeniodells Riduzione del 5% spesa media per giornata di terapia 10%
P Riduzione spesa media per giornata di terapia per: dupilumab, tralokinumab, abrocitinib,
alitretinoina, lebrikizumab
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

208

Denominazione

Distretto Cuorgne

Direttore f.f.

Dott. Carlo Bono

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliat:
Cod.
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 150.477 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 15%
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 6.731 26731100 % 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando tutti gli assistiti
ASSISTENZA DOMICILIARE di eta pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le classi di CIA) Dicotomico SI/NO 30%
Almeno il 12% di pazienti
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di erogazione/consumi pit A . -
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE PRESTAZIONI critici anche tramite o svolgimento di AUDIT Riduzione del consumo pro capite delle prestazioni 10%
AMBULATORIALI 9 oggetto di analisi secondo lo standard regionale °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terrltquale, Iel DMO e‘ll Controllo di ‘Gestlone e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SYNO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
ATTIVAZIONE PROGETTI OSPEDALE TERRITORIO I?rqgetto piercorso f:on MMQ ﬁnalizzato alla riduzifme degli accessi in ospedale attraverso Dicotomico SYNO 10%
l'utilizzo "Applicativo Specialista Dottore on Call
FINE VITA NEI PAZIENTI ONCOLOGICI Rellazione sglle at?ivité mesge in atto per ‘garantirgl'aRproplriatezza del getting di ‘cu‘ra con Dicotomico SYNO 10%
evidenza dei monitoraggi sui consumi dei farmaci utilizzati per la sedazione palliativa
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
S . - - o 5% — 100% o
Riduzione spesa dispositivi medici del 5% rispetto al 2024 Spesa per dispositivi medici rispetto al 2024 >=5% — 100% 5%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collebot:an_or}e e pers.onale SelCompaitoaliaiealizzazions) Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 209
Denominazione Farmacia Territoriale
Direttore Dott. Abdoulaye Diarassouba
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG D14C: Consumo pro-capite di farmaci sentinella/traccianti. Antibiotici ponraggiclceTall cuzonelce lcorsUmelRpetiols 30%
valore dell'anno 2024
Inviare entro il 5 di ogni mese un riepilogo degli errori
FLUSSO F PRESCRIZIONE OSSIGENO Correzione del Flusso F, riscontro tempestivo errori rilevati e non risolti dal fornitore relativi al flusso dei 2 mesi precedenti, rilevati e gia 35%
segnalati al fornitore e privi di riscontro.
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, ai Distretti, le
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI DMO e. il Controllo dl.Gesuone e conseguente attuazione con particolare attenzione sui Dicotomico SYNO 15%
farmaci altospendenti.
Organizzazione di commissioni di appropriatezza con i clinici operanti sul territorio.
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa DPC e convenzionata nonché monitoraggio sulla riduzione della spesa 2o = Wk
Riduzione spesa DPC e convenzionata tramite incontri con i prescrittori predisposizione di almeno due report sul monitoraggio 5%
effettuato
L . L " Monitoraggio sulla riduzione della spesa per la distribuzione diretta di ossigeno e predisposizione di almeno due report sul monitoraggio o
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) ossigenoterapia effettuato 5%
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
BIC O NI ZIONE R ONCIEIAZ ONEFERRAREUTICA trasmissione report per singolo medico nr. 1 report/medico/semestre 10%
NEL PAZIENTE ANZIANO I[Py et °
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
Allegati alla scheda: dettaglio produzione ricoveri, dettaglio produzione ambulatoriale, dettaglio fattori produttivi
100%

Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 101 [
Denominazione Direzione M Cirié - Lanzo
Direttore Dott. ssa Manuela Bianco
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 32.596.647 o )
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
DH/DS importo Euro 5100% —100 %
PR.2 € 4.099.089
PR.3 di cui drg per classi 1,2,3 2.937 > 2937100 % 5%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
PR.4 € 15.750.444 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 470 2470—100 % 5%
PA PROCESSI AZIENDALI
EMERGENZA TERRITORIALE E TRASPORTI Monitorare l'efficienza di funzionamento dei trasporti secondari Dicotomico SI/NO 15%
RETE OSPEDALIERA, RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E Collaborazione con le strutture per I'aggiornamento dei protocollo operativi nell'ambito della Dicotomico SI/NO 15%
PATOLOGIE TEMPO DIPENDENTI rete dell'emergenza e urgenza °
Presentazione di documentazione inerente:
- Adozione di Piano e Regolamento aziendale adeguata all'esercizio della Libera
Professione (autorizzazioni, convenzioni) rispetto allenormative nazionali e direttive regionali
Attivita libero professionale intramuraria (ALPI) i Anal!s! crE el emlD tar|ffe adonatolpes Ierlogazmne d.elle prestayom Dicotomico SI/NO 10%
- Analisi su accontonamenti a Fondo Balduzzi e Fondo di Perequazione, e al calcolo del
Fondo dirigenza PTA e fondo Collaborazione
- Ricognizione degli spazi interni utili all'esercizio della Libera Professione
Presentazione di documentazione inerente:
- Monitoraggio delle Agende libero professionali e adozione di strumenti idonei degli orari di
Attivita libero professionale intramuraria (ALPI) lavoro dedicati Dicotomico SI/NO 10%
- Monitoraggio sui pagamenti e relativa analisi sulla rilevazione contabile di costi e ricavi che
deve rispettare |'autosostenibilita della Libera Professione
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terrltquale, i plstrettl ? il Controllo dll Gestione e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SINO 10%
attenzione sui farmaci altospendenti.
MONITORAGGIO CAPACITA' PRODUTTIVA REPARTI P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attivita (es. tasso di occupazione, degenza media, Dicotomico SI/NO 10%
OSPEDALIERI ecc.), in collaborazione con il Controllo di Gestione e DIPSA °
RETE PER INFEZIONI OSPEDALIERE Racc?rdo Pperatlvo geﬁtlonale con SS. ICA per il supporto e I'attuazione del programma Dicotomico SINO 10%
sulle infezione ospedaliere
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collebot:an_or}e e pers.onale SelCompaitoaliaiealizzaaions) Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 102
Denominazione Direzione Medica P.O. Chivasso
Direttore f.f. Dott.ssa Lucia Melcarne
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 28.437.644
< 89% obiettivo non raggiunto
90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
DH/DS importo Euro € 4.719.197 > 1%%% 100 % )
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1,2 ,3 2.934 > 2934—100 % 5%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 14.759.906 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
PR.4 2100% —100 %
PR.5 di cui pngla 2470—100 % 5%
PA PROCESSI AZIENDALI
EMERGENZA TERRITORIALE E TRASPORTI Monitorare I'efficienza di funzionamento dei trasporti secondari Dicotomico SI/NO 20%
RETE OSPEDALIERA, RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E Collaborazione con le strutture per I'aggiornamento dei protocollo operativi nell'ambito della Dicotomico SI/NO 20%
PATOLOGIE TEMPO DIPENDENTI rete dell'emergenza e urgenza °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terrltquale, i plstrettl ? il Controllo dll Gestione e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SINO 15%
attenzione sui farmaci altospendenti.
MONITORAGGIO CAPACITA' PRODUTTIVA REPARTI P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attivita (es. tasso di occupazione, degenza media, Dicotomico SINO 15%
OSPEDALIERI ecc.), in collaborazione con il Controllo di Gestione e DIPSA °
RETE PER INFEZIONI OSPEDALIERE Racc?rdo Pperatlvo geﬁtlonale con SS. ICA per il supporto e |'attuazione del programma Dicotomico SINO 10%
sulle infezione ospedaliere
[\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collebot:an_or}e e pers.onale SelCompaitoaliaiealizzazions) Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data
Sottoscrizione:

Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

103

Denominazione

Direzione Medica Ivrea/Cuorgné

Direttore f.f.

Dott. Calogero Addamo

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagli
Cod.
PR.1 RO importo Euro € 31.422.416
< 89% obiettivo non raggiunto
. 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
DH/DS importo Euro € 6.248.345 >100% —100 %
PR.2
PR.3 di cui drg per classi 1, 2,3 3.913 >3913—-100 % 5%
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 21.280.071 90-99 obiettivo raggiunto con funzione lineare 5%
>100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla 344 2344100 % 5%
PA PROCESSI AZIENDALI
RETE OSPEDALIERA, RETE DELL'EMERGENZA URGENZA E Collaborazione con le strutture per I'aggiornamento dei protocollo operativi nell'ambito della Dicotomico SYNO 20%
PATOLOGIE TEMPO DIPENDENTI rete dell'emergenza e urgenza °
MONITORAGGIO CAPACITA' PRODUTTIVA REPARTI P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attivita (es. tasso di occupazione, degenza media, Dicotomico SVNO 20%
OSPEDALIERI ecc.), in collaborazione con il Controllo di Gestione e DIPSA °
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Ospedaliera, alla Farmacia
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI Terrltqnale, i !)lstrem e il Controllo d.| Gestione e conseguente attuazione con particolare Dicotomico SUNO 15%
attenzione sui farmaci altospendenti.
MONITORAGGIO CAPACITA' PRODUTTIVA REPARTI P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attivita (es. tasso di occupazione, degenza media, Dicotomico SVNO 15%
OSPEDALIERI ecc.), in collaborazione con il Controllo di Gestione e DIPSA °
RETE PER INFEZIONI OSPEDALIERE Bacgordo operatl\(o gestionale con SS. ICA per il supporto e I'attuazione del programma sulle Dicotomico SUNO 10%
infezione ospedaliere
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Collab : | o
N 'a1|'or:ne gelln " el pariolella Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 114
Denominazione Farmacia Ospedaliera
Direttore Dott.ssa Elena Zinetti
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
FLUSSI INFORMATIVI IN AMBITO FARMACEUTICO 1) Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi (DD e file F) valore da DGR 10%
FLUSSI INFORMATIVI IN AMBITO FARMACEUTICO 2) Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi (DD e CO) valore da DGR 10%
FLUSSI INFORMATIVI IN AMBITO FARMACEUTICO 3) Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi (DD e CO) valore da DGR 10%
Valutazione d'uso di farmaci biologici e biosimilari con
desima indicazione terag e/o diverso Relazione dalla quale si evincano le tempistiche di adeguamento della lista di farmaci . R
. S N . . o . . . S " . TR L . N Dicotomico SI/NO 20%
meccanismo d'azione al fine di incentivare I'utilizzo di biologici e biosimilari e di comunicazione ai clinici delle opzioni terapeutiche aggiornate
farmaci biologici a minor prezzo
Valutazione dei farmaci a brevetto scaduto di sintesi
chimica e confronto con i relativi farmaci equivalenti, al
fine di incentivare I'utilizzo di quelli a minor prezzo; Relazione dalla quale si evincano le tempistiche di adeguamento della lista di farmaci a . R
- . PN " 2 P P e e M Dicotomico SI/NO 20%
tenendo conto dei prezzi aggiudicati a gara per gli brevetto scaduto e di comunicazione ai clinici delle opzioni terapeutiche aggiornate
acquisti diretti e del prezzo di rimborso SSN per la spesa
convenzionata:
Valutazione delle terapie farmacologiche FEEERDEEL qual§ sl evincano - temp_ls?lc_he ¢l adegugmento de_lla L) ql faqmacila Dicotomico SI/NO 10%
brevetto scaduto e di comunicazione ai clinici delle opzioni terapeutiche aggiornate
Presenza di un Piano Aziendale redatto insieme alla Farmacia Territoriale, ai Distretti, le
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA FARMACI DMO e il Controllo di _Gestlone e conseguente attuazione con particolare attenzione sui Dicotomico SYNO 10%
farmaci altospendenti.
Organizzazione di commissioni di appropriatezza con i clinici ospedalieri.
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO
0-4,99% — con funzione lineare
iduzi i istribuzi i — 5% — 100% o,
Riduzione spesa farmaci DD (distribuzione diretta) Riduzione spesa distribuzione diretta rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
0-4,99% — con funzione lineare
Riduzione spesa farmaci CO (consumo ospedaliero) Riduzione spesa consumo ospedaliero rispetto al 2024 del 5% >=5% — 100% 5%
1\ INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor_azmne de_l pe_rso_n_ale el Cor_nparto alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura
Coordinatore infermieristico




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 409 [

Denominazione Medico Competente

Responsabile Dott.ssa Maria Teresa Lubrano Lobianco

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

Incremento tasso di vaccinazione operatori n. di vaccinazioni effettuate agli operatori sanitari oltre a quelle obbligatorie incremento rispetto al 2024 30%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: EFFICIENTAMENTO

Analisi prestazioni richieste ad altri servizi n. prestazioni/n. visite effettuate riduzione prestazioni richieste rispetto anno 2024 40%
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Analisi inidoneita e limitazioni lavorative per una Verbali del gruppo di lavoro composto dal Medico Competente, dalla S.C. Programmazione

riallocazione piu efficiente degli operatori con Strategica e Sviluppo Risorse, dal DiPSa, dal coordinamento delle DMO e dei Distretti e Dicotomico SI/NO 30%

limitazioni documento finale per la procedura di riallocazione del personale

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile struttura
Coordinatore




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 413 [
Denominazione Servizio Prevenzione Protezione
Responsabile Geom. Roberto Balbo
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
Aggiornamento del budget per la sicurezza 2026 in — . S ) " s ) h
ggior y u 9 _p_ r ' _ur zz. o ! Proposta di delibera entro il 23/12/2025 (iter istruttorio completo di analisi dei fabbisogni e . .
modo congiunto con i servizi amministrativi e i DDL s . . S Dicotomico SI/NO 20%
. X . delle priorita condivisa con i servizi e i DDL)
(ICT, Acquisizione beni e logistica, ecc.)
PA PROCESSI AZIENDALI
Aggressioni operatori Predisposizione programma per I'acquisizione device per la sicurezza di operatori solitari Dicotomico SI/NO 20%
:)I:‘t;;naltzizazwne pererchiviszerelpVBiciascicell Predisposizione di sistema informatizzato con cartelle e ricerca facilitata Dicotomico SI/NO 10%
Uniformazione/ottimizzazione procedure Ottimizzazione delle procedure amministrative gestite dal Servizio per una piu equa
- . P distribuzione tra le varie sedi del carico di lavoro tra gli addetti SPP, anche in funzione del Dicotomico SI/NO 10%
amministrative i
Lavoro Agile
Partempa.zwne a iniziative di formazione inerenti la Comvolglmgnto delle varie figure professionali amministrative e tecnico/formative Dicotomico SUNO 10%
salute e sicurezza sul lavoro appartenenti a SPP
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Supporto al progetto per i seguenti punti:
Criterio A: valutazione stress lavoro correlato aggiornata
Criterio D: implementazione degli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza
sul luogo di lavoro- organizzazione di momenti formativi per tutte le figure professionali
PROTOCOLLO RETE HPH STANDARD 4 (LRl 7 [ FEEEl R . . . Dicotomico S/NO 20%
Criterio E: monitoraggio accessibilita agli interruttori e comandi da parte di eventuale
personale con disabilita e verifica postazioni di lavoro di sedie regolabili per VDT
Criterio F: procedure sul corretto utilizzo dei DPI e sulla gestione delle emergenze incendio -
pubblicazione su Intranet e affissione sulle pareti, nell'ambito dei sopralluoghi periodici, il
Servizio verifica e segnala eventuali criticita, ai Servizi preposti, delle suddette procedure
e oiaTnE et aneranaaie Aggiornamento costante dei data base e documentazione presente su Intranet aziendale,
99 che consenta la consultazione ai dipendenti, degli schemi di informazione/formazione Dicotomico SI/NO 10%
obbligatori e documentazione inerente la salute e sicurezza sul lavoro specifici dell'Azienda.
Coll_abor?zmne de.l pe.rso.na:lle @l Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile Ufficio




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 421 [

Denominazione Ufficio Relazioni Esterne

Responsabile Dott.ssa Tiziana Guidetto

indicatore valore atteso peso obiettivi

VA ATTIVITA'

Predisposizione di un Piano di Comunicazione e . ) . ) . ) . ’ "

marketing con decorrenza dal 2026 Piano predisposto con il supporto di esperti esterni Dicotomico SI/NO 50%
PA PROCESSI AZIENDALI

Customer satisfaction

Realizzazione di un'indagine di rilevazione della
Cod. SOd,d |sfa2|one doi q'meSS' d.a |APreS|d| 9 spedallenA N Relazione sulle attivita svolte e evidenza dei risultati raggiunti Dicotomico SI/NO 50%

dell'Azienda (che siano stati ricoverati con modalita

ordinaria) in collaborazione tra la S.C. Sistemi

Informativi e Ufficio Flussi e I'Ufficio Relazioni Esterne
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla
Cod. realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile Ufficio




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 404 [
Denominazione Affari Istituzionali - Legali
Direttore Dott.ssa Celestina Galetto f.f.
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
ST AR A i B (I RO CL Supporto pareri su richieste da parte della Direzione Generale dicotomico SI/NO 30%
ppalto e contrattt
PA PROCESSI AZIENDALI
Cod.
Razionalizzazione trasporti secondari Predisposizione progetto con azioni di ottimizzaizone dicotomico SI/NO 30%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Indicazioni/supporto e monitoraggio alle S.C./S.S. in staff alla Direzione/S.S.D.
nell'attuazione delle seguenti attivita richieste dalla normativa privacy:
- Valutazione del livello di rischio delle attivita di trattamento di dati personali, finalizzato a
definire e pianificare I'attuazione delle misure idonee volte all’'eliminazione o alla riduzione |Monitoraggio presenza nelle S.C./S.S. in staff alla
del rischio ad un livello accettabile dei predetti rischi, da effettuare esclusivamente laddove [Direzione/S.S.D. dell'analisi del rischio dei trattamenti
PRIVACY il livello del rischio non sia automaticamente elevato in base alla normativa vigente. indicati nel registro. Da effettuare laddove il rischio
- Predisposizione DPIA (Valutazione d'impatto sulla Protezione dei Dati) tramite non sia automaticamente elevato in base alla 40%
compilazione all. 1 procedura DPIA per i trattamenti aventi un livello di rischio elevato per |normativa vigente.
idiritti e le liberta delle persone fisiche al fine di permettere al Titolare di realizzare e Monitoraggio presenza in caso di rischio elevato della
dimostrare la conformita dei trattamenti stessi alle norme del GDPR (la DPIA & pertanto compilazione all. 1 procedura DPIA
unostrumento di riferimento per 'accountability dei Titolari, in quanto consente di dimostrare
la consapevolezza dei rischi e gli interventi messi in campo per adempire agli obblighi
delmenzionato GDPR.)
Collaborazione del personale del Comparto alla
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
Struttura
100%
Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Responsabile struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 434 [

Denominazione Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse

Direttore Dott.ssa Carla Fassino

indicatore valore atteso peso obiettivi

VA ATTIVITA' %

Analisi inidoneita e limitazioni lavorative per una Verbali del gruppo di lavoro composto dal Medico Competente, dalla S.C. Programmazione

riallocazione piu efficiente degli operatori con Strategica e Sviluppo Risorse, dal DiPSa, dal coordinamento delle DMO e dei Distretti e Dicotomico SI/NO 30%

limitazioni documento finale per la procedura di riallocazione del personale

B ot men o perllareportictics Ipotesi di implementazione attuale gestionale con moduli aggiuntivi (produzione, spesa con

dale in collaborazione con la SC Sistemi fgcus e gsa del personals) 9 99 p b8y Dicotomico SI/NO 20%

Informativi e Ufficio Flussi ( Controllo di Gestione) P P

Monitoraggio costi per azioni di efficientamento orm el Ehene cr ks

(Controllo di Gestione in collaborazione con SC P Dicotomico SI/NO 20%

Acquisizione Beni e Logistica))
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Analisi dei processi di 2 strutture aziendali individuando sottoprocessi, mappa delle
Attuazione Progetto HR Management responsabilita, ricorrenze, tempi di realizzazioni, professionalita necessarie, criticita, Dicotomico SI/NO 30%
disfunzioni, ecc.

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 412 [

Denominazione Amministrazione del Personale

Direttore Dott. Marco Pricco

indicatore valore atteso peso obiettivi

VA ATTIVITA' %

Informatizzazione dati personale - stato di servizio Progetto per l'informatizzazione degli stati di servizio Dicotomico SI/NO 30%
v INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Analisi assenze a vario titolo del personale Reportistica mensile Dicotomico SI/NO 40%

Analisi inidoneita e limitazioni lavorative per una Verbali del gruppo di lavoro composto dal Medico Competente, dalla S.C. Programmazione

riallocazione piu efficiente degli operatori con Strategica e Sviluppo Risorse, dal DiPSa, dal coordinamento delle DMO e dei Distretti e Dicotomico SI/NO 30%

limitazioni documento finale per la procedura di riallocazione del personale

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 416 |
Denominazione Gestione Economico-Finanziaria
Direttore Dott. Enrico Ghignone
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA'
Investimenti lMomul)raggllo dell'appropriatezza della procedura di rettifica dei contributi c/esercizio per Dicotomico S/NO 10%
investimenti
. . Lo Percentuale dellimporto dei crediti recuperati
Implementare procedure strutturate per il monitoraggio e il recupero delle somme dovute i . . 20%
stratificato per annualita superiore al 90%
] N ) Implemgntare azioni g.IUI’IdICh.e f|rl1aI|zzate a interrompere tempestivamente i termini di Dicotomico S/NO 10%
Gestione crediti v/altri prescrizione delle partite creditorie
Attivita di recupero del ticket sulle false attestazioni, disponibili sul Sistema TS Dicotomico SI/NO 20%
Revisione e aggiornamento del fondo svalutazionecrediti con adeguata analisi del rischio Dicotomico SI/NO 10%
PA PROCESSI AZIENDALI
Cod.
PAC ImpIgmentamong ldl sistemi di conltr‘ollo llnterno rafforzando le funzioni di Internal Audit per Dicotomico S/NO 30%
monitorare e verificare la conformita dei processi
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll_abor?zmne de.l pe.rso.na:lle @l Cor_nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 435 [

Denominazione Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi

Direttore Dott. Ugo Pellegrinetti

indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
differenza significativa dei prezzi unitari rispetto ai prezzi di riferimento ANAC

Attl)n!a r.ela!n_le al _rlspetto d_eglliadempm.len!l, . Dicotomico SYNO 20%

regionali/nazionali, controlli sui contratti, costi e

bisogni di beni e servizi

Riduzione numero di proroghe di competenza ASL n. proroghe anno 2025 inferiore n. di proroghe anno "

TOA4 rispetto al 2024 n. gare prorogate 2024 20%

Razionalizzazione e controllo parco auto Definizione e attuazione degli interventi di Sistema Dicotomico SI/NO 20%

.Monltoragglct costi pel: azioni di eff|.0|ent:-fmento Report mensili su raffronto ordini/consumi Dicotomico SYNO 20%

in collaborazione con il Controllo di Gestione
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento

sforamento > 10% obiettivo non raggiunto
Controllo spesa Rispetto del budget di spesa assegnato con nota prot. n. 73804 del 09/07/2025 Is;oer:rrzenm UaEeect bt ieeseiuniclonifinzion 20%
rispetto del budget obiettivo raggiunto

\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 418 [

Denominazione Servizio Tecnico Patrimoniale

Direttore Dott. Andrea Fiorillo

indicatore valore atteso peso obiettivi

VA ATTIVITA'

PNRR Attuare gli interventi legati alle scadenze del PNRR Dicotomico SI/NO 25%

PNRR Tempestiva rendicontazione delle spese sostenute in REGIS Spesa rendicontata > 85% delle Fatture pagate 25%

Grandi opere - Nuovo Ospedale di Ivrea Trasmissione PFTE all'NAIL entro il 31/12/2025 Dicotomico SI/NO 25%
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento

sforamento > 10% obiettivo non raggiunto
% obietti i funzi
Controllo spesa Rispetto del budget di spesa assegnato con nota prot. n. 73804 del 09/07/2025 Is;oer:rrzenm tra 0 ¢ 9% obiettivo raggiunto con funzione 25%
rispetto del budget obiettivo raggiunto

\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 419 |
Denominazione Sistemi Informativi e Ufficio Flussi
Direttore Dott.ssa Carla Giordano
indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA valore produzione = >2024
Cod.
e O et ediaroportistics Ipotesi di implementazione attuale gestionale con moduli aggiuntivi (produzione, spesa con
aziendale in collaborazione con il settore Controllo p P g 99 p b& Dicotomico SI/NO 20%
. . focus su spesa del personale)
di Gestione
In.gegnerla Clinica: patrimonio attrezzature medio Predlsposmone angl|5| cpmpren;lvg dll annp agqummone , contratto manutenzione, fermi Dicotomico SI/NO 20%
piccole macchina, per predisposizione piani di sostituzione
PA PROCESSI AZIENDALI
Fascicolo Sanitario Elettronico Comlpletamemo qelle attivita di adeguamento degli applicativi refertanti alle specifiche Dicotomico SVNO 20%
tecniche nazionali - FSE 2.0
Potenziamento della completezza, tempestivita e qualita dei dati e dei documenti inseriti nel Ragglungllm.en.k.) a qlmeno I R Gl
) - S : N ) - . - documenti indicizzati, per 20%
Fascicolo Sanitario Elettronico, in relazione all’erogazione e alla fruizione dei servizi . .
tipologia, sul FSE
EF ECONOMICO FINANZIARIA: efficientamento
sforamento > 10% obiettivo non raggiunto
Controllo spesa Rispetto del budget di spesa assegnato con nota prot. n. 73804 del 09/07/2025 Isifnoer:rrzento tra 0 e 9% obiettivo raggiunto con funzione 20%
rispetto del budget obiettivo raggiunto
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
CoII.abor.azmne de.l pe.rso.n.ale &l Corpparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera di attribuzione

Direttore struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 417 |
Denominazione Governo Clinico
Direttore
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
1) Presenza di piano aziendale per il governo delle liste e dei tempi di attesa in coerenza con
le indicazioni nazionali e regionali, con provvedimenti idonei a
garantire il rispetto delle liste e dei tempi attesa e contenente le seguenti
componenti ed aggiornamento annuale:
- analisi della situazione e criticita
LISTE E TEMPI DI ATTESA - obiettivi specifici Dicotomico SI/NO 25%
- azioni
- verifica dell’applicazione e monitoraggio
- riesame ed azioni correttive/preventive
Percentuale target atteso
2) Formazione PNRR — Corso di formazione in infezioni ospedaliere Eafgéli/mf:oc/
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Numero formati relativamente ai moduli A+B+C e D (specialistico CIO-CICA) al 31 dicembre R 25%
2025, pari al 92% del target aziendale atteso finale al 30 giugno 2026 (21.053) *260% e < 80% = 50%
ol e 9 gug : + 2 80% e < 99% = 80%
*>99% = 100%
Percentuale target atteso
raggiunto:
3) Formazione PNRR — Corso di formazione manageriale * <60% = 0% o
GESTIONEDELLEIRISORSEIUMANE Numero formati pari al 75% del target regionale atteso al 31 marzo 2026 (302) *260% e < 80% = 50% 2208
*280% e < 99% = 80%
*>99% = 100%
Promozione con il supporto dei distretti di un'analisi sull'appropriatezza per le prestazioni LTI Gt GO (2
APPROPRIATEZZA DELLE VISITE E DELLE PNGLA pit crtiche tramie lo svolgimento di AUDIT eon I medic presertor capite delle prestazioni oggetto 25%
PRESTAZIONI AMBULATORIALI P 9 P di analisi secondo lo standard °
regionale
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll.abor?mone de_l pe_rso.nfale oL Cor_nparto Al Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 422 |
Denominazione Risk Management
Direttore Dott.ssa Vincenza Palermo
indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Registrare sul portale SIMES (Sistema Informativo per il Monitoraggio degli Errori in Sanita) . -
Gestione del Rischio Clinico gli eventi sentinella e delle denuncie di sinistro (N.B. Il SIMES non raccoglie gli eventi avversi Tgmmsnphe defiieneliiRe 40%
. . L Dicotomico SI/NO
ma solo eventi sentinella e denunce sinistri)
Gestione del Rischio Clinico Elaborazione di Linee guida in collaborazione con I'Ufficio Privacy sull'abbattimento dei rischi | Dicotomico SI/NO 30%
realizzazione di almeno il 90%
P, ] . . - degli obiettivi relativi
. L . Report delle azioni ed iniziative avviate a livello aziendale di cui al PRRC 2023-2025 A . " o
GestioneldetRISchlclnice approvato con DD n. 2005/A1400B/2023 del 28/12/2023 TIPS CEETED ] 20
indicatori standard definiti dal
PRRC
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Coll.abor?mone de_l pe_rso.n'fale oL Cor_nparto Al Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Direttore Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

436

Denominazione

Gestione Contenzioso Medico - Legale

Responsabile

Dott. Alessandro Barra

indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
. . Attivazione di corsi di formazione, a distanza o in presenza, sulla gestione del Contenzioso . .
Formazione operatori . Dicotomico SI/NO 25%
Medico Legale

SR I AT El D (R TE Soddisfatti tutti gli indicatori di flusso Dicotomico SINO 25%

relativo al flusso SIMES

Analisi del contenzioso Aziendale e dell’Assistenza Stesura di un report annuale che sintetizzi I'attivita svolta e il supporto fornito alle richieste di

Medico Legale nelle azioni di resistenza dell’ASL azioni di resistenza dell’Azienda (n° CTP a CTU effettuate) con la quantificazione economica |Dicotomico SI/NO 25%

TO4 in materia di contenzioso per la responsabilita dei risparmi ottenuti a vantaggio dell’Azienda

professionale

Numero azioni di competenza aziendale previste I o . . o

dal PRRC per I'anno 2024 implementate in SIMES Azioni implementate > 90% Dicotomico SI/NO 25%
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Coll.abor?zmne de_l pe_rso.nfale oL Cor_nparto Al Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

100%

Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Direttore Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR 423

Denominazione Di.P.Sa.

Responsabile Dott.ssa Clara Occhiena

indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Supporto per il raggiungimento degli standard attesi per gli screening di Il livello di
SCREENING ONCOLOGICI Il LIVELLO CERVICE, COLON e MAMMOGRAFIE Dicotomico SI/NO 20%
MONITORAGGIO AGENAS DM/77 Invio periodico report ad AGENAS nei tempi indicati Dicotomico SI/NO 20%
I livello: fino a 1000 parti/anno almeno 2 ostetriche per
PUNTI NASCITA Presenza di personale ostetrico nei blocchi travaglio/parto turno, in presenza di attivita chirurgica ginecologica, la! 20%
presenza diurna richiesta ¢ di 3 ostetriche

ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA Elaborazione di un modello di funzionamento aziendale delle Case di Comunita e Ospedali Dicotomico SYNO 20%

ASSISTENZIALE di Comunita in collaborazione con i Distretti °
\% INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Impl ione PDTA del dial con

I'introduzione della prestazione fotografia fundus ( n. retinografie effettuate >250 10%

retinografia)

Incarichi di funzione organizzativi e professionali Mappatura incarichi di funzione Dicotomico SI/NO 10%

Collaborazione del personale del Comparto alla

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

Struttura

100%

Data
Sottoscrizione

Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

437 |

Denominazione

Prevenzione e Sorveglianza I.C.A.

Responsabile

Dott.ssa Paola Anna Silvaplana

indicatore valore atteso peso obiettivi
PA PROCESSI AZIENDALI
Raccordo operativo-gestionale con la DMO di Cirie Lanzo per le attivita di Direzione di
RETE OSPEDALIERA Presidio (indicatore relativo alla sola attivita del Responsabile; ne & escluso il personale del  |Dicotomico SI/NO 20%
Comparto)
Collaborazione con il referente locale del PLP nella programmazione e rendicontazione per . .
PIANO LOCALE DI PREVENZIONE (PLP) Fanno 2025 Dicotomico SI/NO 40%
. Realizzazione del corso di formazione sulle infezioni ospedaliere secondo il target previsto . .
ATTIVITA' DI FORMAZIONE dal PNRR Dicotomico SI/NO 40%
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Colllabor:.azwne de.l pe.rso.n.ale o Cor.nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

133

Denominazione

Psicologia della Salute in Eta Evolutiva

Responsabile

Dott.ssa Osvalda Barbin

indicatore

valore atteso

peso obiettivi

VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 381.469 ek ob|e'Ft|vo rggglunto con 40%
funzione lineare
PR.4 >100% —100 %
PR.5 di cui pngla
PA PROCESSI AZIENDALI
COPROGETTAZIONE - Chiusura e avvio del tavolo
di coprogettazione (""Tavolo B") per i pazienti Accordi sottoscritti tra Enti competenti Dicotomico SI/NO 30%
minori fragili
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Definizione di un set di indicatori di efficacia Elenco di indicatori con standard e riferimenti bibliografici, e avvio della sperimentazione con . .
S 3 . R A . ) L Dicotomico SI/NO 30%
dell'assistenza psicologica uso degli indicatori iniziali (pre psicoterapia) su almeno 20 situazioni
Colllabor.azwne de.l pe.rso.n.ale o Cor.nparto el Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

147

Denominazione

Psicologia della Salute degli Adulti

Responsabile

Dott. Marcello Giove

indicatore valore atteso peso obiettivi
VA ATTIVITA' valore/quantita come dettagliata
< 89% obiettivo non raggiunto
Prest. amb. importo Euro € 176.432 ek ob|e'Ft|vo rggglunto con 40%
funzione lineare
2100% —100 %
PR.4
PR.5 di cui pngla
PA PROCESSI AZIENDALI
COPROGETTAZIONE Attivazione di tavoli per I'analisi dello stress da lavoro correlato Dicotomico SI/NO 30%
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA
Defllnlzu.)ne diun s_et di |.nd|cator| di efficacia Elepco di mdu;aton con standard e riferimenti bibliografici, e rilevazione preliminare su un Dicotomnico SINO 30%
dell'assistenza psicologica periodo campione
Colllabori.azwne de.l pe.rso.n.ale o Cor.nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura
100%
Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

432

Denominazione

Servizio Sociale Professionale Aziendale

Responsabile

Dott.ssa Anna Maria Barbero

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

COPROGETTAZIONE - Chiusura e avvio del tavolo

di coprogettazione ("Tavolo A") per i pazienti adulti Accordi sottoscritti tra Enti competenti Dicotomico SI/NO 25%

fragili

Accordo di Programma tra ASL TO4 e ambiti

territoriali sociali (Consorzi) per avviare il sistema Predisposizione testo dell'’Accordo di programma Dicotomico SI/NO 25%

locale degli interventi e dei servizi socio-sanitari

. Analisi sulla continuita assistenziale post dimissioni e conseguente ridistribuzione di pazienti . .
ANALISI DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE . Dicotomico SI/NO 25%
tra ospedale e territorio

Progetto Punto Unico di Accesso ( PUA) Stesura del documento integrato con i sette ambiti territoriali sociali ( consorzi) Dicotomico SI/NO 25%
\4 INNOVAZIONE/VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE, TECNOLOGIE, EDILIZIA SANITARIA

Colllabori.azwne de.l pe.rso.n.ale o Cor.nparto gl Relazione del Direttore / Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

100%

Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Dirigente Struttura




SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2025 ASL TO4

CDR

424

Denominazione

Gestione Operativa dei Percorsi della Cronicita

Responsabile

Dott.ssa Daniela Roglia

indicatore valore atteso peso obiettivi

PA PROCESSI AZIENDALI

PERCORSI DI CRONICITA' Aggiornamento piani di cronocita Dicotomico SI/NO 30%

ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA Evidenzg dgl nuovq modello di organizzazione e funzionamento delle Case di Comunita e Dicotomnico SINO 30%

ASSISTENZIALE Ospedali di Comunita

COPROGETTAZIONE - Chiusura e avvio del tavolo

di coprogettazione ("Tavolo B") per i pazienti Accordi sottoscritti tra Enti competenti Dicotomico SI/NO 40%

minori fragili

100%

Data

Sottoscrizione
Per la Direzione: Delibera attribuzione

Responsabile Struttura
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