Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

A g !h A.SL TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e Ivrea

RI/Cod. Fisc. 09736160012

Sensibilizzazione sull’utilizzo dei canali interni di segnalazione degli illeciti
(Whistleblowing) — Adeguamento alle Linee Guida ANAC (Delibera n. 478/2025)

In conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (Attuazione della
Direttiva UE 2019/1937) e in recepimento delle Linee Guida ANAC sui canali
interni di segnalazione (Delibera ANAC n. 478/2025), la presente nota ha lo scopo
di richiamare I'attenzione di tutte le strutture dell'lASL TO4 sull'importanza del sistema
aziendale di Whistleblowing.

E’ bene ricordare che l'istituto della segnalazione non & uno strumento di controllo o
di contestazione personale, ma un presidio fondamentale per la tutela dell'integrita
della Pubblica Amministrazione, volto a far emergere e prevenire comportamenti
illeciti all'interno dell'Azienda Sanitaria.

In attesa di adeguare alla citata delibera ANAC il regolamento adottato nel 2023
dallASL TO4 - con delibera 951 4/12/2023 e pubblicato sul sito aziendale nella
sezione “Amministrazione trasparente” - relativamente all’'utilizzo dei canali interni di
segnalazione degli illeciti, si indicano di seguito i canali interni utilizzabili per le
segnalazioni:

¢ si conferma la piattaforma informatica che garantisce I'assoluto anonimato del
segnalante (Whistleblower) e linaccessibilita dei dati a soggetti non
autorizzati. Il canale € accessibile al link https://aslto4.pawhistleblowing.it.
L’utilizzo di questo canale € da ritenersi quello preferibile in quanto in grado di
garantire un maggior livello di sicurezza e protezione dati personali tanto nella
fase di acquisizione delle segnalazioni quanto in quella di gestione delle
stesse;

e si conferma anche la possibilita, in via alternativa, di effettuare la segnalazione
in forma orale mediante un incontro diretto con il Responsabile Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza.

¢ in via subordinata e residuale & possibile utilizzare la forma scritta, inoltrando
per posta interna la segnalazione in busta chiusa con la dicitura “riservata
personale” indirizzata al Responsabile Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza.

E _da considerarsi, invece, fin d'ora _non piu_utilizzabile la trasmissione della
segnalazione all’indirizzo e-mail _anticorruzione@aslto4.piemonte.it in quanto
'impiego della e-mail €& ritenuto non adeguato nella predetta delibera ANAC
478/2025 per garantire la riservatezza dell'identita della persona segnalante.

Si ricorda infine che sono legittimate ad effettuare segnalazioni le persone che
operano nel contesto lavorativo del’ASL TO4 in qualita di:
- Dipendenti
- Lavoratori autonomi, collaboratori, liberi professionisti, consulenti e tirocinanti
nonché volontari componenti di Associazioni di Volontariato che prestano la
propria attivita presso 'ASL TO4;
- Le persone con funzioni di amministrazione, direzione controllo, vigilanza o
rappresentanza presso 'ASL TO4;
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- | lavoratori o i collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso
soggetti del settore pubblico o del settore privato che forniscono beni o servizi
o che realizzano opere in favore dellASL TO4
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