
 

 

VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, costituito secondo la D.G.R. N. 25-6944 
del 23/12/2013 e previo parere favorevole della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica – del 21/11/2014, prot. n. DFP 0065534, si è riunito in data 22 Giugno 2017, 
alle ore 14,00, presso gli Uffici della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse – settore 
Sviluppo Risorse dell’A.S.L. TO4, Chivasso – Via Po n. 11. 

Risultano presenti: 
• Dott.ssa MORELLI  Pamela (componente esterno) 
• Dott. OSELLA Bruno         (componente esterno)   
• Dott. GIRARDI Alessandro  (componente interno)  

È  presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Filomena Buongiorno 
 
Argomenti trattati: 

– Ricorso valutazione inferiore a 100 – retribuzione di risultato anno 2015 
– Obiettivi assegnati alle Strutture dell’ASL TO per l’anno 2016 

* * * * * * * * * * * * * *  

Ricorso valutazione inferiore a 100 – retribuzione di risultato anno 2015 

Nell’incontro del 10 aprile 2017, nel prendere atto del ricorso presentato dalla signora SORCE Caterina 
(Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, presso la S.C. Ortopedia e Traumatologia Cirè), 
relativamente alla valutazione, inferiore a 100, presente sulla “scheda annuale di valutazione” collegata 
alla retribuzione di risultato anno 2015, l’OIV ha richiesto  ulteriori precisazioni al Coordinatore e al 
Direttore della Struttura in merito alle valutazioni assegnate sugli indicatori 2 e 4 della suddetta scheda. 

Le stesse sono pervenute in data 6 giugno u.s. e, dalla loro disamina, l’O.I.V. decide quanto segue: 
la relazione presentata dal Coordinatore e dal Direttore della S.C. Ortopedia e Traumatologia di Ciriè, 
circa le motivazione che hanno portato ad una valutazione, collegata alla retribuzione di risultato anno 
2015 della sig.a Sorce, inferiore a 100, è ampiamente esaustiva, anche rispetto a quanto segnalato dalla 
stessa dipendente. Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, l’OIV ritiene di non poter accogliere il 
ricorso presentato dalla sig.a Sorce e di confermare quanto contenuto nella “scheda annuale di 
valutazione” collegata alla retribuzione di risultato per l’anno 2015. 

Obiettivi assegnati alle Strutture dell’ASL TO per l’anno 2016 

L’O.I.V. prende atto delle seguenti certificazioni: 

- PA30 Adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione: il Responsabile della Prevenzione, 
della Corruzione e Trasparenza certifica che le Strutture interessate hanno adempiuto agli obblighi 
previsti dalla normativa vigente: l’obiettivo si ritiene raggiunto. 

- PAIvrs23 Partecipazione al percorso aziendale di impostazione del nuovo modello di controllo di 
gestione: il Responsabile del Settore Controllo di Gestione certifica che le Strutture interessate 
hanno adempiuto a quanto previsto dall’indicatore dell’obiettivo: l’obiettivo si ritiene raggiunto. 

- CUPA 3d Messa in atto di tutti gli interventi congiunturali necessari alla riduzione / mantenimento 
dei tempi di attesa per le prestazioni erogate dalla Struttura: preso atto della documentazione inviata 
dal Manager delle Liste d’Attesa, l’O.I.V. richiede ulteriori integrazioni e, pertanto, demanda al 
prossimo incontro la valutazione dell’obiettivo. 

L’O.I.V. esamina gli obiettivi assegnati alle Strutture Complesse Farmacia Ospedaliera e Distretti, non 
soggetti a certificazioni da parte di terzi.  

Verifica, infine, le schede di budget relative alle Strutture del Dipartimento di Prevenzione. 



          

Le valutazioni e le eventuali decisioni dell’OIV, sono contenute nelle schede riepilogative, allegate al 
presente verbale quale parte integrante e sostanziale. 

La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 17,25. 

I Componenti dell’O.I.V.  

Dott.ssa MORELLI Pamela   (in originale firmato) 

Dott. OSELLA Bruno    (in originale firmato) 

Dott. GIRARDI Alessandro    (in originale firmato)    

       


