
n. Descrizione
%

ragg.

Peso 

ragg. Dir

Peso 

ragg. 

Comp

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

1 S.C. Cardiologia Cirié - 

Ivrea

2 Allineamento Piano Esiti 10,00% 0,00% 0,00%

3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

15,00% 100,00% 15,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

15,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 15,00% 100,00% 15,00% 0,00% 30/05/17: riduzione dell'1% rispetto al budget 

assegnato: obiettivo raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 40,00% 100,00% 5,00% 40,00%

12 Contenimento spesa per protesi 15,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 40,00% 100,00% 5,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

l'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Cardiologia Cirié-

Ivrea

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 60,00% 100,00%

2 S.C.  Medicina Ciriè Lanzo 

Sede Ciriè

1 Disattivazione Strutture 20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

15,00% 100,00% 15,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

15,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 15,00% 100,00% 15,00% 0,00% 30/05/17: Incremento rispetto al budget del 122%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

O.I.V. - VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016                                                                                                              Allegato al verbale del 28/06/2017

N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso

Comp

Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

30/05/17: dalla somma delle schede di budget della 

Cardiologia Ciriè Ivrea e della Post Acuzie risulta un 

incremento di spesa pari all'8% e un incremento di 

produzione pari al 2%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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O.I.V. - VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016                                                                                                              Allegato al verbale del 28/06/2017

N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso
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Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 30,00% 100,00% 5,00% 30,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C.  Medicina Ciriè Lanzo 

Sede Ciriè

Totale Dirigenza / Comparto 95,00% 100,00% 35,00% 30,00%

2a S.C.  Medicina Ciriè Lanzo

Sede Lanzo

1 Disattivazione Strutture 20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 15,00% 100,00% 15,00% 0,00% 30/05/17: riduzione rispetto al budget assegnato 

pari al 12%: obiettivo raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 30,00% 100,00% 10,00% 30,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C.  Medicina Ciriè Lanzo

Sede Lanzo

Totale Dirigenza / Comparto 90,00% 100,00% 45,00% 30,00%

3 S.C.  Medicina Chivasso 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

20,00% 0,00% 0,00%

30/05/17: Incremento di spesa pari al 13% e  

riduzione di produzione pari al 5%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

non contiene elementi sufficienti a giustificare quanto 

richiesto.

L'obiettivo non è raggiunto

30/05/17: Incremento di spesa pari al 10% e  

riduzione di produzione pari al  7%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

non contiene elementi sufficienti a giustificare quanto 

richiesto.

L'obiettivo non è raggiunto
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O.I.V. - VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016                                                                                                              Allegato al verbale del 28/06/2017

N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso

Comp

Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: Incremento rispetto al budget del 17%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C.  Medicina  Chivasso Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 80,00% 100,00%

4 S.C. Medicina Ivrea 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

20,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30/05/17: Incremento rispetto al budget del 34%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: vista la Relazione del Direttore della 

Struttura, l'OIV non ritiene raggiunto l'obiettivo, ma 

demanda alla Direzione Generale per la valutazione 

finale, visto gli elementi contenuti nella relazione 

suddetta.

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

30/05/17: riduzionedi spesa pari al 12% e  riduzione 

di produzione pari al  9%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: incremento di spesa pari al 17% e  

riduzione di produzione pari al  9%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

non contiene elementi sufficienti a giustificare quanto 

richiesto.

L'obiettivo non è raggiunto
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O.I.V.

33 Umanizzazione nei PO con metodo 

Agenas

10,00% 0,00% 0,00%

S.C. Medicina Ivrea Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 30,00% 40,00%

4a S.S. Dermatologia 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

20,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: Incremento rispetto al budget del 897%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 40,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.S. Dermatologia Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 50,00% 40,00%

5 S.C.  Nefrologia e Dialisi

Sede di Ivrea

1 Disattivazione Strutture 20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 20,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: incremento rispetto al budget 

assegnato pari all'1%, ma vista l'entità del 

budget, l'obiettivo risulta raggiunto

30/05/17: incremento di spesa pari al 184% e  

riduzione di produzione pari al  5%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: si richiedono al CO.GE. ulteriori specifiche 

sulla scheda di budget in relazione a quanto 

dichiarato dal Responsabile della Struttura.
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O.I.V.

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 30,00% 100,00% 10,00% 30,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C.  Nefrologia e Dialisi

Sede di Ivrea

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 60,00% 90,00%

6 S.C.  Neurologia Ciriè 3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 20,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30/05/17: incremento rispetto al budget assegnato 

pari al 42%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

non contiene elementi sufficienti a giustificare quanto 

richiesto.

L'obiettivo non è raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 20,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 15,00% 40,00% 100,00% 15,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C.  Neurologia Ciriè Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 15,00% 40,00%

30/05/17: Riduzione di spesa pari al 20% e riduzione 

di produzione pari al 6%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: Riduzione di spesa pari all'11% e riduzione 

di produzione pari al 17%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETT.

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

non contiene elementi sufficienti a giustificare quanto 

richiesto, sopratutto se si rapportano i dati della 

riduzione di spesa con la riduzione della produzione.

 L'obiettivo si ritiene non raggiunto.
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Ris. 
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O.I.V.

7 S.S.D. Ematologia 7b Mantenimento spesa farmaci oncologici 30,00% 100,00% 30,00% 0,00% 30/05/17: incremento rispetto al budget assegnato 

pari al 2%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: L'obiettivo si ritiene raggiunto in base a 

quanto evidenziato nel verbale dell'incontro odierno

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 35,00% 100,00% 20,00% 35,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 20,00% 65,00% 100,00% 20,00% 65,00%

42 Applicazione riorganizzazione Struttura RA 30,00% 0,00% 0,00%

S.S.D. Ematologia Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 70,00% 100,00%

DIPARTIMENTI DI AREA CHIRURGICA

8 S.S.D. Odontostomatologia 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali 25,00% 100,00% 25,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
4b Incremento interventi chirurgici RA 25,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari al 10%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 100,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 100,00% 5,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 0,00% 22/06/17 OBIETTIVO DA RIBALTARE (vedi

comunicazone della Direzione prot. 4712 del

18/01/2017

S.S.D. Odontostomatologia Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 0,00% 70,00% 0,00%

30/05/17: incremento di spesa pari al 35% e 

riduzione  di produzione pari al 52%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: Riduzione di spesa pari al 23% e 

incremento  di produzione pari al 39%

Obiettivo raggiunto
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N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso

Comp

Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

DIPARTIMENTO DELL'AREA DIAGNOSTICA

9 S.C. Anatomia Patologica 10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 25,00% 20,00% 100,00% 25,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 25,00% 40,00% 100,00% 25,00% 40,00%

18 Contenimento tempi di refertazione RA 30,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 20,00% 40,00% 100,00% 20,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Anatomia Patologica Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 70,00% 100,00%

10 S.C. Laboratorio Analisi 1 Disattivazione Strutture 20,00% 15,00% 0,00% 0,00%

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 25,00% 20,00% 100,00% 25,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 20,00% 30,00% 100,00% 20,00% 30,00%

19 Attuazione della DGR 50-2484 RA 25,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 35,00% 100,00% 10,00% 35,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Laboratorio Analisi Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 55,00% 85,00%

11 S.C. Radiologia  Ciriè 

Lanzo

3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 30,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 25,00% 100,00% 25,00% 0,00% 30/05/17: riduzione  rispetto al budget assegnato 

pari al 2%

Obiettivo raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 25,00% 20,00% 100,00% 25,00% 20,00% 30/05/17: riduzionie di spesa pari al 21% e riduzione  

di produzione pari al 26%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: preso atto di quanto contenuto nella 

relazione del Direttore della Struttura e dopo un 

confronto con il CO.GE. su quanto dichiarato dal 

30/05/17: incremento di spesa pari all'8% e riduzione  

di produzione pari al 6%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: preso atto di quanto contenuto nella 

relazione del Direttore della Struttura e dopo un 

confronto con il CO.GE. su quanto dichiarato dal 

Direttore sui dati di produzione, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto 

30/05/17: riduzione di spesa pari al 10% e riduzione  

di produzione pari al 25%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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O.I.V. - VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016                                                                                                              Allegato al verbale del 28/06/2017
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Obiettivo
Ris. 
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O.I.V.

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 40,00% 100,00% 10,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Radiologia Ciriè 

Lanzo

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 70,00% 100,00%

12 S.C. Radiologia Chivasso 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 

50%

25,00% 100,00% 25,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
3d Riduzione / mantenimento tempi d'attesa RA 

50%

25,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari al 16%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 40,00% 100,00% 5,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 40,00% 100,00% 5,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Radiologia Chivasso Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 75,00% 100,00%

DIPARTIMENTO DELL'EMERGENZA

13 S.C. Anestesia e 

Rianimazione Ciriè

4a Governo liste attesa interventi chirurgici RA 

50%

20,00% 0,00% 0,00%

4b Incremento interventi chirurgici RA 

50%

20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: riduzione  rispetto al budget assegnato 

pari al 25%

Obiettivo raggiunto

confronto con il CO.GE. su quanto dichiarato dal 

Direttore sui dati di produzione, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto 

30/05/17: riduzionie di spesa pari al 15% e riduzione  

di produzione pari all'8%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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O.I.V. - VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016                                                                                                              Allegato al verbale del 28/06/2017

N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso

Comp

Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 35,00% 100,00% 10,00% 35,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 35,00% 100,00% 10,00% 35,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Anestesia e 

Rianimazione Ciriè

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 60,00% 90,00%

14 S.C. Anestesia e 

Rianimazione Chivasso 

4a Governo liste attesa interventi chirurgici RA 

50%

20,00% 0,00% 0,00%

4b Incremento interventi chirurgici RA 

50%

20,00% 10,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: riduzione  rispetto al budget assegnato 

pari al 38%

Obiettivo raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 35,00% 100,00% 10,00% 35,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 35,00% 100,00% 10,00% 35,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Anestesia e 

Rianimazione Chivasso 

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 60,00% 90,00%

30/05/17: riduzione di spesa pari al 16% e riduzione  

di produzione pari al 34%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: incremento di spesa pari al 20% e 

riduzione  di produzione pari al 13%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto e l'OIV condivide le 

opinioni espresse dal Direttore stesso. L'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir

Peso

Comp

Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

14a S.S. Sale Operatorie 

Chivasso

4a Governo liste attesa interventi chirurgici RA 30,00% 10,00% 0,00% 0,00%

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 30,00% 10,00% 100,00% 30,00% 10,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari all'11%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Responsabile della 

Struttura giustifica quanto richiesto. 

L'obiettivo si ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 30,00% 100,00% 10,00% 30,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 10,00% 30,00% 0,00% 0,00% 22/06/17 OBIETTIVO DA RIBALTARE (vedi

comunicazone della Direzione prot. 4712 del

18/01/2017

S.S. Sale Operatorie 

Chivasso

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 60,00% 60,00%

15 S.C. MeCAU Chivasso

(ex P. S Chivasso)

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 10,00% 100,00% 10,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari al 26%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 10,00% 100,00% 10,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 40,00% 100,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 40,00% 100,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. MeCAU Chivasso

(ex P. S Chivasso)

Totale Dirigenza / Comparto 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

30/05/17: incremento di spesa pari al 10% 

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: riduzione di spesa pari al 19% 

Obiettivo raggiunto
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N° Struttura Valutazione O.I.V.
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Obiettivo
Ris. 
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O.I.V.

15a S.C. MeCAU Chivasso

(ex Med. Urg. Ciriè)

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) RA 35,00% 100,00% 35,00% 0,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari al 23%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 35,00% 20,00% 100,00% 35,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 15,00% 40,00% 100,00% 15,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 15,00% 40,00% 100,00% 15,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. MeCAU Chivasso

(ex Med. Urg. Ciriè)

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

15b S.C. MeCAU Chivasso

(ex Med. Urg. Ivrea)

7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) RA 35,00% 100,00% 35,00% 0,00% 30/05/17: incremento  rispetto al budget assegnato 

pari al 12%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 35,00% 20,00% 100,00% 35,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 15,00% 40,00% 100,00% 15,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 15,00% 40,00% 100,00% 15,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. MeCAU Chivasso

(ex Med. Urg. Ivrea)

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

30/05/17: incremento di spesa pari al 10% 

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: incremento di spesa pari al 2% 

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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N° Struttura Valutazione O.I.V.
Peso

Dir
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Obiettivo
Ris. 

Agg.

O.I.V.

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

16 S.C. Pediatria Chivasso 3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali RA 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 20,00% 100,00% 20,00% 0,00% 30/05/17: incremento della spesa  rispetto  budget 

assegnato pari al 33%. 

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 20,00% 20,00% 100,00% 20,00% 20,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 20,00% 40,00% 100,00% 20,00% 40,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 20,00% 40,00% 100,00% 20,00% 40,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto

S.C. Pediatria  Chivasso Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

17 S.C.  Salute 

MentaleChivasso

3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali 10,00% 100,00% 10,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
7a Riduzione spesa farmaceutica (Budget) 10,00% 100,00% 10,00% 0,00% 30/05/17: riduzione della spesa  rispetto  budget 

assegnato pari al 95%. 

Obiettivo raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 10,00% 5,00% 100,00% 10,00% 5,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 5,00% 25,00% 100,00% 5,00% 25,00%

15 Potenziamento Servizi Psichiatrici RA 20,00% 15,00% 0,00% 0,00%

30/05/17: riduzione della spesa pari al 14% e 

riduzione della produzione pari all'8%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

30/05/17: incremento della spesa pari al 32% e 

incremento della produzione pari al 6%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL 

RESPONSABILE

28/06/17: la relazione del Responsabile della 

Struttura giustifica quanto richiesto. Pertanto  

l'obiettivo si ritiene raggiunto
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O.I.V.

13a Governo spesa per inserimento in 

Struttura

Preventivo di spesa

10,00% 5,00% 0,00% 0,00%

13b Monitoraggio della spesa 10,00% 5,00% 0,00% 0,00%

13c Contenimento spesa entro il preventivo 10,00% 5,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 15,00% 100,00% 5,00% 15,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto
30 Adempimenti in materia di della 

Trasparenza

10,00% 25,00% 100,00% 10,00% 25,00% 22/06/2017: vista la certificazione del 

Responsabile della Trasparenza, l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

S.C. Salute Mentale 

Chivasso

Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 50,00% 70,00%

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE

18 S.C. Ser.D. Ivrea 1 Disattivazione Strutture RA 15,00% 15,00% 0,00% 0,00%

3c Gestione diretta Specialisti Ambulatoriali 10,00% 100,00% 10,00% 0,00% 22/06/17: preso atto della certificazione dei 

Responsabili dei Distretti, l'obiettivo si ritiene 

raggiunto
10 Riduzione spesa dispositivi (-3%) 10,00% 5,00% 100,00% 10,00% 5,00%

11 Riduzione spesa beni e servizi (-3%) 10,00% 20,00% 100,00% 10,00% 20,00%

13a Governo spesa per inserimento in 

Struttura

Preventivo di spesa

15,00% 10,00% 0,00% 0,00%

13b Monitoraggio della spesa 15,00% 10,00% 0,00% 0,00%

13c Contenimento spesa entro il preventivo 15,00% 10,00% 0,00% 0,00%

23 Nuovo modello di controllo di gestione 5,00% 10,00% 100,00% 5,00% 10,00% 22/06/2017: vista la certificazione del CO.GE.

L'obiettivo si ritiene raggiunto
30 Adempimenti in materia di Trasparenza 5,00% 20,00% 100,00% 5,00% 20,00% 22/06/2017: vista la certificazione del 

Responsabile della Trasparenza, l'obiettivo si 

ritiene raggiunto

S.C. Ser.D. Ivrea Totale Dirigenza / Comparto 100,00% 100,00% 40,00% 55,00%

30/05/17: incremento della spesa pari al 14% e 

riduzione della produzione pari al 2%

RICHIEDERE INTEGRAZIONE AL DIRETTORE

28/06/17: la relazione del Direttore della Struttura 

giustifica quanto richiesto. Pertanto  l'obiettivo si 

ritiene raggiunto
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