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PER L`ANNO 2021. 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefano SCARPETTA

(Nominato con D.G.R. n. 21-3303 del 28 maggio 2021)

– Richiamata la deliberazione n. 149, del 06/02/25019, con la quale sono state approvate alcune 
modifiche all’Atto Aziendale, al Piano di Organizzazione, con il relativo Organigramma, ed 
alla Dotazione Organica dell’A.S.L. TO4, approvati con deliberazione n. 902, del 19/10/2015 e 
recepiti, in via definitiva, dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487, del 23/11/2015;

– Richiamata  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  1088  del  29/12/2014  “Piano  della 
Performance e Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance: adozione”;

– Dato  atto  che  con  D.G.R.  n.  8-2814  del  29/01/2021  “Assegnazione  ai  Direttori 
Generali/Commissari  delle ASR, ai sensi dell’art.  2, c. 2, del D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i.  e 
dell’art. 1, c. 865 della legge n. 145/2018, degli obiettivi economico-gestionali, di salute e di 
funzionamento  dei  servizi  finalizzati  all’attribuzione  della  quota  integrativa  al  trattamento 
economico  per  il  primo semestre  2021”,  la  Regione  Piemonte  ha  assegnato  gli  obiettivi  al 
Direttore  Generale  gli  obiettivi  relativi  al  primo  semestre  2021,  riservandosi,  di  definire  e 
assegnare gli obiettivi relativi al secondo semestre 2021 con un successivo atto;

– Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 307 del 26/03/2021, è stato approvato 
il “Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza - Triennio 2021-2023. Approvazione”; 

– Rilevato che, per l’assegnazione alle Strutture Aziendali degli obiettivi legati alla retribuzione 
di risultato per l’anno 2021, è stato seguito il seguente iter:

a) nell’incontro del 29/09/2021 è stato illustrato, all’Organismo Indipendente di Valutazione, il 
Piano della Performance 2021 e l’elenco degli obiettivi, collegati alla retribuzione di risultato per 
l’anno 2021, da assegnare alle Strutture Aziendali;

b) gli obiettivi sono stati illustrati al Collegio di Direzione nell’incontro del 30/09/2021;
– Rilevato  che  le  vigenti  disposizioni  contrattuali  della  Dirigenza  Area  Sanità,  P.T.A.  e  del 

Personale del Comparto, stabiliscono le modalità di gestione del trattamento accessorio legato 
alla retribuzione di risultato e ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale;

– Dato atto  che gli  accordi  intervenuti  con le  Organizzazioni  Sindacali  della  Dirigenza  e del 
Comparto  in  merito  ai  trattamenti  economici  relativi  alla  produttività  collettiva  e  alla 
retribuzione di risultato prevedono l’erogazione di quote di acconto mensile;

– Dato inoltre atto che, è mantenuta l’erogazione al personale dipendente, per l’anno 2021, dei 
suddetti acconti mensili, cui seguirà il saldo previa verifica raggiungimento degli obiettivi; 

– Ritenuto,  pertanto,  di  dover  approvare  il  Piano  della  Performance  2021  (Allegato  1,  parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento)  e  di  procedere  all’assegnazione  degli 
obiettivi alle Strutture Aziendali, quali risultano dalle “Schede di assegnazione obiettivi anno 
2021”  (Allegato  2,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento),  schede  che 
saranno inviate ai Direttori/Responsabili delle Strutture per la loro sottoscrizione; 

– Rilevato  che  la  presente  deliberazione  viene  proposta  dal  Direttore  f.f.  della  S.C. 
Programmazione  Strategica  e  Sviluppo  Risorse,  Dott.ssa  FASSINO Carla  –  incaricata  con 
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delibera n. 993, del 22/10/2021 - così come risulta dalla sottoscrizione apposta in calce alla 
presente;

– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità  amministrativa  del  contenuto della  deliberazione 
nonché della legittimità della stessa;

– Visto, infine, il D.Lgs. 14/10/2013, n. 33 e s.m.i., in particolare l’art. 10, comma 8, lett. b) e 
l’art. 41;

– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 
di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

D E L I B E R A
1. di  adottare  il  Piano della  Performance  2021 (Allegato  1,  parte  integrante  e  sostanziale  del 

presente provvedimento) e le “Schede di assegnazione obiettivi anno 2021” (Allegato 2, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento);

2. di mantenere l’erogazione al Personale dipendente per l’anno 2021 degli acconti relativi alla 
produttività collettiva e alla retribuzione di risultato, nella misura prevista dagli accordi vigenti 
in Azienda;

3. di dare atto che il finanziamento di cui al punto precedente è ricompreso nell’ambito dei fondi 
contrattuali  di  riferimento  per  l’anno  2021  e  non  comporta,  pertanto,  maggiori  oneri  per 
l’Azienda;
4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – c. 
2)  L.R.  10/1995,  stante  la  necessità  di  rendere  immediatamente  efficace  il  Piano  della 
Performance 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 
Piano della Performance  

Obiettivi Anno 2021 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A cura della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse 

- Settore  Controllo di Gestione 

- Settore Sviluppo Risorse 

 



 A.S.L. TO4 Piano della Performance anno 2021 

 
Pag. 2 a 10 

 

Sommario 
 

 Presentazione del Piano ..................................................................................................................................... 3 

 Presentazione dell’Azienda ................................................................................................................................ 3 

          Albero della Performance .................................................................................................................................. 8 

 Ciclo della Performance ..................................................................................................................................... 9 

 Schede assegnazione obiettivi  ....................................................................................................................... 10 

 Criteri generali per l’individuazione e valutazione degli obiettivi ................................................................. 96 

  



 A.S.L. TO4 Piano della Performance anno 2021 

 
Pag. 3 a 10 

 

Presentazione del Piano 
A causa dell’emergenza Sanitaria, dalla fine del mese di febbraio 2020 l’Azienda ha dovuto rivedere la propria 
organizzazione interna e l’offerta di prestazioni sanitarie, registrando una diminuzione dei ricoveri (RO – DH) pari a circa 
il 23%, in termini di casi, e al 13%, in termini di valore rispetto all’anno precedente. Infatti, durante tutto il periodo 
pandemico, è stata sospesa l’attività ordinaria, garantendo soltanto l’attività oncologica, gli interventi/prestazioni 
indifferibili e tempo-dipendente, nonché le emergenze/urgenze. Anche tutta la specialistica ambulatoriale ha riportato 
una riduzione delle prestazioni pari a circa il 20%, in termini di casi, e a circa il 20,60% in termini di valore. 
Con D.G.R. 8-2814 del 29/01/2021, la Regione Piemonte ha assegnato, ai Direttori Generali/Commissari delle Aziende 
Sanitarie regionali, due soli obiettivi per il solo 1° semestre 2021. Tali obiettivi sono mirati alla prevenzione dell’infezione 
da Covid-19, attraverso l’attività di vaccinazione, e al tracciamento dei contatti di casi di Covid-19, attraverso il prelievo e 
l’effettuazione di tamponi. E’ rimandata ad una successiva DGR l’individuazione degli obiettivi da assegnare per il II° 
semestre 2021. 
Con nota prot. 2021/0126147 del 9 aprile 2021, il DIRMEI ha richiesto alle Aziende Sanitarie piemontesi l’aggiornamento 
dei piani operativi aziendali per il recupero delle liste d’attesa chiedendo, altresì, la programmazione delle attività che 
consentano, non appena possibile, il ripristino delle prestazioni ordinarie, al momento sospese o ridotte, anche con 
riferimento agli screening oncologici. 
Alla luce di quanto esposto, l’Azienda ha incentrato il Piano della Performance organizzativa 2021, principalmente sulla 
gestione dell’emergenza Covid-19 e sulle azioni messe in atto per il graduale ritorno ad una normale operatività, non 
tralasciando, però, obiettivi ricorrenti quali, ad esempio, il miglioramento della corretta e tempestiva registrazione dei 
flussi sanitari, il contenimento dei costi.  
Considerando le azioni necessarie all’individuazione ed assegnazione di eventuali nuovi obiettivi per il secondo 
semestre, l’Azienda reputa utile individuare, in continuità con quanto assegnato dalla Regione per gli anni precedenti, 
alcuni obiettivi legati alla qualità dell’assistenza che verranno “attivati” solo a seguito di indicazioni da parte della 
Regione e della Direzione Generale. 
Il Piano contenente gli obiettivi assegnati alle Strutture aziendali, è stato predisposto secondo il seguente iter: 
 Recepimento degli obiettivi assegnati dalla Regione Piemonte ai Direttori Generali/Commissari della Aziende 

Sanitarie Regionali con D.G.R. n. 8-281 del 29/01/2021; 
 Presentazione del Piano della Performance 2021 all’Organismo Indipendente di Valutazione nell’incontro del 29 

settembre 2021 
 Presentazione degli obiettivi 2021 al Collegio di Direzione nell’incontro del 30 settembre 2021 e rimodulazione sulla 

base delle osservazioni prevenute; 
 Deliberazione del Piano della Performance, e delle schede di assegnazione obiettivi alle Strutture aziendali, che 

sono inviate alle stesse per la loro sottoscrizione. 

Sono possibili eventuali revisioni/modifiche degli obiettivi assegnati alle Strutture, anche a seguito di nuovi obiettivi 
regionali assegnati ai Direttori Generali/Commissari. 
Gli obiettivi sono principalmente indirizzati ai Dirigenti, mentre per il personale del Comparto viene richiesta un’azione di 
collaborazione. I singoli obiettivi hanno peso uguale fra di loro, che varia in base al numero complessivo di obiettivi 
assegnati alla Struttura. 

Presentazione dell’Azienda 
È utile riassumere brevemente come l’Azienda ha risposto alle esigenze di salute dei cittadini nel periodo marzo-
dicembre 2020, riportando alcune delle azioni intraprese: 

 nel periodo di emergenza la media dei posti letto Covid sul totale dei posti letto ordinari è stata del 35% 

 i Presidi Ospedalieri di Cuorgnè e Lanzo sono stati convertiti in Covid Hospital 

 sono stati trasformati reparti dedicati ai malati Covid presso i Presidi Ospedalieri Aziendali  

 dal mese di marzo 2020, sono stati eseguiti, in media, circa 1.000 tamponi al giorno 

 i ricoveri per pazienti affetti da Covid-19 sono stati 2.307. 

Si riporta, di seguito, una sintesi della produzione aziendale per l’anno 2020 
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PRODUZIONE RICOVERI TOTALE 

Presidio erogatore Pazienti  
raggruppamento 
per residenza  

N. casi 2019 N. casi 
2020 

Importi  2019 Importi  2020 Scostam. 
casi 

Scostamento 
casi % 

 Scostamento 
Importi 

Scostamento 
Importi % 

Presidio Ospedaliero Ciriè  - 10 10 17.257,00 18.791,00 0 0%  1.534,00 8,89% 

  1 – ASL TO4 9.523 7.308 29.566.984,60 24.956.106,60 -2.215 -23,26% - 4.610.878,00 -15,59% 

  2 – In Regione 1.248 970 3.511.808,00 3.084.110,20 -278 -22,28% - 427.697,80 -12,18% 
  3 – Fuori Regione 134 93 465.754,60 371.238,20 -41 -30,60% - 94.516,40 -20,29% 

  4 – Stati Esteri 47 17 133.187,60  24.998,60 -30 -63,83% - 108.189,00 -81,23% 

Presidio Ospedaliero Ciriè – Totale   10.962 8.398 €. 33.694.991,80 €. 28.455.244,60 -2.564 -23,39% - €. 5.239.747,20 -15,55% 

Presidio Ospedaliero Lanzo - 4 4 € 22.132,80 15.530,00 0 0,00% - 6.602,80 -29,83% 

  1 – ASL TO4 1.820 1.047 € 5.302.005,40 3.902.054,20 -773 -42,47% - 1.399.951,20 -26,40% 

  2 – In Regione 174 107 € 485.685,00 395.695,00 -67 -38,51% - 89.990,00 -18,53% 

  3 – Fuori Regione 11 12 € 30.437,00 45.008,00 1 9,09%  14.571,00 47,87% 
  4 – Stati Esteri 3 2 € 3.052,00 0,00 -1 -33,33% - 3.052,00 -100,00% 

Presidio Ospedaliero Lanzo –  Totale  2.012 1.172 €. 5.843.312,20 €. 4.358.287,20 -840 -41,75% - €. 1.485.025,00 -25,41% 

Presidio Ospedaliero Ivrea - 10 9 € 30.106,00 13.069,00 -1 -10,00% - 17.037,00 -56,59% 

  1 – ASL TO4 9.918 8.399 € 30.856.800,85 28.346.666,00 -1.519 -15,32% - 2.510.134,85 -8,13% 

  2 – In Regione 387 355 € 1.224.073,06 1.330.659,91 -32 -8,27% 106.586,85 8,71% 

  3 – Fuori Regione 290 198 € 865.079,21 614.573,20 -92 -31,72% -250.506,01 -28,96% 
  4 – Stati Esteri 60 46 € 149.813,60  84.084,00 -14 -23,33% - 65.729,60 -43,87% 

Presidio Ospedaliero Ivrea – Totale   10.665 9.007 €. 33.125.872,72 €. 30.389.052,11 -1.658 -15,55% - €. 2.736.820,61 -8,26% 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè - 1 1  6.622,00 1.558,00 0 0,00% - 5.064,00 -76,47% 

  1 – ASL TO4 2.348 1.286  6.950.243,80 5.119.117,60 -1.062 -45,23% - 1.831.126,20 -26,35% 

  2 – In Regione 73 39  194.721,60 152.953,00 -34 -46,58% - 41.768,60 -21,45% 

  3 – Fuori Regione 38 10  106.396,20 27.389,00 -28 -73,68% - 79.007,20 -74,26% 
  4 – Stati Esteri 7 0  11.433,00 0,00 -7 -100,00% - 11.433,00 -100,00% 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè  – Totale   2.467 1.336 €. 7.269.416,60 €. 5.301.017,60 -1.131 -45,85% - €. 1.968.399,00 -27,08% 

Presidio Ospedaliero 
Chivasso 

- 6 3  14.334,00 € 4.151,00 -3 -50,00% - 10.183,00 -71,04% 

  1 – ASL TO4 9.074 7.175 27.099.677,00 € 23.948.083,10 -1.899 -20,93% - 3.151.593,90 -11,63% 

  2 – In Regione 791 651 2.137.398,80 € 2.463.821,80 -140 -17,70%  326.423,00 15,27% 

  3 – Fuori Regione 160 101 426.868,80 € 348.323,00 -59 -36,88% - 78.545,80 -18,40% 
  4 – Stati Esteri 17 7 28.344,80 € 9.713,20 -10 -58,82% - 18.631,60 -65,73% 

Presidio Ospedaliero Chivasso – Totale  10.048 7.937 €. 29.706.623,40 €. 26.774.092,10 -2.111 -21,01% - €. 2.932.531,30 -9,87% 

Totale Complessivo  36.154 27.850 €. 109.640.216,72 €. 95.277.693,61 -8.304 -22,97% - €. 14.362.523,11 -13,10% 

PRODUZIONE RICOVERI RESIDENTI 

Presidio erogatore N. casi 
2019 

N. 
casi 
2020 

Importi  2019 Importi  2020 Scostamento 
casi 

Scostamento casi 
% 

 Scostamento 
Importi 

Scostamento Importi % 

Presidi Ospedaliero Ciriè 9.523 7.308  29.566.984,60 24.956.106,60 -2.215 -23,26% - 4.610.878,00 -15,59% 

Presidio Ospedaliero Lanzo 1.820 1.047  5.302.005,40  3.902.054,20 -773 -42,47% - 1.399.951,20 -26,40% 

Presidio Ospedaliero Ivrea 9.918 8.399 30.856.800,85 28.346.666,00 -1.519 -15,32% - 2.510.134,85 -8,13% 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè 2.348 1.286  6.950.243,80  5.119.117,60 -1.062 -45,23% - 1.831.126,20 -26,35% 

Presidio Ospedaliero Chivasso 9.074 7.175 27.099.677,00 23.948.083,10 -1.899 -20,93% - 3.151.593,90 -11,63% 

Totale Complessivo 32.683 25.215 €. 99.775.711,65 €. 86.272.027,50 -7.468 -22,85% - €. 13.503.684,15 -13,53% 

PRODUZIONE RICOVERI  MOBILITA’ ATTIVA 
Presidio erogatore N. casi 

2019 
N. casi 

2020 
Importi  2019 Importi  2020 Scostamento 

casi 
Scostamento casi 

% 
 Scostamento Importi Scostamento 

Importi % 
Presidi Ospedaliero Ciriè 1.439 1.090  4.128.007,20  3.499.138,00 -349 -24,25% - 628.869,20 -15,23% 

Presidio Ospedaliero Lanzo 192 125  541.306,80  456.233,00 -67 -34,90% - 85.073,80 -15,72% 
Presidio erogatore N. casi 

2019 
N. casi 

2020 
Importi  2019 Importi  2020 Scostamento 

casi 
Scostamento casi 

% 
 Scostamento Importi Scostamento 

Importi % 
Presidio Ospedaliero Ivrea 747 608 2.269.071,87  2.042.386,11 -139 -18,61% - 226.685,76 -9,99% 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè 119 50  319.172,80  181.900,00 -69 -57,98% - 137.272,80 -43,01% 

Presidio Ospedaliero Chivasso 974 762  2.606.946,40  2.826.009,00 -212 -21,77%  219.062,60 8,40% 

Totale Complessivo 3.471 2.635 €. 9.864.505,07 €. 9.005.666,11 -836 -24,09% - €. 858.838,96 -8,71% 

RICOVERI MOBILITA’ PASSIVA REGIONALE  
    Totale N. casi 2019 N .casi 2020 Importi 2019 Importi 2020 Scostamento 

casi  
 Scostamento casi %  Scostamento 

valore 
  Scostamento 

valore % 

 
37.853 30.144 € 154.821.321,75 € 131.834.754,13 -7.709 -20,37% -€ 22.986.567,62 -14,85% 

RICOVERI MOBILITA’ PASSIVA REGIONALE AL NETTO DIAGNOSI COVID  
   

 Totale 
N. casi 2019 N .casi 2020 Importi 2019 Importi 2020 

Scostamento 
casi   Scostamento casi % 

 Scostamento 
valore 

  Scostamento 
valore % 

37.853 29.487 €. 154.821.321,75 €. 127.089.942,13 -8.366 -22,10% - €. 27.731.379,62 - 17,% 
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PRODUZIONE RICOVERI PRIVATI ACCREDITATI  TERRITORIO ASLTO4 
     Erogatore Pazienti 

Raggruppamento 
Residenza 

N. casi 
2019 

N. 
casi 
2020 

Importi 2019 Importi 2020 Scostam. 
casi  

Scostamento 
casi % 

Scostamento 
tariffa 

Scostamento 
tariffa % 

Istituto Suore S. Giuseppe di 
Susa  

- 0 2  0,00  11.268,00 2    11.268,00   

  1 – ASL TO4 355 317  2.121.546,60  1.930.866,00 -38 -10,70% - 190.680,60 -8,99% 

  2 – In Regione 798 835  4.890.663,00  4.934.270,40 37 4,64%  43.607,40 0,89% 

  3 – Fuori Regione 38 18  218.442,00  103.662,00 -20 -52,63% - 114.780,00 -52,54% 

  4 – Stati Esteri 1 0  6.237,00  0,00 -1 -100,00% - 6.237,00 -100,00% 

Istituto Suore S. Giuseppe Di Susa Totale 1.192 1.172  7.236.888,60  6.980.066,40 -20 -1,68% - 256.822,20 -3,55% 

Policlinico di Monza SPA 1 – ASL TO4 1.429 1.171  6.285.075,34  5.027.784,86 -258 -18,05% - 1.257.290,48 -20,00% 
  2 – In Regione 796 690  3.053.119,94  2.970.745,35 -106 -13,32% - 82.374,59 -2,70% 

  3 – Fuori Regione 293 198  1.753.467,98  1.454.727,18 -95 -32,42% - 298.740,80 -17,04% 
  4 – Stati Esteri 2 2  0,00  0,00 0 0,00%  0,00   

Policlinico di Monza SPA Totale  2.520 2.061  11.091.663,26  9.453.257,39 -459 -18,21% - 1.638.405,87 -14,77% 

Santa Croce SRL - 1 0  15.816,60  0,00 -1 -100,00% - 15.816,60 -100,00% 

  1 – ASL TO4 303 192  1.552.170,56  1.129.725,71 -111 -36,63% - 422.444,85 -27,22% 

  2 – In Regione 848 553  4.329.853,64  3.403.904,07 -295 -34,79% - 925.949,57 -21,39% 

  3 – Fuori Regione 42 28  232.327,36  159.437,90 -14 -33,33% - 72.889,46 -31,37% 

Santa Croce SRL Totale  1.194 773  6.130.168,16  4.693.067,68 -421 -35,26% - 1.437.100,48 -23,44% 

Villa Grazia SRL 1 – ASL TO4 533 308  2.808.531,74  1.955.473,95 -225 -42,21% - 853.057,79 -30,37% 

  2 – In Regione 889 510  4.812.344,44  3.230.131,52 -379 -42,63% - 1.582.212,92 -32,88% 

  3 – Fuori Regione 23 17  117.838,09  96.955,68 -6 -26,09% - 20.882,41 -17,72% 

Villa Grazia SRL Totale  1.445 835  7.738.714,27  5.282.561,15 -610 -42,21% - 2.456.153,12 -31,74% 

Totale Complessivo   6.351 4.841 €. 32.197.434,29 €. 26.408.952,62 -1.510 -23,78% - €. 5.788.481,67 -17,98% 

          Erogatore  Pazienti 
Raggruppamento 
Residenza 

N. casi 
2019 

N. 
casi 
2020 

Importi 2019 Importi 2020 Scostame
nto casi  

Scostamento 
casi % 

Scostamento 
tariffa 

Scostamento 
tariffa % 

SAAPA S.P.A. - 1 0  2.618,00  0,00 -1 -100,00% -€ 2.618,00 -100,00% 

  1 – ASL TO4 721 664  5.187.386,22  4.031.486,14 -57 -7,91% -€ 1.155.900,08 -22,28% 
  2 – In Regione 662 590  4.919.582,83  3.726.172,34 -72 -10,88% -€ 1.193.410,49 -24,26% 

  3 – Fuori Regione 13 16  112.600,20  83.920,70 3 23,08% -€ 28.679,50 -25,47% 

SAAPA S.P.A. Totale  1.397 1.270    €. 10.222.187,25  €. 7.841.579,18 -127 -9,09% -€ 2.380.608,07 -23,29% 

      PRODUZIONE RICOVERI COVID 

Presidio erogatore Numero casi Covid (confermati e non) Valore casi Covid (confermati e non)  

Presidi Ospedaliero Chivasso                                       705    4.824.884,00 

Presidio Ospedaliero Ciriè                                      655    3.844.772,80 

Presidio Ospedaliero Lanzo                                      276    1.422.010,00 

Presidio Ospedaliero Ivrea                                      397    2.633.873,20 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè                                      274    1.409.261,60 

Totale Complessivo                                  2.307   €. 14.134.801,60 

PRODUZIONE RICOVERI COVID RESIDENTI   
Presidio erogatore Numero casi Covid (confermati e non) Valore casi Covid (confermati e non)  

Presidi Ospedaliero Chivasso  621    4.008.868,40 

Presidio Ospedaliero Ciriè 575    3.335.947,80 

Presidio Ospedaliero Lanzo 234    1.213.984,00 

Presidio Ospedaliero Ivrea 368    2.361.599,20 

Presidio Ospedaliero Cuorgnè 261    1.344.032,60 

Totale Complessivo 2.059   €. 12.264.432,00 

PRODUZIONE RICOVERI COVID  MOBILITA’ ATTIVA   

Presidio erogatore Numero casi Covid (confermati e non) Valore casi Covid (confermati e non)  

Presidi Ospedaliero Chivasso  84  816.015,60   

Presidio Ospedaliero Ciriè 80                                       508.825,00   

Presidio erogatore Numero casi Covid (confermati e non) Valore casi Covid (confermati e non)  

   

Presidio Ospedaliero Lanzo 42                                                208.026,00   

Presidio Ospedaliero Ivrea 29                                                272.274,00   

Presidio Ospedaliero Cuorgnè 13                                                   65.229,00   

Totale Complessivo 248 € 1.870.369,60 
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PRODUZIONE PRESTAZIONI CON DETTAGLIO BRANCA 

Disciplina N. prestaz. 
2019 

N. prestaz. 
2020 

Scostamento 
Quota 

Scostamento 
Quota % 

 Importi 2019 Importi 2020 Scostamento 
Importi 

Scostamento 
Importi % 

Allergologia 7.694 7.457 -237,00 -3,08% 119.954,50 107.672,00 -12.282,50 -10,24% 

Angiologia 1 0 -1,00 -100,00% 20,70 0,00 -20,70 -100,00% 

Cardiologia 54.089 35.271 -18.818,00 -34,79% 1.368.143,20 999.668,20 -368.475,00 -26,93% 

Chirurgia Generale 9.360 4.778 -4.582,00 -48,95% 344.337,89 118.545,88 -225.792,01 -65,57% 

Chirurgia Plastica 1.707 1.187 -520,00 -30,46% 50.388,30 34.149,90 -16.238,40 -32,23% 

Chirurgia Vascolare  - Angiologia 3.295 1.912 -1.383,00 -41,97% 127.365,10 77.181,60 -50.183,50 -39,40% 

Ematologia, Immunoematologia 20.768 19.141 -1.627,00 -7,83% 291.775,20 279.725,70 -12.049,50 -4,13% 

Endocrinologia 6.387 3.592 -2.795,00 -43,76% 104.276,90 57.521,40 -46.755,50 -44,84% 

Geriatria 3.591 2.219 -1.372,00 -38,21% 59.225,10 32.603,10 -26.622,00 -44,95% 

Malattie Infettive e Tropicali 0 2 2,00   0,00 41,40 41,40   

Medicina Generale  16.474 13.702 -2.772,00 -16,83% 214.683,00 177.652,80 -37.030,20 -17,25% 

Nefrologia 139.667 132.920 -6.747,00 -4,83% 11.201.786,90 10.924.523,90 -277.263,00 -2,48% 

Neurochirurgia 28 9 -19,00 -67,86% 1.028,40 277,30 -751,10 -73,04% 

Neurologia 22.958 13.052 -9.906,00 -43,15% 675.190,40 396.715,70 -278.474,70 -41,24% 

Neuropsichiatria Infantile 37.431 27.324 -10.107,00 -27,00% 972.829,10 702.025,50 -270.803,60 -27,84% 

Oculistica 48.508 24.349 -24.159,00 -49,80% 3.598.474,60 1.628.127,30 -1.970.347,30 -54,76% 

Odontostomatologia  
Chirurgia maxillo facciale 

17.311 3.607 -13.704,00 -79,16% 421.519,00 91.120,80 -330.398,20 -78,38% 

Ortopedia e Traumatologia 34.462 22.180 -12.282,00 -35,64% 780.461,20 419.784,90 -360.676,30 -46,21% 

Ostetricia e Ginecologia 40.198 34.784 -5.414,00 -13,47% 1.248.488,30 868.537,30 -379.951,00 -30,43% 

Otorinolaringoiatria 46.209 21.723 -24.486,00 -52,99% 709.257,90 341.691,70 -367.566,20 -51,82% 

Pediatria 216 129 -87,00 -40,28% 3.199,80 2.061,90 -1.137,90 -35,56% 

Psichiatria 56.787 43.851 -12.936,00 -22,78% 994.851,90 782.381,60 -212.470,30 -21,36% 

Urologia 20.126 13.983 -6.143,00 -30,52% 497.808,70 308.088,80 -189.719,90 -38,11% 

Dermosifilopatia 15.042 7.104 -7.938,00 -52,77% 277.954,70 128.812,30 -149.142,40 -53,66% 

Medicina Fisica e Riabilitazione – 
RRF dei motulesi e neurolesi 

263.244 155.676 -107.568,00 -40,86% 5.152.102,30 3.668.302,60 -1.483.799,70 -28,80% 

Gastroenterologia – Chirurgia e 
Endoscopia Digestiva 

17.576 10.867 -6.709,00 -38,17% 1.181.420,75 758.144,05 -423.276,70 -35,83% 

Diagnostica per Immagini – 
Medicina Nucleare 

7.894 5.119 -2.775,00 -35,15% 667.060,50 436.081,80 -230.978,70 -34,63% 

Oncologia 30.985 26.984 -4.001,00 -12,91% 1.854.362,80 1.435.304,80 -419.058,00 -22,60% 

Pneumologia 31.102 15.934 -15.168,00 -48,77% 559.766,60 301.590,60 -258.176,00 -46,12% 

Diagnostica per Immagini: 
Radiologia Diagnostica 

153.034 99.184 -53.850,00 -35,19% 7.972.556,80 5.843.446,60 -2.129.110,20 -26,71% 

Radioterapia 29.213 27.398 -1.815,00 -6,21% 2.964.965,10 2.756.041,00 -208.924,10 -7,05% 

Reumatologia 6.284 3.902 -2.382,00 -37,91% 104.741,40 65.944,80 -38.796,60 -37,04% 

Dietetica e Nutrizione Clinica 110.057 99.727 -10.330,00 -9,39% 1.067.720,85 947.194,40 -120.526,45 -11,29% 

Cure Palliative 28.860 39.544 10.684,00 37,02% 659.793,20 907.976,00 248.182,80 37,62% 

Anestesia 5.694 2.769 -2.925,00 -51,37% 121.034,40 75.377,50 -45.656,90 -37,72% 

Diabetologia 70.964 58.014 -12.950,00 -18,25% 1.388.627,50 1.250.708,00 -137.919,50 -9,93% 

Psicologia 3.883 3.137 -746,00 -19,21% 88.702,00 72.570,00 -16.132,00 -18,19% 

Lab. Analisi Chimico Cliniche 
Microbiologiche – Microbiologia – 
Virologia – Anat. Istol. Patologica –
Genetica – Immunoem. Servizio 
Trasfusionale 

3.786.976 3.104.542 -682.434,00 -18,02% 14.154.560 12.136.231 -2.018.329 -14,26% 

Altre Prestazioni 65.423 65.359 -64,00 -0,10% 392.284 386.713 -5.571 -1,42% 

Totale Complessivo 5.213.498 4.152.432 - €. 1.061.066,00 -20,35% €. 62.392.719,39 €. 49.520.537,43 - €. 12.872.182 -20,63% 

PASSIVA PRESTAZIONI 

Azienda Erogatore N. 
prestazioni 

2019 

N. 
prestazioni 

2020 

 Scostamento 
Quantità 

Scostamento 
Quantità % 

Importi 2019 Importi 2020  Scostamento 
Importi 

  Scostamento 
Importi % 

Torino III 30.168 27.707 -2.461 -8,16% 706.273,11 623.697,84 -82.575 -11,69% 

Torino IV 424.626 421.428 -3.198 -0,75% 7.903.969,10 6.204.073,98 -1.699.895 -21,51% 

Torino V 16.266 10.464 -5.802 -35,67% 591.721,53 508.784,34 -82.937 -14,02% 

Asl Vercelli 91.463 76.065 -15.398 -16,84% 2.275.795,87 1.790.533,49 -485.262 -21,32% 

Asl Biella 13.178 8.522 -4.656 -35,33% 309.596,23 248.878,31 -60.718 -19,61% 

Asl Novara 1.285 995 -290 -22,57% 114.520,74 42.229,34 -72.291 -63,13% 

Asl Verbano Cusio Ossola 572 423 -149 -26,05% 14.420,80 16.050,80 1.630 11,30% 

Asl Cuneo I 1.807 923 -884 -48,92% 28.447,10 17.514,10 -10.933 -38,43% 

Asl Cuneo II 2.680 1.696 -984 -36,72% 65.782,63 54.734,93 -11.048 -16,79% 

Asl Asti 7.921 7.087 -834 -10,53% 147.235,30 104.260,50 -42.975 -29,19% 
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Azienda Erogatore N. 
prestazioni 

2019 

N. 
prestazioni 

2020 

 Scostamento 
Quantità 

Scostamento 
Quantità % 

Importi 2019 Importi 2020  Scostamento 
Importi 

  Scostamento 
Importi % 

Asl Alessandria 14.697 9.151 -5.546 -37,74% 348.808,63 236.040,73 -112.768 -32,33% 

Asl Città di Torino 540.958 520.027 -20.931 -3,87% 14.880.182,96 13.084.197,84 -1.795.985 -12,07% 

Azienda Ospedaliera Universitaria 
San Luigi 

57.456 45.429 -12.027 -20,93% 1.139.846,80 1.051.477,69 -88.369 -7,75% 

Azienda Ospedaliera Novara e 
Galliate 

6.410 5.472 -938 -14,63% 241.043,90 218.341,50 -22.702 -9,42% 

Azienda Ospedaliera San Croce e 
Carle 

1.796 1.220 -576 -32,07% 42.140,98 64.119,81 21.979 52,16% 

Azienda SS. Antonio e Biagio e C. 
Arrigo 

2.467 2.318 -149 -6,04% 59.444,90 44.813,90 -14.631 -24,61% 

Ospedale Mauriziano  Umberto I – 
Torino 

97.176 80.605 -16.571 -17,05% 2.112.872,05 1.928.853,85 -184.018 -8,71% 

 A.O. Città Salute e Scienza Torino 502.091 396.303 -105.788 -21,07% 10.656.184,45 9.048.945,34 -1.607.239 -15,08% 

Centro Auxologico Italiano 292 239 -53 -18,15% 14.823,90 6.849,30 -7.975 -53,80% 

Fondazione Salvatore Maugeri 834 1.104 270 32,37% 17.955,60 24.668,00 6.712 37,38% 

Azienda Ospedaliera Fondazione 
del Piemonte per l’oncologia 

96.226 89.924 -6.302 -6,55% 2.563.494,50 2.408.134,70 -155.360 -6,06% 

Azienda Ospedaliera Ausiliatrice 5.459 3.389 -2.070 -37,92% 229.226,80 146.378,30 -82.849 -36,14% 

Azienda Ospedaliera Beata Vergine 8.946 10.754 1.808 20,21% 289.348,20 208.384,00 -80.964 -27,98% 

Azienda Ospedaliera Gradenigo 57.855 39.685 -18.170 -31,41% 2.262.132,30 1.805.456,20 -456.676 -20,19% 

Azienda Ospedaliera San Camillo 2.745 2.505 -240 -8,74% 83.600,80 71.013,50 -12.587 -15,06% 

Azienda Ospedaliera Cottolengo 41.933 28.230 -13.703 -32,68% 1.265.970,50 1.001.488,50 -264.482 -20,89% 

Totale Complessivo 2.027.307 1.791.665 -235.642 -11,62% 48.364.839,68 40.959.920,79 -7.404.919 -15,31% 

PRODUZIONE PRESTAZIONI  PRIVATI ACCREDITATI  TERRITORIO ASLTO4 

Presidio Erogatore  Branca N. 
prestazioni 

2019 

N. 
prestazioni 

2020 

Scostamento 
Quantità 

Scostamento 
Quantità % 

Importi 2019 Importi 2020 Scostamento 
Importi 

Scostamento 
Importi % 

Nuova Lamp SRL 08 – Cardiologia 10.113 7.802 -2.311 -22,85% 362.885,00 289.545,70 -73.339 -20,21% 

  
69 – Diagnostica per Immagini: 
Radiologia Diagnostica 

31.708 24.488 -7.220 -22,77% 1.313.866,80 1.076.017,60 -237.849 -18,10% 

  

98 – Lab. Analisi Chimico Cliniche e 
Microbiologiche –Microbiologia – 
Virologia –Anatomia e Istologia 
Patologica – Genetica – 
Immunoematologia    e  Servizio 
Trasfusionale 

357.300 422.762 65.462 18,32% 1.170.131,60 1.391.244,50 221.113 18,90% 

Nuova Lamp S.R.L. Totale  399.121 455.052 55.931 14,01% 2.846.883,40 2.756.807,80 -90.076 -3,16% 

Istituto Malpighi 08 – Cardiologia 10.304 8.743 -1.561 -15,15% 426.492,90 382.017,30 -44.476 -10,43% 

  19 – Endocrinologia 478 424 -54 -11,30% 8.670,00 7.661,40 -1.009 -11,63% 

  36 – Ortopedia E Traumatologia 2.220 2.128 -92 -4,14% 50.703,80 49.114,20 -1.590 -3,14% 

  37 – Ostetricia E Ginecologia 173 166 -7 -4,05% 3.297,10 3.303,60 7 0,20% 

  38 – Otorinolaringoiatria 1.032 955 -77 -7,46% 15.683,30 14.661,10 -1.022 -6,52% 

  43 – Urologia 85 117 32 37,65% 1.642,50 2.265,90 623 37,95% 

  
69 – Diagnostica Per Immagini: 
Radiologia Diagnostica 

26.047 23.212 -2.835 -10,88% 1.014.600,90 1.046.319,50 31.719 3,13% 

  

98 – Lab. Analisi Chimico Cliniche e 
Microbiologiche – Microbiologia – 
Virologia – Anatomia e Istologia 
Patologica – Genetica – 
Immunoematologia  e  Servizio 
Trasformazione 

94.575 105.793 11.218 11,86% 333.714,43 354.818,54 21.104 6,32% 

Istituto Malpighi Totale  134.914 141.538 6.624 4,91% 1.854.804,93 1.860.161,54 5.357 0,29% 

Policlinico Di Monza SPA 08 – Cardiologia 7.480 3.238 -4.242 -56,71% 326.238,70 142.331,20 -183.908 -56,37% 

  09 – Chirurgia Generale 294 285 -9 -3,06% 82.355,50 117.030,20 34.675 42,10% 

  
14 – Chirurgia Vascolare – 
Angiologia  

1.199 719 -480 -40,03% 274.254,80 159.632,30 -114.623 -41,79% 

  34 – Oculistica 2.051 1.170 -881 -42,95% 380.384,70 211.552,30 -168.832 -44,38% 

  36 – Ortopedia E Traumatologia 7.044 3.870 -3.174 -45,06% 1.381.147,80 749.892,50 -631.255 -45,71% 

Policlinico Di Monza SPA 43 – Urologia 2.196 1.329 -867 -39,48% 190.041,80 145.846,80 -44.195 -23,26% 

  
69 – Diagnostica Per Immagini: 
Radiologia Diagnostica 

33.084 21.629 -11.455 -34,62% 2.146.740,70 1.396.642,30 -750.098 -34,94% 

  

98 – Lab. Analisi Chimico Cliniche 
E Microbiologiche-Microbiologia-
Virologia-Anatomia E Istologia 
Patologica-Genetica-
Immunoematologia e  Servizio 
Trasfusionale 

26.330 20.411 -5.919 -22,48% 82.604,70 64.570,93 -18.034 -21,83% 

Policlinico Di Monza Spa Totale  79.678 52.651 -27.027 -33,92% 4.863.768,70 2.987.498,53 -1.876.270 -38,58% 

Villa Grazia SRL 
69 – Diagnostica Per Immagini: 
Radiologia Diagnostica 

9.248 5.260 -3.988 -43,12% 332.207,20 194.796,20 -130.546,50 -41,36% 

Villa Grazia SRL Totale  9.248 5.260 -3.988 -43,12% 332.207,20     194.796,20   -137.411,00 -41,36% 
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Presidio Erogatore  Branca N. 
prestazioni 

2019 

N. 
prestazioni 

2020 

Scostamento 
Quantità 

Scostamento 
Quantità % 

Importi 2019 Importi 2020 Scostamento 
Importi 

Scostamento 
Importi % 

Totale Complessivo  622.961 654.501 31.540 5,06% 9.897.664,23 7.799.264,07 -2.098.400,16 -21,20% 

Dall’analisi delle suddette tabelle si rileva quanto segue: 

1. la produzione totale legata ai ricoveri, registra una diminuzione del 23% circa in termini di casi e del 13% circa in 
termini di valore; 

2. la produzione ricoveri, al netto della produzione Covid, diminuisce del 29% in termini di casi e del 26% in termini di 
valore; 

3. la produzione ricoveri Covid, anno 2020, è pari all’8% in termini di casi e al 15% in termini di valore; 
4. la produzione ricoveri dei Privati accreditati, registra una diminuzione del 24% circa in termini di casi e del 18% circa 

in termini di valore; differisce la situazione dei SAAPA, poiché la produzione, in questo caso, diminuisce del 9% in 
termini di casi e del 24% in termini di valore; 

5. la produzione Covid dei privati è pari al 3,7% della loro produzione 2020, effettuata in termini di casi e del 5% in 
termini di valore; 

6. la produzione Covid di SAAPA è pari al 43% della produzione 2020, in termini di casi, e del 30% i termini di valore; 
7. la mobilità passiva sui ricoveri, diminuisce del 20% circa in termini di casi e del 15% circa in termini di valore; per 

quanto riguarda la passiva Covid, rispetto al totale 2020, è del 2,2% in termini di casi e del 3,5% in termini di valore; 
pertanto la mobilità passiva al netto Covid, diminuisce del 22% in termini di casi e del 18% in termini di valore; 

8. la produzione delle prestazioni diminuisce, in termini di casi, di circa il 20% e, in termini di valore, di circa il 20,6%; la 
maggior parte del decremento è nella produzione effettuata presso i Presidi Ospedalieri; 

9. la mobilità passiva sulle prestazioni, è diminuita del 12% in termini di casi e del 15% in termini di valore; 
10. la produzione sulle prestazioni dei privati è aumentata del 5% in termini di casi ed è diminuita del 21% in termini di 

valore. 

   
 

Anche se per tutto il 2020 vi è stato un quasi totale impegno per contrastare la pandemia, l’Azienda ha, comunque, 
cercato di garantire ai propri residenti l’assistenza per le altre patologie, in particolare quelle più gravi e indifferibili, 
cercando di garantire ai propri residenti anche le prestazioni ambulatoriali di priorità alta e indifferibili. Tale attenzione ha 
portato l’Azienda a registrare dei migliori tempi di attesa rispetto al 2019. 
L’attività legata alla Campagna di Vaccinazione, impegnerà pesantemente l’Azienda per tutto l’anno 2021. In A.S.L. TO4 
operano circa 4.400 dipendenti e il bacino di utenza è di circa 520.000 mila abitanti. Sul territorio aziendale sono 
presenti 10 Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) a gestione diretta, in concessione o in appalto, e 3 Hospice. 
L’attività di vaccinazione, iniziata a fine 2020, impatterà principalmente sull’aspetto logistico e sul Personale che verrà 
dedicato a questa attività e richiederà un enorme sforzo organizzativo. In contemporanea, continueranno le attività di 
tracciamento dei contatti di casi di Covid-19 attraverso il prelievo e l’effettuazione di tamponi e, ovviamente, di cura sia 
presso i Presidi Ospedalieri che sul territorio, con il coinvolgimento del Dipartimento di Prevenzione, dei Distretti e delle 
USCA.  

Albero della Performance 
L’albero della performance rappresenta il passaggio dall’individuazione di informazioni ritenute necessarie alla strategia 
dell’Azienda, alla traduzione delle stesse in azioni legate a specifici obiettivi da assegnare ai vari livelli 
dell’organizzazione aziendale.  
L’albero della performance nell’ASL TO4 si sviluppa con quattro prospettive contestualizzate all’ambito aziendale 
sanitario: 

 la prospettiva finanziaria: in generale, per l’Azienda Sanitaria pubblica no profit la prospettiva finanziaria si configura 
soprattutto come un vincolo anziché un obiettivo, in quanto deve razionalizzare il livello di spesa nell’ambito delle 
risorse predefiniti, ma comunque garantire i livelli assistenziali. 

 la prospettiva dei clienti: tale prospettiva permette all’organizzazione di individuare le strategie per adeguare 
l’erogazione del servizio alle necessita del cliente e misurare la sua soddisfazione rispetto al servizio erogato. 

 la prospettiva dei processi interni: questa prospettiva orienta l’organizzazione verso la messa in atto di processi 
coerenti con la propria Missione, finalizzati alle richieste dei clienti e fondati sul pieno utilizzo delle risorse disponibili. 
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 la prospettiva di apprendimento e crescita: la competenza del personale e altresì un fattore critico di successo, 
specialmente per le Aziende Sanitarie che si contraddistinguono per erogare servizi ad alto contenuto professionale. 

Si fornisce così una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance dell’Azienda. Ne 
consegue un piano di azioni mirate ad esplicitare e assegnare gli obiettivi ai vari livelli aziendali. 

Come già precisato, gli obiettivi dei Direttori Generali/Commissari sono assegnati tramite D.G.R. dalla Regione Piemonte 
e possono subire variazioni/integrazioni nel caso in cui intervengano diverse disposizioni a livello nazionale/regionale 
nelle materie oggetto degli stessi e vengono sviluppati nel Ciclo della Performance. 

Ciclo della Performance 

Programma attuativo 

Azioni specifiche Aziendali 
Per l’anno 2021 sono assegnati alle Strutture Aziendali gli obiettivi indicati nell’Allegato 2. Gli stessi sono classificati 
secondo le seguenti Prospettive, indicate con le sigle a fianco riportate: 

 

Sigla Prospettiva 

CU Consumatore/Utente 

PA Processi Aziendali 

IV 
Innovazione e Valorizzazione Risorse Umane e 
Tecnologie 

EF Economico-Finanziaria 
 
 

 

Fase Soggetti coinvolti Atti di riferimento 

Definizione e assegnazione alle Strutture degli 
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi 
di risultato e dei rispettivi indicatori 

 Direzione Strategica Aziendale 

 S.C. Programmazione Strategia e Sviluppo 
Risorse 

 Direttori/Responsabili delle Strutture 

 Piano Annuale della Performance 

 Schede di assegnazione degli obiettivi alle 
Strutture 

 Verbale della riunione nella quale i Responsabili 
delle Strutture illustrano gli obiettivi ai relativi 
operatori 

Collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione 
delle risorse 
 

 Settore Controllo di Gestione 

 S.C. Gestione Economico-Finanziaria 
 

Documento di assegnazione delle risorse 
(comunicazione, scheda di budget, etc.) 
 

Misurazione e valutazione annuale della performance 
della Struttura 

 Direzione Strategica Aziendale 

 O.I.V. 

 Verbale della Direzione Strategica Aziendale 

 Verbali dell’O.I.V. 
 

Misurazione e valutazione annuale della performance 
individuale 
 

 Direttore / Responsabile del valutato 
(in prima istanza) 

 O.I.V. (in seconda istanza) 
 

 Scheda di valutazione individuale per i Dirigenti e 
per il personale del Comparto, allegata al 
Si.Mi.Va.P. 

 Verbale dell’O.I.V. 

Utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri 
di valorizzazione del merito 
 

 Settore Sviluppo Risorse 

 Amministrazione del Personale 
 

Accordi aziendali in materia di premialità del 
Personale del Comparto, della Dirigenza dell’Area 
Sanità e della Dirigenza dell’Area delle Funzioni 
Locali – sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e 
Professionali illustrati nel Si.Mi.Va.P. 

Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo 
politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, 
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai 
soggetti interessati, agli utenti ed ai destinatari dei 
servizi 

 S.C. Programmazione Strategia e Sviluppo 
Risorse 

 Responsabile della Prevenzione, Trasparenza 
e Corruzione (RPTC) 

 

 R.A.P. (Relazione Annuale Performance) 

 Dati di cui all’art. 20, del D.Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i., in materia di premi collegati alla 
performance del personale Dirigente e del 
Comparto, pubblicati sul sito web aziendale 
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Criteri generali per l’individuazione e valutazione degli obiettivi 

La particolare situazione emergenziale, tuttora in corso, ha portato l’Azienda ad individuare obiettivi derivanti dal Piano 
Pandemico e dalle indicazioni regionali contenute nella DGR n. 8-2814 del 29/01/2021 (per il primo semestre 2021) 
relative all’attività vaccinale e al prelievo ed effettuazione di tamponi molecolari,  e nella DGR n. 13-3924 del 15/0/2021 
(per il secondo semestre 2021) relativi, principalmente, alla qualità dell’assistenza ed al recupero dell’attività non 
espletata a causa della Pandemia”. 

Gli obiettivi sono assegnati alle Strutture complesse, Semplici Dipartimentali, alle Strutture Semplici e agli Uffici in staff al 
Direttore Generale, al Direttore Sanitario o al Direttore Amministrativo. 

L’iter di valutazione si concluderà con la valutazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione e la trasmissione 
dell’esito di quest’ultima alla Direzione Generale. 

La S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse (settori Sviluppo Risorse e Controllo di Gestione), coadiuvate 
dalle Strutture aziendali che hanno il compito di monitorare i vari obiettivi, predisporranno a fine esercizio una pre-
valutazione tecnica per i vari ambiti di competenza. Tale pre-valutazione, con le eventuali modifiche/integrazioni che la 
Direzione Generale riterrà opportune, sarà trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione per la valutazione finale 
degli obiettivi. 

Nella valutazione si terrà ovviamente conto dell’impatto sull’attività e sui consumi dovuti all’emergenza Covid-19. La 
situazione emergenziale e l’inevitabile riorganizzazione dell’assistenza ha comportato un evidente ritardo 
nell’assegnazione degli obiettivi. 

Per il Personale della Dirigenza, le Risorse Aggiuntive (RA) che, peraltro, prevedono il debito orario aggiuntivo, sono 
collegate a tutti gli obiettivi assegnati e verranno corrisposte nella percentuale complessivamente raggiunta in tutti gli 
obiettivi.  

Per il Personale del Comparto è previsto un obiettivo di “Collaborazione con la Dirigenza”, al fine del raggiungimento 
degli obiettivi assegnati alla Struttura. 



A.S.L. TO4 - OBIETTIVI ANNO 2021 DECLINATI PER STRUTTURA

Struttura in staff al Direttore Generale - S.S. Medico Competente Responsabile: Dott. CAVALLO Raimondo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data ______________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Generale - Ufficio Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Responsabile: Geom. BALBO Roberto

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Comparto 25% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Comparto 25% 31/12/21

PA13 Documento di valutazione dei rischi lavoratrici in 
gravidanza
- Aggiornamento della specifica sezione del 
Documento di valutazione dei rischi lavoratrici in 
gravidanza
- Redazione del relativo Opuscolo informativo per le 
lavoratrici
- Protocollo operativo Aziendale

- Presenza del documento 
   rischi aggiornato
- Presenza Opuscolo 
  informativo
- Presenza Protocollo 
  operativo

Dicotomico SI/NO Responsabile 
dell'Ufficio Servizio 
Prevenzione e 
Protezione

Comparto 25% 31/12/21

PA14 Piano di Emergenza ed Evacuazione Ospedali di Ivrea 
e Cuorgnè
Aggiornamento entro il 31/12/2021 dei Piani di 
Emergenza ed Evacuazione degli Ospedali di Ivrea e 
Cuorgnè, al fine di renderli uniformi alle procedure 
standard Aziendali 

Presenza piani aggiornati Dicotomico SI/NO Responsabile 
dell'Ufficio Servizio 
Prevenzione e 
Protezione

Comparto 25% 31/12/21

Totale Pesi 0,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Generale - Ufficio Relazioni Esterne Responsabile: Dott.a  GUIDETTO Tiziana

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Comparto 34% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Comparto 33% 31/12/21

PA12 Bozza della nuova procedura di gestione dei reclami 
da parte dell'utenza
Esistenza della bozza della nuova "Procedura di 
gestione dei reclami rispetto alle attività assicurate 
dall'Azienda" entro il 31/12/2021

Presenza bozza Procedura Dicotomico SI/NO Responsabile 
dell'Ufficio Relazioni 
Esterne

Comparto 33% 31/12/21

Totale Pesi 0,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.C. Risk Management Direttore: Dott.a PALERMO Vincenza

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

IV1.3 Sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico e dei Servizi on-
line
sub-obiettivo 2
Relazione di sintesi sullo stato di implementazione delle 
prestazioni ambulatoriali erogate in Televisita e definizione 
della programmazione delle attività per l'annualità 2022

Trasmissione della relazione sullo stato di 
implementazione delle prestazioni ambulatriali 
erogate in Televisita e definizionoie della 
programmazione delle attività per l'anno 2022

Relazione di sintesi 
inviata in Regione 
entro il 31/12/2021 
Adozione del modulo 
PagoPA Mod3 per le 
prestazioni prenotate 
a CUP entro il 

SC Risk Management
SC Sistemi Informativi e 
Ufficio Flussi 

Dirigenza 25,00%

PA15 Telemedicina aziendale
Implementazione dell’uso della telemedicina in 
Azienda 

Relazione del Direttore della Struttura con 
evidenza del numero di interventi in 
telemedicina anno 2021 rispetto all'anno 
2020

Incremento 
percentuale uguale 
o maggiore del 
10% 2020 vs 2021

Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.C. Governo Clinico Responsabile: Dott. DI GIOIA Salvatore

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.S. Contenzioso Medico-Legale Responsabile: Dott. PETRACHI Antonio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 34,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 33,00% 31/12/21

PA5 Analisi del contenzioso aziendale relativo all'emergenza 
pandemica, con identificazione delle aree di maggior rischio 
e presentazione di relazione entro il 31/12/2021 con proposta 
di azioni di miglioramento (benchmarking)

Relazione dettagliata del Responsabile della 
Struttura entro il 31/12/2021

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 33,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.S. Psicologia della Salute degli Adulti Responsabile: Dott. GIOVE Marcello

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA17 Attività di supporto emergenza COVID
Implementazione attività di supporto psicologico a favore di 
pazienti COVID

Relazione dettagliata del Responsabile della 
Struttura con evidenza degli interventi 
effettuati su pazienti COVID /POST COVID

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.S. Psicologia della Salute in Età Evolutiva Responsabile: Dott.ssa BARBIN Osvalda

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA17 Attività di supporto emergenza COVID
Implementazione attività di supporto psicologico a favore di 
pazienti COVID

Relazione dettagliata del Responsabile della 
Struttura con evidenza degli interventi 
effettuati su pazienti COVID /POST COVID

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA19 Protocollo d’intesa operativo tra la S.S. Psicologia della 
Salute in Età Evolutiva e la SC NPI
Realizzazione protocollo di intesa operativa nell’ottica 
dell’interdisciplinarietà e di una presa in carico integrata dei 
minori e delle loro famiglie

Presenza  Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 20,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.S. Prevenzione, Sorveglianza e Controllo I.C.A. Responsabile  Dott. SCARCELLO Angelo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Comparto 34% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Comparto 33% 31/12/21

PA18 Sorveglianza e controllo ICA
Predisposizione programma di attività di sorveglianza e 
controllo ICA

Presenza Programma di attività Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Comparto 33% 31/12/21

Totale Pesi 0,00% 100%

Data __________________________________

Firma Referente __________________________________________
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - S.S. Di.P.Sa. (Macroaree Ospedale-Territorio) Di.P.Sa.: Macoraree:

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico 25,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabili _______________________________

Firma Dirigenti _____________________________________

           _____________________________________ _______________________________

_______________________________

Dott.a BRICCO Nella
Dott.a FONTANA Mirella
Dott. DI FINE Giovanni

Dott.a OCCHIENA Clara
Dott.a FASSON Carla
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Struttura in staff al Direttore Sanitario - Servizio Sociale Professionale Aziendale Responsabile: Dott.a BARBERO Anna Maria

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Comparto 34% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Comparto 33% 31/12/21

PA36 Attività Covid
Attività collegata ai "senza fissa dimora" e agli immigrati 
presso i Centri di accoglienza straordinaria 

Relazione dettagliata del Responsabile con 
evidenza numerica degli interventi effettuati 

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Comparto 33% 31/12/21

Totale Pesi 0,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 2 
Attuazione dell'attività di logistica (per beni sanitari e non 
sanitari), ai fini del processo di acquisizione, stoccaggio e 
distribuzione ai punti vaccinali del fabbisogno giornaliero di 
vaccini, secondo le direttive DIRMEI e Aziendali, e 
predisposizione dell'attività di consensi legata ai vaccini

Relazione dettagliata delle Strutture Dicotomico SI/NO Direttori delle Strutture 
coinvolte

Dirigenza 100,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Dirigente __________________________________________

Struttura in staff al Direttore Amministrativo -  Ufficio gestione logistica sistemica e  trasversale delle attività di supporto allo  
svolgimento delle  attività assistenziali

Dott.a VERGNANO Elena  (per mesi 3 - dal 01/04/2021 Dirigente della S.C. Amministrazione 
del Personale
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Affari Istituzionali, Legali, C.N.U. Direttore: Dott.a CHIAPETTO Gabriella

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA11 Sospensioni del personale sanitario dipendente e non a 
seguito dell'obbligo vaccinale di cui all'art. 4 del D.L. 1° aprile 
2021, n. 44 - convertito con Legge 28 maggio 2021,  n. 76
Gestione delle azioni legate alla sospensione prevista per il 
personale sanitario dipendente e non  e rispetto dei tempi 
previsti dalla normativa

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura con evidenza degli atti messi in atto

Dicotomico SI/NO Direttori delle Strutture 
coinvolte

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Amministrazione del Personale Direttore: Dott. PRICCO Marco

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA11 Sospensioni del personale sanitario dipendente e non a 
seguito dell'obbligo vaccinale di cui all'art. 4 del D.L. 1° aprile 
2021, n. 44 - convertito con Legge 28 maggio 2021,  n. 76
Gestione delle azioni legate alla sospensione prevista per il 
personale sanitario dipendente e non  e rispetto dei tempi 
previsti dalla normativa

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura con evidenza degli atti messi in atto

Dicotomico SI/NO Direttori delle Strutture 
coinvolte

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Gestione Economico-Finanziaria Responsabile: Dott. GHIGNONE Enrico

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF1 Spesa consuntiva 2021 sostenuta per la gestione ordinaria 
del SSR, ovvero che si rende necessaria per contrastare 
l’emergenza COVID-19

Documento attestante la spesa consuntiva 
2021 registrata in contabilità separata per la 
gestione emergenziale COVID-19 secondo le 
indicazioni regionali

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta 20,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

20,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi Direttore: Dott. PELLEGRINETTI Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 2
Attuazione campagna vaccinale per Covid-19 secondo gli 
standard regionali previsti per l’Azienda in base alle 
indicazioni del DIRMEI

Relazione dettagliata con evidenza dei dati 
numerici riferiti alle vaccinazioni effettuate 
rispetto agli standard regionali

Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA8 Gare DEA / Pronto Soccorso
Attivazione "Gara D.E.A." finalizzata alla esternalizzazione 
del Pronto Soccorso e alla fornitura di Personale entro il 
31/12/2021

Delibera indizione gara entro il 15/10/2021 Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 12,50% 15/10/21

PA9 Gare in proroga
Riduzione, entro il 31/12/2021, del 10% delle gare in proroga 
attive  nel 2021

n. proroghe cessate / n. gare in proroga Diminuzione del 10% Struttura coinvolta Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA10 Cure Palliative / Hospice
Attivazione e conclusione procedure relative alla 
"Manifestazione di Interesse" per le Cure Palliative / Hospice 
entro il 31/12/2021

Atto ufficiale di attivazione e conclusione delle 
procedure

Conclusione 
procedure entro il 
31/12/2021 

Struttura coinvolta Dirigenza 12,50% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50% 31/12/21
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi Direttore: Dott. PELLEGRINETTI Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Coordinatori _____________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Servizio Tecnico-Patrimoniale Direttore: Arch. RIZZO Giovanni 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.1 Completamento degli interventi ex DGR n. 7-1492 del 
12/06/2020
sub-obiettivo 1
pl terapie intensive: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)

Dicotomico SI/NO SC Tecnico-Patrimoniale Dirigenza 20,00% 31/12/21 completamento 
degli interventi 
previsti da ex 
DGR n. 7-1492 
del 12/06/2020

sub-obiettivo 2
pl terapie semi-intensive: completamento degli interventi 
previsti entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con 
supporto del DIRMEI)
sub-obiettivo 3
adeguamento PS: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)
Ove non presentato deadline di progetto entro il 31/12/2021, 
viene assegnato il presente sub-obiettivo:
sub-obiettivo 4
Completamento dei provvedimenti idonei a garantire il 
rispetto del calendario previsto per gli esercizi successivi in 
merito a terapie intensive; terapie sub-intensive, pronto 
soccorso

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura, e presenza dei provvedimenti 
assunti, idonei a garantire il rispetto del 
calendario previsto anche per i successivi 
esercizi

Il raggiungimento di ogni singolo sub-obiettivo 
comporta l'attribuzione di 1/n del punteggio 
complessivo, dove "n" corrisponde al numero 
di sub-obiettivi di competenza secondo la 
tabella allegata alla DGR 13-3924
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Servizio Tecnico-Patrimoniale Direttore: Arch. RIZZO Giovanni 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Coordinatori ______________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Sistemi Informativi e Ufficio Flussi Responsabile: Dott. PELLEGRINETTI Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato
(Ingegneria Clinica)

Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

20,00% 31/12/21

IV1.3 Sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico e dei Servizi on-
line
sub-obiettivo 1
Conclusione degli interventi di digitalizzazione, archiviazione 
e alimentazione del FSE, come da indicaizoni della D.G.R. 
13-3924 del 15/10/2021 

Conferimento nel FSE delle lettere di 
dimisisone ospedaliera (LDO), i verbali di 
pronto soccorso (VPS), i referti di anatomia 
patologica (AP) ed i referti di radiologia (RIS) e 
relative immagini

- Trasmissione della 
documentazione 
attestante l'avvio 
degli interventi 
informatici entro 
settembre 2021
- Conferimento della 
documentazione 
sanitaria entro il 
31/12/2021

SC Sistemi informativi e 
Ufficio flussi
Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 20,00% 31/12/21
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Sistemi Informativi e Ufficio Flussi Responsabile: Dott. PELLEGRINETTI Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

sub-obiettivo 2
Relazione di sintesi sullo stato di implementazione delle 
prestazioni ambulatoriali erogate in Televisita e definizione 
della programmazione delle attività per l'annualità 2022

Trasmissione della relazione sullo stato di 
implementazione delle prestazioni ambulatriali 
erogate in Televisita e definizionoie della 
programmazione delle attività per l'anno 2022

Relazione di sintesi 
inviata in Regione 
entro il 31/12/2021 
Adozione del modulo 
PagoPA Mod3 per le 
prestazioni prenotate 
a CUP entro il 
30/11/2021

SC Risk Management
SC Sistemi Informativi e 
Ufficio Flussi 

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Struttura in line al Direttore Amministrativo - S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse Direttore f.f.: Dott.ssa FASSINO Carla 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1.4 Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
sub obiettivo 1

a) aggiornamento tempestivo delle strutture in 
anagrafe regionale
b) completezza delle strutture che 
rendicontano le attività nel Flusso STS24 (con 
riferimento particolare a FAR e SIAD)
c) verifica della qualità dei dati dichiarati dalle 
strutture nel flusso STS24

a) Trasmissione in 
Regione, al 
31/12/2021, di una 
relazione delle attività  
svolte
b)Assenza di 
correzione rilevata 
nell'annualità 2022 
rispetto ai dati 
dichiarati per 
l'annualità 2021 
c)riscontro 
tempestivo di 
eventuali rilievi 
segnalati dal 
ministero per 
l'annualità 2020

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Flusso FAR-SIAD
Flusso FIM
Flusso STS24

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA16 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
(Si.Mi.Va.P)
Regolamento  Si.Mi.Va.P entro il 31/12/2021

Predisposizione documento Dicotomico Si/No Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Direttore f.f.  ________________________
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Chivasso Direttore supplente: Dott.a IPPOLITO Rita

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

IV1.3 Sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico e dei Servizi on-
line
sub-obiettivo 1
Conclusione degli interventi di digitalizzazione, archiviazione 
e alimentazione del FSE, come da indicaizoni della D.G.R. 
13-3924 del 15/10/2021 

Conferimento nel FSE delle lettere di 
dimisisone ospedaliera (LDO), i verbali di 
pronto soccorso (VPS), i referti di anatomia 
patologica (AP) ed i referti di radiologia (RIS) e 
relative immagini

- Trasmissione della 
documentazione 
attestante l'avvio 
degli interventi 
informatici entro 
settembre 2021
- Conferimento della 
documentazione 
sanitaria entro il 
31/12/2021

SC Sistemi informativi e 
Ufficio flussi
Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Chivasso Direttore supplente: Dott.a IPPOLITO Rita

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.1 Completamento degli interventi ex DGR n. 7-1492 del 
12/06/2020
sub-obiettivo 1
pl terapie intensive: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)

Dicotomico SI/NO SC Tecnico-Patrimoniale Dirigenza 9,00% 31/12/21 completamento 
degli interventi 
previsti da ex 
DGR n. 7-1492 
del 12/06/2020

sub-obiettivo 2
pl terapie semi-intensive: completamento degli interventi 
previsti entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con 
supporto del DIRMEI)
sub-obiettivo 3
adeguamento PS: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)
Ove non presentato deadline di progetto entro il 31/12/2021, 
viene assegnato il presente sub-obiettivo:
sub-obiettivo 4
Completamento dei provvedimenti idonei a garantire il 
rispetto del calendario previsto per gli esercizi successivi in 
merito a terapie intensive; terapie sub-intensive, pronto 
soccorso

PA1.4 sub obiettivo 2
Definizione degli interventi di breve, medio e lungo periodo 
da avviare/avviati per migliorare la performance aziendale 
desumibile dagli indicatori del Nuovo sistema di garanzia

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di garanzia

Trasmissione in 
Regione, entro il 
31/12/2021, del 
Piano degli interventi

Piano degli interventi 
predisposto dalla SC 
Governo Clinico sui dati 
forniti dal Settore 
Controllo di Gestione

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 9,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 9,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura, e presenza dei provvedimenti 
assunti, idonei a garantire il rispetto del 
calendario previsto anche per i successivi 
esercizi

Il raggiungimento di ogni singolo sub-obiettivo 
comporta l'attribuzione di 1/n del punteggio 
complessivo, dove "n" corrisponde al numero 
di sub-obiettivi di competenza secondo la 
tabella allegata alla DGR 13-3924
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Chivasso Direttore supplente: Dott.a IPPOLITO Rita

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore _____________________________________
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Responsabile: Dott. SCARCELLO Angelo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

IV1.3 Sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico e dei Servizi on-
line
sub-obiettivo 1
Conclusione degli interventi di digitalizzazione, archiviazione 
e alimentazione del FSE, come da indicaizoni della D.G.R. 
13-3924 del 15/10/2021 

Conferimento nel FSE delle lettere di 
dimisisone ospedaliera (LDO), i verbali di 
pronto soccorso (VPS), i referti di anatomia 
patologica (AP) ed i referti di radiologia (RIS) e 
relative immagini

- Trasmissione della 
documentazione 
attestante l'avvio 
degli interventi 
informatici entro 
settembre 2021
- Conferimento della 
documentazione 
sanitaria entro il 
31/12/2021

SC Sistemi informativi e 
Ufficio flussi
Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Ciriè-Lanzo
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Responsabile: Dott. SCARCELLO Angelo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.1 Completamento degli interventi ex DGR n. 7-1492 del 
12/06/2020
sub-obiettivo 1
pl terapie intensive: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)

Dicotomico SI/NO SC Tecnico-Patrimoniale Dirigenza 9,00% 31/12/21 completamento 
degli interventi 
previsti da ex 
DGR n. 7-1492 
del 12/06/2020

sub-obiettivo 2
pl terapie semi-intensive: completamento degli interventi 
previsti entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con 
supporto del DIRMEI)
sub-obiettivo 3
adeguamento PS: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)
Ove non presentato deadline di progetto entro il 31/12/2021, 
viene assegnato il presente sub-obiettivo:
sub-obiettivo 4
Completamento dei provvedimenti idonei a garantire il 
rispetto del calendario previsto per gli esercizi successivi in 
merito a terapie intensive; terapie sub-intensive, pronto 
soccorso

PA1.4 sub obiettivo 2
Definizione degli interventi di breve, medio e lungo periodo 
da avviare/avviati per migliorare la performance aziendale 
desumibile dagli indicatori del Nuovo sistema di garanzia

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di garanzia

Trasmissione in 
Regione, entro il 
31/12/2021, del 
Piano degli interventi

Piano degli interventi 
predisposto dalla SC 
Governo Clinico sui dati 
forniti dal Settore 
Controllo di Gestione

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 9,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 9,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Ciriè-Lanzo

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura, e presenza dei provvedimenti 
assunti, idonei a garantire il rispetto del 
calendario previsto anche per i successivi 
esercizi

Il raggiungimento di ogni singolo sub-obiettivo 
comporta l'attribuzione di 1/n del punteggio 
complessivo, dove "n" corrisponde al numero 
di sub-obiettivi di competenza secondo la 
tabella allegata alla DGR 13-3924
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Chivasso Responsabile f.f.: Dott. SCARCELLO Angelo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ______________________________
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Direttore: Dott. GIRARDI Alessandro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 9,00% 31/12/21

IV1.3 Sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico e dei Servizi on-
line
sub-obiettivo 1
Conclusione degli interventi di digitalizzazione, archiviazione 
e alimentazione del FSE, come da indicaizoni della D.G.R. 
13-3924 del 15/10/2021 

Conferimento nel FSE delle lettere di 
dimisisone ospedaliera (LDO), i verbali di 
pronto soccorso (VPS), i referti di anatomia 
patologica (AP) ed i referti di radiologia (RIS) e 
relative immagini

- Trasmissione della 
documentazione 
attestante l'avvio 
degli interventi 
informatici entro 
settembre 2021
- Conferimento della 
documentazione 
sanitaria entro il 
31/12/2021

SC Sistemi informativi e 
Ufficio flussi
Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Ivrea-Cuorgnè
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Direttore: Dott. GIRARDI Alessandro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.1 Completamento degli interventi ex DGR n. 7-1492 del 
12/06/2020
sub-obiettivo 1
pl terapie intensive: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)

Dicotomico SI/NO SC Tecnico-Patrimoniale Dirigenza 9,00% 31/12/21 completamento 
degli interventi 
previsti da ex 
DGR n. 7-1492 
del 12/06/2020

sub-obiettivo 2
pl terapie semi-intensive: completamento degli interventi 
previsti entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con 
supporto del DIRMEI)
sub-obiettivo 3
adeguamento PS: completamento degli interventi previsti 
entro il 31/12/2021 (fine lavori - collaudo con supporto del 
DIRMEI)
Ove non presentato deadline di progetto entro il 31/12/2021, 
viene assegnato il presente sub-obiettivo:
sub-obiettivo 4
Completamento dei provvedimenti idonei a garantire il 
rispetto del calendario previsto per gli esercizi successivi in 
merito a terapie intensive; terapie sub-intensive, pronto 
soccorso

PA1.4 sub obiettivo 2
Definizione degli interventi di breve, medio e lungo periodo 
da avviare/avviati per migliorare la performance aziendale 
desumibile dagli indicatori del Nuovo sistema di garanzia

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di garanzia

Trasmissione in 
Regione, entro il 
31/12/2021, del 
Piano degli interventi

Piano degli interventi 
predisposto dalla SC 
Governo Clinico sui dati 
forniti dal Settore 
Controllo di Gestione

Dirigenza 9,00% 31/12/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico 9,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 9,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura, e presenza dei provvedimenti 
assunti, idonei a garantire il rispetto del 
calendario previsto anche per i successivi 
esercizi

Il raggiungimento di ogni singolo sub-obiettivo 
comporta l'attribuzione di 1/n del punteggio 
complessivo, dove "n" corrisponde al numero 
di sub-obiettivi di competenza secondo la 
tabella allegata alla DGR 13-3924

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Ivrea-Cuorgnè
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Chivasso Direttore: Dott. GIRARDI Alessandro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 9,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Farmacia Ospedaliera Direttore: Dott.a ZINETTI Elena

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 2 
Attuazione dell'attività di logistica (per beni sanitari e non sanitari), 
ai fini del processo di acquisizione, stoccaggio e distribuzione ai 
punti vaccinali del fabbisogno giornaliero di vaccini, secondo le 
direttive DIRMEI e Aziendali, e predisposizione dell'attività di 
consensi legata ai vaccini

Relazione dettagliata delle Strutture Dicotomico SI/NO Direttori delle Strutture 
coinvolte

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo Covid-
19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.5 Accessibilità ai medicinali biologici
Biologici a brevetto scaduto - acquisti diretti e convenzionata. 
Spesa in regime di distribuzione diretta/DPC/CO (insulina glargine, 
bevacizumab, trastuzumab, follitropina alfa) e in regime di 
assistenza farmaceutica convenzionata (insulina lispro, 
teriparatide) nel periodo luglio-dicembre 2021 - spesa di riferimento 
calcolata in base ai consumi rilevati nel 1° sem 2021 per il prezzo 
di aggiudicazione dei medicinali oggetto di valutazione (acquisti 
diretti) e al prezzo al pubblico (convenzionata)

Risparmio teorico tra il 40% (soglia minima) e 
il 60% (atteso obiettivo)

Il grado di 
raggiungimento sarà 
riconosciuto  
applicando una 
funzione lineare

Dati pubblicati su PADDI
(Settore Controllo di 
Gestione)

Dirigenza 16,50% 30/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle norme 
vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasp.

Dirigenza 17,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-finanziario 
dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Farmacia Ospedaliera Direttore: Dott.a ZINETTI Elena

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli 
obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Chivasso-San Mauro Direttore: Dott. TRIONI Mauro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.2 Potenziamento dell'Assistenza sanitaria e della rete sanitaria 
territoriale
sub-obiettivo 1
ricognizione siti idonei per CdC, COT e OdC entro il 
10/09/2021

Documentazione inoltrata in Regione Dicotomico SI/NO Distretti Dirigenza 10,00% 31/12/21

sub-obiettivo 2
Individuazione siti di realizzazione concordati con la 
Direzione Sanità e Welfare per CdC, COT e OdC entro il 
01/12/2021
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Chivasso-San Mauro Direttore: Dott. TRIONI Mauro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
D22Z - Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3)
D30Z - Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 
Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa di 
tumore

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 10,00%

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Direttore: Dott. BONO Carlo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Settimo Torinese
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CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.2 Potenziamento dell'Assistenza sanitaria e della rete sanitaria 
territoriale
sub-obiettivo 1
ricognizione siti idonei per CdC, COT e OdC entro il 
10/09/2021

Documentazione inoltrata in Regione Dicotomico SI/NO Distretti Dirigenza 10,00% 31/12/21

sub-obiettivo 2
Individuazione siti di realizzazione concordati con la 
Direzione Sanità e Welfare per CdC, COT e OdC entro il 
01/12/2021
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Direttore: Dott. BONO Carlo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
D22Z - Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3)
D30Z - Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 
Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa di 
tumore

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 10,00%

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%
Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Settimo Torinese
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Direttore: Dott.a SPACCAPIETRA Maria Luigia

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.2 Potenziamento dell'Assistenza sanitaria e della rete sanitaria 
territoriale
sub-obiettivo 1
ricognizione siti idonei per CdC, COT e OdC entro il 
10/09/2021

Documentazione inoltrata in Regione Dicotomico SI/NO Distretti Dirigenza 10,00% 31/12/21

sub-obiettivo 2
Individuazione siti di realizzazione concordati con la 
Direzione Sanità e Welfare per CdC, COT e OdC entro il 
01/12/2021

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Ciriè-Lanzo
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Direttore: Dott.a SPACCAPIETRA Maria Luigia

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
D22Z - Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3)
D30Z - Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 
Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa di 
tumore

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 10,00%

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%
Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Ciriè-Lanzo
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Direttore: Dott.a VOTA Ornella

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.2 Potenziamento dell'Assistenza sanitaria e della rete sanitaria 
territoriale
sub-obiettivo 1
ricognizione siti idonei per CdC, COT e OdC entro il 
10/09/2021

Documentazione inoltrata in Regione Dicotomico SI/NO Distretti Dirigenza 10,00% 31/12/21

sub-obiettivo 2
Individuazione siti di realizzazione concordati con la 
Direzione Sanità e Welfare per CdC, COT e OdC entro il 
01/12/2021

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Ivrea
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Direttore: Dott.a VOTA Ornella

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
D22Z - Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3)
D30Z - Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 
Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa di 
tumore

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 10,00%

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%
Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Ivrea
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Responsabile: Dott. BONO Carlo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 10,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.2 Potenziamento dell'Assistenza sanitaria e della rete sanitaria 
territoriale
sub-obiettivo 1
ricognizione siti idonei per CdC, COT e OdC entro il 
10/09/2021

Documentazione inoltrata in Regione Dicotomico SI/NO Distretti Dirigenza 10,00% 31/12/21

sub-obiettivo 2
Individuazione siti di realizzazione concordati con la 
Direzione Sanità e Welfare per CdC, COT e OdC entro il 
01/12/2021

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Cuorgnè
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Responsabile: Dott. BONO Carlo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
D22Z - Tasso di pazienti trattati in ADI (CIA 1, CIA 2, CIA 3)
D30Z - Numero deceduti per causa di tumore assistiti dalla 
Rete di cure palliative sul numero deceduti per causa di 
tumore

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 10,00%

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa - Per 
monitoraggio
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 10,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 10,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%
Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Struttura in line al Direttore Sanitario Area Distrettuale - S.C. Distretto di Cuorgnè
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Farmacia Territoriali Direttore: Dott. DIARASSOUBA Abdoulaye

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 2 
Attuazione dell'attività di logistica (per beni sanitari e non 
sanitari), ai fini del processo di acquisizione, stoccaggio e 
distribuzione ai punti vaccinali del fabbisogno giornaliero di 
vaccini, secondo le direttive DIRMEI e Aziendali, e 
predisposizione dell'attività di consensi legata ai vaccini

Relazione dettagliata delle Strutture Dicotomico SI/NO Direttori delle Strutture 
coinvolte

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA1.5 Accessibilità ai medicinali biologici
Biologici a brevetto scaduto - acquisti diretti e convenzionata. 
Spesa in regime di distribuzione diretta/DPC/CO (insulina 
glargine, bevacizumab, trastuzumab, follitropina alfa) e in 
regime di assistenza farmaceutica convenzionata (insulina 
lispro, teriparatide) nel periodo luglio-dicembre 2021 - spesa 
di riferimento calcolata in base ai consumi rilevati nel 1° sem 
2021 per il prezzo di aggiudicazione dei medicinali oggetto di 
valutazione (acquisti diretti) e al prezzo al pubblico 
(convenzionata)

Risparmio teorico tra il 40% (soglia minima) e 
il 60% (atteso obiettivo)

Il grado di 
raggiungimento sarà 
riconosciuto  
applicando una 
funzione lineare

Dati pubblicati su PADDI
(Settore Controllo di 
Gestione)

Dirigenza 16,50% 30/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21
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Struttura in line al Direttore Sanitario Area Ospedaliera - S.C. Farmacia Territoriali Direttore: Dott. DIARASSOUBA Abdoulaye

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

pag. 45 di 122



Dipartimento Area Medica - S.S.D. Ematologia Responsabile sostituto: Dott.a FOLI Cristina

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 20,00%

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA37 Valutazione aderenza ai PDTA della Rete Oncologica di 
Piemonte e Valle d'Aosta per patologie oncoematologiche in 
temini di CAS, tempi CAS/GIC e gestione del follow up (fasi 
prescrizione, prenotazione, presa in carico ed erogazione 
prestazione)

Relazione dettagliata del Direttore Struttura, 
con evidenza delle azioni, tempi, etc)

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 20,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.S.D. Diabetologia Responsabile: Dott. FORNENGO Riccardo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00%

CU8 Covid-19
Mantenimento e riorganizzazione dell'attività diabetologica 
durante l'emergenza pandemica da Covid-19

Relazione dettagliata del Responsabile della 
Struttura con evidenza di dati numerici  
attestanti il mantenimento dell'attività

Presenza della 
relazione con dati 
numerici

Struttura coinvolta 25,00%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Chivasso Direttore: Dott. MORETTI Claudio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al 
netto delle modifiche apportate dalla 
riorganizzazione dei Posti Letto a seguito 
dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle 
prestazioni dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.2 Area cardiologica
Proporzione di episodi di STEMI trattati con PTCA entro 2 
giorni

N° di episodi di STEMI, in cui il paziente abbia 
eseguito una PTCA entro 2 giorni / N° di 
episodi di STEMI

Tasso grezzo > 85%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento 
relativo al prodotto 
nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 15,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Chivasso Direttore: Dott. MORETTI Claudio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 15,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Ciriè Direttore: Dott. SENATORE Gaetano

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.2 Area cardiologica
Proporzione di episodi di STEMI trattati con PTCA entro 2 
giorni

N° di episodi di STEMI, in cui il paziente abbia 
eseguito una PTCA entro 2 giorni / N° di episodi di 
STEMI

Tasso grezzo > 85%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 15,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Ciriè Direttore: Dott. SENATORE Gaetano

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 15,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Ivrea Direttore: Dott. GROSSO MARRA Walter 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.2 Area cardiologica
Proporzione di episodi di STEMI trattati con PTCA entro 2 
giorni

N° di episodi di STEMI, in cui il paziente abbia 
eseguito una PTCA entro 2 giorni / N° di episodi di 
STEMI

Tasso grezzo > 85%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 15,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21
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Dipartimento Area Medica - S.C. Cardiologia Ivrea Direttore: Dott. GROSSO MARRA Walter 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 15,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Gastroenterologia Direttore: Dott. RIZZI Roberto

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Geriatria Responsabile f.f.: Dott. Ruscino Savino

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Medicina Generale Chivasso Direttore: Dott.a PAGNOZZI Fiammetta

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Medicina Generale Ciriè-Lanzo Direttore: Dott. MAGRO Emanuele

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,25% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Medicina Generale Ivrea Direttore: Dott. GURIOLI Lorenzo 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

SC MeCAU Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________
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Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Medicina Generale Cuorgnè Direttore: Dott. FICO Domenico

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA31 Ospedale COVID
Messa in atto di tutte le attività al fine dell’attivazione del PO 
di Cuorgnè quale Presidio Ospedaliero COVID

Relazione dettagliata del Direttore Struttura Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Nefrologia e Dialisi Direttore: Dott.a SAVOLDI Silvana

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

CU7 Covid-19
Mantenimento e riorganizzazione dell'attività dialitica durante 
l'emergenza pandemica da Covid-19

Relazione dettagliata del Direttore della 
Struttura con evidenza di dati numerici  
attestanti il mantenimento dell'attività

Presenza della 
relazione con dati 
numerici

Struttura coinvolta Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Neurologia Ivrea-Chivasso Direttore: Dott. GEDA Claudio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Neurologia Ciriè Direttore: Dott. PAPURELLO Diego

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Medica - S.C. Oncologia Direttore: Dott. VELLANI Giorgio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

pag. 64 di 122



Dipartimento Area Medica - S.C. Rcupero e Riabilitazione Funzionale (RRF) Direttore: Dott. ZERBINI Mario

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA22 Protocollo d’intesa operativo tra la SC NPI e la SC RRF
Attuazione protocolli di intesa operativi al fine di individuare 
percorsi sicuri per l’erogazione di interventi domiciliari di tipo 
riabilitativo ad elevato carico assistenziale 

Presenza Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.S.D. Oculistica Ambulatoriale Complessa Responsabile: Dott. VADALA' Giuseppe

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

CU4 Tempi di attesa prestazioni ambulatoriali
Gestione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale in 
funzione delle disposizioni del DIRMEI e della Direzione 
Generale, relative all’emergenza sanitaria, anche in funzione 
del recupero delle prestazioni non erogate

numero prestazioni effettuate nei tempi di 
attesa richiesti / numero totale prestazioni

Secondo le 
indicazioni regionali

S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Chirurgia Generale Chivasso Direttore: Dott.a GINARDI Adriana

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Chirurgia Generale Ciriè-Lanzo Direttore: Dott. PERSONNETTAZ Eraldo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Chirurgia Generale Ciriè-Lanzo Direttore: Dott. ROSATO Lodovico

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU6 Turni DEA
Copertura dei turni presso i DEA Aziendali da parte di 
dirigenti di disciplina equipollente  afferenti ad altra Struttura 
Complessa 

Copertura turni richiesti Copertura dei turni 
richiesti

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Oculistica Direttore: Dott. CHIADO' PIAT Luca

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO 30/06/21

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Chivasso Direttore: Dott. CARESIO Marino

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.1 Area osteomuscolare
Proporzione di ricoveri per frattura del collo del femore con 
intervento chirurgico entro 48 ore in pazienti >65 anni
(per il secondo semestre 2021 l'indicatore oggetto 
dell'obiettivo è espresso in termin di produzione)

N° ricoveri con diagnosi di frattura del collo del 
femore in cui il paziente sia stato operato entro 48 
ore dal ricovero o dall'accesso in PS / N° ricoveri 
con diagnosi di frattura del collo di femore

Tasso aggiustato >70%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Chivasso Direttore: Dott. CARESIO Marino

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Ciriè-Lanzo Responsabile: Dott. CARESIO Marino

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.1 Area osteomuscolare
Proporzione di ricoveri per frattura del collo del femore con 
intervento chirurgico entro 48 ore in pazienti >65 anni
(per il secondo semestre 2021 l'indicatore oggetto 
dell'obiettivo è espresso in termin di produzione)

N° ricoveri con diagnosi di frattura del collo del 
femore in cui il paziente sia stato operato entro 48 
ore dal ricovero o dall'accesso in PS / N° ricoveri 
con diagnosi di frattura del collo di femore

Tasso aggiustato >70%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Ciriè-Lanzo Responsabile: Dott. CARESIO Marino

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Ivrea-Cuorgnè Direttore: Dott. SCARLATO Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,00% 31/12/21

CU4.1 Area osteomuscolare
Proporzione di ricoveri per frattura del collo del femore con 
intervento chirurgico entro 48 ore in pazienti >65 anni
(per il secondo semestre 2021 l'indicatore oggetto 
dell'obiettivo è espresso in termin di produzione)

N° ricoveri con diagnosi di frattura del collo del 
femore in cui il paziente sia stato operato entro 48 
ore dal ricovero o dall'accesso in PS / N° ricoveri 
con diagnosi di frattura del collo di femore

Tasso aggiustato >70%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 14,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 14,50% 31/12/21
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Ortopedia e Traumatologia Ivrea-Cuorgnè Direttore: Dott. SCARLATO Ugo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 14,50% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 14,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. O.R.L. Chivasso - Ivrea Direttore: Dott. TUBINO Libero

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. O.R.L. Cirie-Lanzo e O.R.L. Territoriale A.S.L. TO4 Direttore: Dott. VICO Fulvio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Area Chirurgica - S.C. Urologia Direttore: Dott. GRIFFA Daniele

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

S.C. MeCAU Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50%

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.S.D. Fisica Sanitaria Responsabile: Dott. PASQUINO Massimo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA6 Partecipazione al progetto di Audit Dosimetrico Nazionale 
Certificato ENEA-AIFM , il cui scopo è la verifica e la 
certificazione dell’affidabilità della dosimetria assoluta dei 
fasci di fotoni con cui sono realizzati i trattamenti 
radioterapici sull'acceleratore lineare.

Relazione del Direttore/Responsabile della 
Struttura con evidenza della partecipazione al 
progetto

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA7 Messa a punto del sistema di Gating Respiratorio e TC in 
4D, che, basandosi sul monitoraggio automatico del 
movimento respiratorio durante la simulazione, pianificazione 
e trattamento, permette di ridurre l’effetto del movimento 
respiratorio sulla qualità del trattamento.

Relazione, dettagliata e copleta di dati, del 
Direttore/Responsabile della Struttura sulla 
messa a punto e utilizzo del sistma 

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.S.D. Senologia e Screening mammografico Responsabile: Dott.ssa BAGNERA Silvia

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Anatomia Patologica Direttore: Dott. ORLASSINO Renzo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA29 Sistemi informatizzati per la tracciabilità e la rintracciabilità 
dei campioni cito-istologici
Completamento del processo di tracciabilità per i campioni 
citologici, ago-aspirati, attività extra-vaginale

Presenza procedura informatizzata con 
evidenza dei dati relativi ai campioni tracciabili 
/ campioni analizzati

> 80% Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Laboratorio Analisi Direttore: Dott. ALFANO Antonio Maria

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi processati / standard 
aziendale di riferimento nel periodo, secondo 
indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 20,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA32 Laboratorio Analisi Covid
Implementazione del Laboratorio Analisi finalizzato alle 
attività collegate all’emergenza sanitaria Covid-19 

Relazione dettagliata del Direttore Struttura 
sulle attività effettuate per l'implementazione 
del Laboratorio finalizzato alle attività legate al 
Covid-19

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Servizio Trasfusionale Responsabile: Dott. ALFANO Antonio Maria

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA33 Partecipazione Progetto Regionale per la 
raccolta/assegnazione di plasma iperimmune anti COVID

Relazione del Responsabile della Struttura con 
evidenza della partecipazione al progetto e 
indicazione numerica della raccolta

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Radiologia Chivasso Direttore: Dott.a BISANTI Francesca 

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Radiologia Ciriè-Lanzo Direttore: Dott. PATANIA Sebastiano

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Radiologia ivrea Responsabile f.f.: Dott. GARIGALI Amerigo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area Diagnostica - S.C. Radioterapia Direttore: Dott.ssa LA PORTA Rosa Maria

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA6 Partecipazione al progetto di Audit Dosimetrico Nazionale 
Certificato ENEA-AIFM , il cui scopo è la verifica e la 
certificazione dell’affidabilità della dosimetria assoluta dei 
fasci di fotoni con cui sono realizzati i trattamenti 
radioterapici sull'acceleratore lineare.

Relazione del Direttore della Struttura con 
evidenza della partecipazione al progetto

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA7 Messa a punto del sistema di Gating Respiratorio e TC in 
4D, che, basandosi sul monitoraggio automatico del 
movimento respiratorio durante la simulazione, pianificazione 
e trattamento, permette di ridurre l’effetto del movimento 
respiratorio sulla qualità del trattamento.

Relazione, dettagliata e copleta di dati, del 
Direttore della Struttura sulla messa a punto e 
utilizzo del sistma 

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%
Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Chivasso Direttore: Dott. CASTENETTO Enzo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 23,00% 31/12/21

CU4.4 Donazioni d'organo
sub obiettivo 1
BDI = n° morti encefaliche segnalate nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/n° decessi di 
soggetti ricoverati nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero con una  patologia compatibile con 
l'evoluzione verso la morte encefalica.

BDI% atteso al 31/12/2021
Ciriè          tra 20-40%
Chivasso   tra 20-40%
Ivrea         tra 20-40%

- < 20% non raggiunto
- tra 20% e 40% 
raggiunto applicando 
una funzione lineare 
- >40% raggiunto

Direttore Dipartimento 
dell'Emergenza

Dirigenza 5,00% 31/12/21

sub obiettivo 2
Opposizioni alla donazione di organi nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/segnalazioni di 
morte encefalica nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero.

Opposizioni alla donazione di organi atteso al
31/12/2021
Ciriè          < 33%
Chivasso   < 33%
Ivrea         < 33%

Dicotomico SI/NO

su obiettivo 3
N° donatori di cornea obiettivo nel 2019/2

Donazioni attese al 31/12/2021
Ciriè          n. 6 donatori
Chivasso   n. 6 donatori
Ivrea         n. 9 donatori

Dicotomico SI/NO

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 24,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 24,00% 31/12/21
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Chivasso Direttore: Dott. CASTENETTO Enzo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA34 Implementazione e riorganizzazione posti letto di 
rianimazione a seguito dell’emergenza pandemica da Covid-
19

Relazione dettagliata del Direttore Struttura, 
con evidenza dei dati numerici rispetto alle 
implementazioni posti letto 

Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 24,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Ciriè Direttore: Dott. ROBERTI Giuseppe

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 23,00% 31/12/21

CU4.4 Donazioni d'organo
sub obiettivo 1
BDI = n° morti encefaliche segnalate nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/n° decessi di 
soggetti ricoverati nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero con una  patologia compatibile con 
l'evoluzione verso la morte encefalica.

BDI% atteso al 31/12/2021
Ciriè          tra 20-40%
Chivasso   tra 20-40%
Ivrea         tra 20-40%

- < 20% non raggiunto
- tra 20% e 40% 
raggiunto applicando 
una funzione lineare 
- >40% raggiunto

Direttore Dipartimento 
dell'Emergenza

Dirigenza 5,00% 31/12/21

sub obiettivo 2
Opposizioni alla donazione di organi nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/segnalazioni di 
morte encefalica nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero.

Opposizioni alla donazione di organi atteso al
31/12/2021
Ciriè          < 33%
Chivasso   < 33%
Ivrea         < 33%

Dicotomico SI/NO

su obiettivo 3
N° donatori di cornea obiettivo nel 2019/2

Donazioni attese al 31/12/2021
Ciriè          n. 6 donatori
Chivasso   n. 6 donatori
Ivrea         n. 9 donatori

Dicotomico SI/NO

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 24,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 24,00% 31/12/21
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Ciriè Direttore: Dott. ROBERTI Giuseppe

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA34 Implementazione e riorganizzazione posti letto di 
rianimazione a seguito dell’emergenza pandemica da Covid-
19

Relazione dettagliata del Direttore Struttura, 
con evidenza dei dati numerici rispetto alle 
implementazioni posti letto 

Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 24,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea Direttore: Dott. SCAPINO Bruno

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 23,00% 31/12/21

CU4.4 Donazioni d'organo
sub obiettivo 1
BDI = n° morti encefaliche segnalate nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/n° decessi di 
soggetti ricoverati nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero con una  patologia compatibile con 
l'evoluzione verso la morte encefalica.

BDI% atteso al 31/12/2021
Ciriè          tra 20-40%
Chivasso   tra 20-40%
Ivrea         tra 20-40%

- < 20% non raggiunto
- tra 20% e 40% 
raggiunto applicando 
una funzione lineare 
- >40% raggiunto

Direttore Dipartimento 
dell'Emergenza

Dirigenza 5,00% 31/12/21

sub obiettivo 2
Opposizioni alla donazione di organi nei reparti di 
rianimazione afferenti al Presidio Ospedaliero/segnalazioni di 
morte encefalica nei reparti di rianimazione afferenti al 
Presidio Ospedaliero.

Opposizioni alla donazione di organi atteso al
31/12/2021
Ciriè          < 33%
Chivasso   < 33%
Ivrea         < 33%

Dicotomico SI/NO

su obiettivo 3
N° donatori di cornea obiettivo nel 2019/2

Donazioni attese al 31/12/2021
Ciriè          n. 6 donatori
Chivasso   n. 6 donatori
Ivrea         n. 9 donatori

Dicotomico SI/NO

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 24,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 24,00% 31/12/21
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea Direttore: Dott. SCAPINO Bruno

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA34 Implementazione e riorganizzazione posti letto di 
rianimazione a seguito dell’emergenza pandemica da Covid-
19

Relazione dettagliata del Direttore Struttura, 
con evidenza dei dati numerici rispetto alle 
implementazioni posti letto 

Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 24,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento dell'Area dell'Emergenza - S.C. Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza (MeCAU) Direttore: Dott. FRANZESE Paolo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU4.5 Miglioramento nella gestione e misuraizone del boarding
sub obiettivo 1
Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO sede di 
PS/DEA come previsto dall'allegato C alla DGR n. 7-
3088/2021 compatibilmente con la casistica trattata

Attivazione dei percorsi di fast-track in tutti i PO 
sede di PS/DEA 

100%
Dicotomico SI/NO

Direttore della SC MeCAU Dirigenza 20,00% 31/12/21

sub obiettivo 2
Miglioramento della compilazione dei campi del flusso C2 ai 
fini della corretta misurazione del boarding

Predisposizione di un sistema di monitoraggio dei 
tempi di attesa (boarding)

Flusso C2 Direttore della SC MeCAU Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA35 Riorganizzazione MECAU
Rivisitazione organizzativa dei DEA Aziendali, attraverso 
tavoli di lavoro multidisciplinari

Relazione dettagliata con evidenza delle azioni 
intraprese per la riorganizzazione, conseguenti 
alle risultanze dei tavoli di lavoro

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.S.D. Consultori Responsabile : Dott.a PELISSETTO Simona

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

PA32 Telemedicina Ostetrica
Implementazione dell’uso della telemedicina in ambito 
ostetrico

Relazione del Direttore/Responsabile della 
Struttura con evidenza del numero di interventi 
in telemedicina anno 2021 rispetto all'anno 
2020

Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 75,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. N.P.I. Responsabile: Dott. CAPPA Paolo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA19 Protocollo d’intesa operativo tra la S.S. Psicologia della 
Salute in Età Evolutiva e la SC NPI
Realizzazione protocollo di intesa operativa nell’ottica 
dell’interdisciplinarietà e di una presa in carico integrata dei 
minori e delle loro famiglie

Presenza  Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA20 Protocollo d’intesa operativo trala SC NPI e il Dipartimento di 
Salute Mentale
Realizzazione protocollo di intesa operativa per la 
prosecuzione della presa in carico del paziente psichiatrico 
al raggiungimento della maggiore età  

Presenza Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA21 Gestione pazienti pediatrici afferenti ai DEA o ai reparti 
pediatrici
Implementazione e condivisione di buone prassi operative, in 
accordo con le Linee Guida Nazionali, nella gestione dei 
pazienti pediatrici afferenti ai DEA degli ospedali del territorio 
o ricoverati presso i reparti pediatrici dell’Azienda

Presenza Documenti operativi Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA22 Protocollo d’intesa operativo tra la SC NPI e la SC RRF
Attuazione protocolli di intesa operativi al fine di individuare 
percorsi sicuri per l’erogazione di interventi domiciliari di tipo 
riabilitativo ad elevato carico assistenziale 

Presenza Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 12,50% 31/12/21
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. N.P.I. Responsabile: Dott. CAPPA Paolo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA23 Telemedicina inTeleriabilitazione
Implementazione delle prestazioni in telemedicina e tele 
riabilitazione come da indicazioni della Regione Piemonte e 
del DIRMEI in tempo di pandemia

Relazione del Responsabile della Struttura con 
evidenza del numero di interventi in 
telemedicina/teleriabilitazione anno 2021 
rispetto all'anno 2020

incremento 
percentuale uguale o 
maggiore del 10% 
2020 vs 2021

Struttura coinvolta Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Chivasso Responsabile: Dott. LIO Vincenzo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU4.3 Area parto
Proporzione di parti con taglio cesareo primario

N° parti con cesareo primario
--------------------------  x 100
N° parti con nessun pregresso cesareo

maternità di I° livello: 
tasso aggiustato <15%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA24 Prevenzione infezione da SARS-Cov-2
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici 
favorenti la prevenzione dell’infezione da SARS-Cov-2 e la 
sicurezza delle cure

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 11,00% 31/12/21
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Chivasso Responsabile: Dott. LIO Vincenzo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA25 Percorsi clinici per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici per 
la gestione dei casi clinici con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA26 Percorsi diagnostici-terapeutici
Redazione di percorsi diagnostico-terapeutici aziendali per la 
patologia ostetrica

Esistenza dei Percorsi diagnostico-terapeutici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Ciriè Responsabile: Dott. GERANIO Romeo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU4.3 Area parto
Proporzione di parti con taglio cesareo primario

N° parti con cesareo primario
--------------------------  x 100
N° parti con nessun pregresso cesareo

maternità di I° livello: 
tasso aggiustato <15%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA24 Prevenzione infezione da SARS-Cov-2
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici 
favorenti la prevenzione dell’infezione da SARS-Cov-2 e la 
sicurezza delle cure

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 11,00% 31/12/21
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Ciriè Responsabile: Dott. GERANIO Romeo

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA25 Percorsi clinici per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici per 
la gestione dei casi clinici con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA26 Percorsi diagnostici-terapeutici
Redazione di percorsi diagnostico-terapeutici aziendali per la 
patologia ostetrica

Esistenza dei Percorsi diagnostico-terapeutici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

pag. 102 di 122



Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Ivrea Direttore: Dott. BOGLIATTO Fabrizio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

CU4.3 Area parto
Proporzione di parti con taglio cesareo primario

N° parti con cesareo primario
--------------------------  x 100
N° parti con nessun pregresso cesareo

maternità di I° livello: 
tasso aggiustato <15%
- Il raggiungimento 
dell'obiettivo sarà 
riconosciuto 
proporzionalmente al 
miglioramento relativo 
al prodotto nel secondo 
semestre 2021 tra il 
valore di partenza 
(secondo semestre 
2020) e il valore 
obiettivo

Direzioni Mediche di 
Presidio

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA2 Piano operativo regionale recupero liste di attesa
Utilizzo degli strumenti volti a dare attuazione a quanto 
previsto dal piano operativo
- Strumento del Cup Regionale
- Strumento di rilevazione della prescrittiva suggerita

n prestazioni registrate con l'utilizzo degli 
strumenti operativi / n. prestazioni totali

Rapporto pari o 
superiore al 60%

S.C. Governo Clinico Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA24 Prevenzione infezione da SARS-Cov-2
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici 
favorenti la prevenzione dell’infezione da SARS-Cov-2 e la 
sicurezza delle cure

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Struttura coinvolta Dirigenza 11,00% 31/12/21
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Ostetricia e Ginecologia Ivrea Direttore: Dott. BOGLIATTO Fabrizio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA25 Percorsi clinici per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali ginecologico-ostetrici per 
la gestione dei casi clinici con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

PA26 Percorsi diagnostici-terapeutici
Redazione di percorsi diagnostico-terapeutici aziendali per la 
patologia ostetrica

Esistenza dei Percorsi diagnostico-terapeutici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 11,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Pediatria Chivasso Direttore: Dott. TIMEUS Fabio Stefano

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA29 Percorsi assistenziali per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali pediatrici per la presa in 
carico di bambini e neonati con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi pediatrici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA30 Protocolli assistenziali
Redazione di protocolli assistenziali condivisi per la gestione 
del neonato

Esistenza dei Protocolli assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Pediatria Ciriè Direttore: Dott. BRACH DEL PREVER Adalberto

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA29 Percorsi assistenziali per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali pediatrici per la presa in 
carico di bambini e neonati con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi pediatrici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA30 Protocolli assistenziali
Redazione di protocolli assistenziali condivisi per la gestione 
del neonato

Esistenza dei Protocolli assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Materno Infantile - S.C. Pediatria Ivrea Responsabile: Dott. BARBARA Affif

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA29 Percorsi assistenziali per la gestione di pazienti SARS-Cov-2 
positivi 
Creazione di percorsi assistenziali pediatrici per la presa in 
carico di bambini e neonati con positività all’infezione da 
SARS-CoV-2

Esistenza dei Percorsi pediatrici Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

PA30 Protocolli assistenziali
Redazione di protocolli assistenziali condivisi per la gestione 
del neonato

Esistenza dei Protocolli assistenziali Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Salute Mentale - S.C. Salute Mentale Chivasso Responsabile: Dott.a LERDA Silvana

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA1.4 Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
sub-obiettivo 2
D27Z - Percenutale di ricoveri ripeututi in psichiatria sul 
totale dei ricoveri per patologie psichiatriche

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 12,50% 15/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA20 Protocollo d’intesa operativo tra la SC NPI e il Dipartimento 
di Salute Mentale
Realizzazione protocollo di intesa operativa per la 
prosecuzione della presa in carico del paziente psichiatrico 
al raggiungimento della maggiore età  

Presenza Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 12,50% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50%
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Dipartimento Salute Mentale - S.C. Salute Mentale Chivasso Responsabile: Dott.a LERDA Silvana

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento Salute Mentale - S.C. Salute Mentale Ciriè - Ivrea Direttore: Dott. DE MARZI Gianpiero

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU3.1 Recupero delle prestazioni di Ricovero di area medica e 
chirurgica

Per ricoveri tipo DRG C - DRG M
Ricoveri > rispetto ai ricoveri anno 2020, al netto 
delle modifiche apportate dalla riorganizzazione dei 
Posti Letto a seguito dell'emergenza COVID-19

Dicotomico Si/No SC Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale Prestazioni ambulatoriali > rispetto alle prestazioni 
dell'anno 2020

Dicotomico Si/No S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA1.4 Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
sub-obiettivo 2
D27Z - Percenutale di ricoveri ripeututi in psichiatria sul 
totale dei ricoveri per patologie psichiatriche

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 
inviare il Piano finale 
in Regione entro il 
31/12/2021 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 12,50% 15/12/21

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA20 Protocollo d’intesa operativo tra la SC NPI e il Dipartimento 
di Salute Mentale
Realizzazione protocollo di intesa operativa per la 
prosecuzione della presa in carico del paziente psichiatrico 
al raggiungimento della maggiore età  

Presenza Protocollo di intesa operativa Dicotomico SI/NO Strutture coinvolte Dirigenza 12,50% 31/12/21
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EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50%

Dipartimento Salute Mentale - S.C. Salute Mentale Ciriè - Ivrea Direttore: Dott. DE MARZI Gianpiero

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

pag. 111 di 122



Dipartimento delle Dipendenze - S.C. Ser.D. Responsabile: Dott.a PASETTO Nicoletta

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 25,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 25,00% 31/12/21

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 25,00% 31/12/21

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 25,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________
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Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Nucleo Ispettivo di Vigilanza (NIV) Responsabile: Dott. NICOLANDI Luca

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo Covid-
19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle norme 
vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle azioni 
previste dal Panflu e il recupero delle prestazioni 
dei dipartimenti di prevenzione, entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della relazione 
riepilogativa delle proposte di attività di 
prevenzione organizzate su base interaziendale 
per area du programmazione, come da DGR 13-
3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 0%

Data __________________________________

Firma Responsabile __________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Dipartimento di Prevenzione - S.S.D. Promozione della Salute Responsabile: Dott. BELLAN Giorgio

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note
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PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
P14C - Indicatore coposito sugli stili di vita (fonte PASSI)

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

16,50%

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data __________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Dipartimento di Prevenzione - S.C. Medicina Legale Direttore: Dott. PRESTA Giovanni

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note
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PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________ Firma Coordinatore ____________________________________

Dipartimento di Prevenzione - S.C. S.I.A.N. Direttore: Dott. STANZIONE Stefano

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21
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sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________

Dipartimento di Prevenzione - S.C. S.Pre.S.A.L. Responsabile: Dott.a BERGALLO Letizia

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO
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PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________

Dipartimento di Prevenzione - S.C. S.I.S.P. Direttore: Dott. VALTORTA Franco

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso l'attività di 
vaccinazione
sub obiettivo 1
Effettuare il numero di vaccinazioni per COVID 19 stanard 
previsto per Azienda, nelle quantità e con le tempistiche 
stabilite dalla Direzione Regionale Sanità e Welfare su 
prposta del DIRMEI

Numero di vaccinazioni effettuate / numero di 
vaccinazioni previste dallo standard per 
Azienda Sanitarie (e a livello territoriale) nel 
periodo, secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Governo Clinico Dirigenza 12,50% 31/12/21

CU2.1 Prevenire l'infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e 
l'effettuazione di tamponi
sub obiettivo 1
Effettuare e processare tempestivamente mediate i laboratori 
il numero minimo di tamponi per COVID 19  come da 
standard previsto per Azienda Sanitaria (prelievo del 
tampone elle attività di contact tracing)I

Numero di tamponi effettuati / numero di 
tamponi previsti dallo standard per Azienda 
Sanitarie (e a livello territoriale) nel periodo, 
secondo le indicazioni del DIRMEI

100% dei valori 
indicati nelle tabelle 
predisposte dal 
DIRMEI per Azienda 
Sanitaria

Dicotomico SI/NO

SC Laboratorio Analisi Dirigenza 12,50% 31/12/21
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PA1 Collaborazione alla stesura del Piano Pandemico Operativo 
Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
dei Piani per il progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 12,50% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 
09/04/2021, prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento 
del  Piano per il recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza con successiva attestazione 
assolvimento obblighi da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 12,50% 31/12/21

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
P15C - Proporzione di persone che hanno effettuato test di 
screening di primo livello, in un programma orgfanizzato per 

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 12,50%

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO
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Dipartimento di Prevenzione - S.C. S.I.S.P. Direttore: Dott. VALTORTA Franco

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dicembre 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 12,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili 
delle Strutture con 
personale del Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Dipartimento di Prevenzione - S.C. Servizio Veterinario Area A Responsabile . Dott. LOCANETTO Giovanni Pietro

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
P10Z - Copertura delle principarli attività riferite al controllo 
dellle anagrafi animali, della alimentazione degli animali da 

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 16,50%

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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Dipartimento di Prevenzione - S.C. Servizio Veterinario Area B Responsabile: Dott. BOSCA Roberto

Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 17,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 17,00% 31/12/21

PA1.4 sub obiettivo 2
Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di Garanzia 
(NSG)
DGR n. 13-3924 del 15 ottobre 2021
P10Z - Copertura delle principarli attività riferite al controllo 
dellle anagrafi animali, della alimentazione degli animali da 

Trasmissione del Piano degli interventi di 
breve, medio e lungo periodo da 
avviare/avviati per migliorare la performance 
aziendale desumibile dagli indicatori del Nuovo 
sistema di Garanzia

Trasmissione del 
Piano al Settore 
Controllo di Gestione 
e alla SC Governo 
Clinico, entro il 
15/12/2021, al fine di 

Settore Controllo di 
Gestione
SC Governo Clinico

Dirigenza 16,50%

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 16,50% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________

pag. 121 di 122
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Cod. Obiettivo Indicatore Standard Fonte rilevazione Ruolo Peso 
Dirigenza

Peso 
Comparto

Tempo Note

PA1 Collaborazione alla stesura  Piano Pandemico Operativo Covid-19 
sub obiettivo 1
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento dei Piani per il 
progressivo ritorno all’operatività pre-Covid 

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO S.C. Governo Clinico Dirigenza 20,00% 30/06/21

sub obiettivo 2
Attuazione di quanto previsto dalla nota DIRMEI del 09/04/2021, 
prot. 2021/0126147 relativa all’aggiornamento del  Piano per il 
recupero delle liste di attesa

Documento inviato in Regione Dicotomico SI/NO

PA3 Trasparenza
Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dalle 
norme vigenti

Relazione del Responsabile aziendale della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
con successiva attestazione assolvimento obblighi 
da parte dell'OIV

Dicotomico SI/NO Responsabile aziendale 
della Prevenzione della 
Corruzione e della 
Trasparenza

Dirigenza 20,00% 31/12/21

PA1.6 Piano di rilancio delle attività di Prevenzione
Elaborazione di un piano per la ripresa dell'operatività di tutte 
le attività, con particolare attenzione al mantenimento delle 
prestazioni del Dipartimento di Prevenzione che rientrano nei 
Livelli Essenziali di Assistenza

Trasmissione della relazione riepilogativa delle 
misure messe in atto per lo sviluppo delle 
azioni previste dal Panflu e il recupero delle 
prestazioni dei dipartimenti di prevenzione, 
entro il 29/10/2021

Dicotomico SI/NO Direttore del Dipartimento 
di Prevenzione

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Trasmissione, entro il 31/12/2021, della 
relazione riepilogativa delle proposte di attività 
di prevenzione organizzate su base 
interaziendale per area du programmazione, 
come da DGR 13-3924 del 15/10/2021

Dicotomico SI/NO

EF2 Contributo al raggiungimento dell'equilibrio economico-
finanziario dell'Azienda
Rispetto dei budget assegnati dalla SC Gestione Economico-
Finanziaria

spesa effettuata nel 2021 / budget assegnato Dicotomico SI/NO S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00%

EF3 Corretto utilizzo della procedura OLIAM per acquisto servizi
Imputazione ricevimento contestualmente all'ordine per i 
servizi

n registrazioni ricevimento / n ordini del mese = 100% entro il mese 
di dicembre 2021 su 
ordini effettuati da 
dic. 2021 

S.C. Gestione Economico-
Finanziaria

Dirigenza 20,00% 31/12/21

Coll Collaborazione del personale del Comparto alla 
realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura

Relazione del Direttore / Responsabile della 
Struttura   

Dicotomico SI/NO Direttori/Responsabili delle 
Strutture con personale del 
Comparto

Comparto 100% 31/12/21

Totale Pesi 100,00% 100%

Data _________________________________________

Firma Coordinatore ____________________________________

Firma Responsabile __________________________________________
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