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VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, costituito secondo il D.P.R. del 
09/05/2016, con deliberazione n. 337 del 09/03/2018, come modificata con deliberazione n. 691 del 
23/05/2018, si è riunito in data 17 Maggio 2019 - alle ore 09,30 - presso la sala riunioni della sede 
legale dell’Azienda – Chivasso, Via Po n. 11. 

Risultano presenti: 

 Prof. RUSSO Roberto  (Componente con funzioni di Presidente)  
 Dott.ssa FORNERO Raffaella  (Componente)  
 Dott.ssa NASTRI Cecilia (Componente)  

È presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Filomena Buongiorno 

Argomenti trattati: 

– Valutazioni obiettivi anno 2018 assegnati alle Strutture dell’A.S.L. TO4 
* * * * * * * * * * * * * * *  

L’Organismo Indipendente di Valutazione inizia la disanima della documentazione relativa agli 
obiettivi assegnati alle Strutture Aziendali per l’anno 2018. Nel corso della seduta sono valutati gli 
obiettivi di seguito elencati: 

Cod. Descrizione 

EF 1.1 Attuazione della Programmazione 
- Riduzione del 5% della spesa per Dispositivi 
- Riduzione del 5% della spesa per Farmaci 
- Aumento del 5% della produzione 

Coll 9 Collaborazione del Personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi assegnati alla Struttura 

CU PA 2.1 Attivazione delle Case della Salute programmate 

CU PA 2.2 Linee di indirizzo Piano Regionale Cronicità 

CU PA 3.1 Miglioramento dei tempi di attesa nell’ambito dei ricoveri 

CU PA 3.2 - Tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali 
- Tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali – percorsi follow up  

CU PA 3.3 Riduzione del tempo di permanenza dei pazienti in DEA / Pronto Soccorso 

CU 4.1 Area osteomuscolare – tempestività interventi a seguito di frattura femore su pazienti >65 anni 

CU 4.2 Tempistica nell’effettuazione di PTCA nei casi di IMA STEMI 

CU 4.3 Appropriatezza nell’assistenza al parto dei Punti nascita 

CU 4.4 Area chirurgia generale: colecistectomia laparoscopica 

CU 4.5 Screening oncologici 

CU 4.6 Donazioni d’organo 

PA 4.7 Umanizzazione 

PA 4.8 Azioni di miglioramento a seguito del “Rapporto di analisi relativo all’indagine 2017 di valutazione 
della soddisfazione delle personale ricoverate nei Presidi Ospedalieri dell’ASL TO 4 

EF 5.1 Assistenza Farmaceutica Territoriale. Appropriatezza prescrittiva e riduzione della variabilità 

EF 5.2 Miglioramento della qualità del flusso informativo dei dispositivi medici 

EF 5.3 Contenimento della spesa aziendale per l’acquisto di Dispositivi Medici 

PA 6.1 Dichiarazione Pubblica di interessi 
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Cod. Descrizione 

PA 7.1 Fascicolo sanitario elettronico e Servizi on line 

PA 8 Adeguamento normativa Europea Privacy – 1° parte relativa alla relazione del Coordinatore del 
Gruppo di Lavoro Privacy e dell’Ufficio Privacy. 

PA 10 Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza triennio 2018-2020 Rotazione del Personale – 
manca solo il 10.7 

EF 14 Supporto, isorisorse, nell’attività di esperto qualificato necessaria all’Azienda 

PA 21 Aggiornamento della mappatura delle metrature di tutti gli immobili dell’AS.L. TO4 a qualsiasi 
titolo (proprietà, locazione, etc.) entro il 31/10/2018 

PA 22 Predisposizione di documento che preveda per ogni immobile dell’ASL TO4, i tributi (IMU – TASI 
– TARI) da versare 

PA 24 Organizzazione di un corso di formazione per Formatori di CARE GIVER 

PA 26 Riorganizzazione dell’attività dell’Ufficio in relazione all’adesione al Global Service aggiudicato 
da SCR 

PA 29 Messa in atto di azioni volte ad implementare il numero dei dipendenti che si sottopongono alle 
vaccinazioni raccomandate dal Programma annuale di Prevenzione delle Infezioni associate 
all’Assistenza Sanitaria 

PA 30 Avvio della collaborazione, nell’ambito della rete di Fisica Sanitaria istituita a livello regionale con 
Determinazione n. 199 del 27/03/2018, con la S.C. Fisica Sanitaria dell’AO Ordine Mauriziano di 
Torino articolata nei percorsi indicati nella convenzione 

EF 31 Rispetto scadenziario programmazione gare 

CU PA 34 Attuazione di quanto definito nella DGR 19 SETTEMBRE 2016, N. 29-3944, in ordine alla 
residenzialità psichiatrica 

CU 35 Implementazione a isorisorse del progetto “Gruppi di cura psicologica a giovani adulti (18-24 anni) 
con Trauma Intenzionale subito nel percorso migratorio” 

CU 38 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Aziendale Integrato dei Controlli di Sicurezza 
Alimentare (PAISA) 

CU 39 Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Locale di Prevenzione 

CU PA 40 Coordinamento azioni in tema di patologie rare, all’interno dell’ASL TO4 

PA 41 Proseguimento dell’aggiornamento della documentazione informativa sulla tutela della salute e 
sicurezza dei lavoratori 

PA 42 Progettazione di eventi formativi sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 

Tutte le valutazioni e le decisioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione, relative agli obiettivi 
sopra elencati, sono contenute nelle schede riepilogative (Allegato 1), allegate al presente verbale 
quale parte integrante e sostanziale. 

Si individua nel giorno 7 giugno 2018, dalle ore 11,00, la data del prossimo incontro 

La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 17,40. 

 

I Componenti dell’O.I.V.  

Prof. RUSSO Roberto (Presidente)  (in originale firmato) 

 

Dott.ssa FORNERO Raffaella   (in originale firmato) 

 

Dott.ssa NASTRI Cecilia   (in originale firmato) 


