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PERSONALE DEL COMPARTO
ACCORDO SULLA QUOTA TOTALE DI RETRIBUZIONE DI RISUL TATO 2014
E SULL’ACCONTO 2015

In data__ 16 Settembre 2015, le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesfa@o salvo quanto previsto
dall'art. 4, secondo comma, il seguente Accorddasqguota totale di Retribuzione di Risultato 2014 e
sull’acconto 2015.

PER L'AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE in originale firmato

PER LE R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSO NALE DEL COMPARTO

U.I.L. FPL CONCONI Caterina in originale firmato

C.L.S.L. FP ZERBINATI Ermenegildo u« “ u

U.l.L. FPL LEMBO Gian Livio u u L

U.L.L. FPL DI DOMENICO Meraldo « : «

U.l.L. FPL FRANCHIGIO Piero u “ u

NURSIND SUMMA Giuseppe (*) ! } “ (* in disaccordsull’art. 28 Titolo V)

U.l.L. FPL NEGRO Serse “ “ “

C.G.l.L. BOBBIO Luigino C « «

C.G.I.L. AIROLA Giovanni g u p

C.G.l.L. ELIA Patrizia “ “ “

U.l.L. FPL CASSON Fabrizio u r I

C.I.S.L. FP GROSSO Massimo u a u

C.G.I.L. ONESTI Nadia “ u r

U.I.L. FPL FIGUS Mariella “ “ u

U.l.L. FPL LAZZARA Filippo u E u

U.l.L. FPL BOCCACCIARI Marco u E L
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C.G.I.L. FREGNANI Ezio

in originale firmato

U.l.L. FPL SADONIO Wanda

NURSIND PAPA Alessandro

NURSING UP SCOTECE Antonio

U.l.L. FPL CORTESE Barbara

U.l.L. FPL COLANGELO Antonia

C.G.I.L. ACTIS PERINO Massino

F.P. C.G.I.L.
ESPOSTO Massimo

in originale firmato

F.P. C.I.S.L.
MESSINA Calogero

in originale firmato

U.l.L. F.P.L.
U.I.L. FPL Ivrea CORTESE Barbara

in originale fata

F.ILA.L.S.

F.S..

NURSING UP




Premesse

con I'’Accordo sottoscritto in data 08/10/2014 walirezione aziendale e le R.S.U. e le Organizréazio
Sindacali del personale del Comparto, positivamentéficato dal Collegio Sindacale nella seduth de
17/10/2014, sono state definite le quote di remidme di risultato da erogare in acconto per I'aB@i4,
confermandole negli stessi importi del 2013 e, iggrnente:

Categoria Acconto mensile 2014

A 105,00

B 105,00

Bs 124,00

Bs coordinatore 151,00

C 155,00

D 197,00

Ds 229,00

D — Ds coordinatore di Struttura 242,00

Ds coordinatore di Dipartimento 274,00

lo stesso Accordo prevedeva che, a decorrere dal, 2acconto mensile sulla retribuzione di ristdta
per tutti i dipendenti fosse riallineato a quelleysto dalla relativa categoria di appartenengart agli
importi sopra indicati - come gia previsto dall:&t quinto comma, dell’Accordo sulle quote to20il2

e sull’acconto 2013 della retribuzione di risultatel Personale del Comparto, sottoscritto in data
19/07/2013 tra la Direzione aziendale e le R.S.Ule eOrganizzazioni Sindacali del Comparto,
positivamente certificato dal Collegio Sindacaléangunione del 02/08/2013;

con il medesimo Accordo del 08/10/2014 si stabjliadtresi, di definire la quota a saldo sulla
retribuzione di risultato 2014 successivamentdaduhse della disponibilitd dei fondi contrattuddil
medesimo anno;

infine, con deliberazione n. 331, del 09/04/20Xstificata dal Collegio Sindacale in data 15/052@1
comunicata alle R.S.U. ed alle Organizzazioni Siafladel Comparto con nota prot. n. 0046059, del
18/05/2015, sono stati determinati i fondi contralitdell’anno 2014, in via definitiva, e dell'an2015,

in via provvisoria;

Viste le premesse,

1.

S| CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1
Retribuzione di risultato anno 2014

Per I'anno 2014 le quote di retribuzione di ristdtdel Personale del Comparto sono confermate negli
stessi importi gia definiti per gli anni dal 2012813, come di seguito indicati:

Categoria Quota anno 2014
A 1.330,00
B 1.330,00
Bs 1.580,00
Bs coordinatore 1.920,00




Categoria Quota anno 2014
C 1.970,00
D 2.510,00
Ds 2.910,00
D — Ds coordinatore di Struttura 3.080,00
Ds coordinatore di Dipartimento 3.490,00

Per i dipendenti con rapporto di lavoro part—tine, quota totale € ricalcolata in ragione della
percentuale del part-time stesso.

Si conferma quanto contenuto in materia di asseghipersonam nell’articolo 10, dell”Accordo
sull’'utilizzo dei fondi contrattuali per gli ann0R8 - 2009 - 2010”, sottoscritto in data 09/06/2@0la
Direzione aziendale e le R.S.U. e le OrganizzaZsamilacali del Comparto.

Le modalita ed i criteri di attribuzione delle gedati retribuzione di risultato, ivi compreso ilda) sono
disciplinati dal Titolo V “Retribuzione di Risultat, del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
sottoscritto in data 20/03/2013, la cui ipotestfasxritta il 21/02/2013, e stata positivamentdifieata
dal Collegio Sindacale il 06/03/2013, nonché dantm@revisto in materia di acconto sulla retribuzo
di risultato dall’art. 3, comma 2, del richiamatocdrdo del 08/10/2014.

ART. 2
Finanziamento delle quote di Retribuzione di Risukito anno 2014

La spesa complessiva derivante dall’erogazionedettibuzione di risultato negli importi sopra idéf
viene finanziata con il Fondo della produttiviteollettiva per il miglioramento dei servizi e pér i
premio della qualita delle prestazioni individualAnno 2014 e con parte dei residui proveniemti d
Fondo per il finanziamento delle fasce retributnkelle posizioni organizzative, del valore comdeée
ex indennita di qualificazione professionale e’ohelennita professionale specifica - Anno 2014, eom
definiti con la citata delibera n. 331, del 09/@W3.

ART. 3
Acconto sulla Retribuzione di Risultato anno 2015

Per I'anno 2015 sono confermate le quote in accdntetribuzione di risultato previste per I'anndl2
dall'3, comma 1, dell’Accordo del 08/10/2014, pari

Categoria Acconto mensile 2015

A 105,00

B 105,00

Bs 124,00

Bs coordinatore 151,00

C 155,00

D 197,00

Ds 229,00

D — Ds coordinatore di Struttura 242,00

Ds coordinatore di Dipartimento 274,00




2. Il saldo sulla retribuzione di risultato per il ZDXkara successivamente definito, sulla base della
disponibilita dei fondi contrattuali del correntena.

3. Per quanto concerne i criteri e le modalita dilaiizione della retribuzione di risultato dell’anB015 si
fa espresso riferimento al citato Titolo V “Retr#ione di Risultato”, del Contratto Integrativo Azdale
sottoscritto in data 20/03/2013, nonché a quan&vigto in materia di acconto sulla retribuzione di
risultato dall’art. 3, comma 2, del richiamato Aodo del 08/10/2014.

ART. 4
Norma Finale

1. L’applicazione del presente Accordo e subordinbfzaeere del Collegio Sindacale.

2. Le parti concordano che la presente ipotesi diveefanitiva, senza I'obbligo di nuova sottoscrizigra
seguito di acquisizione del parere positivo dagpdel Collegio Sindacale.



