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AS.L. TO4

di Cirie, Chivasso ed Ivrea

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA MEDICAE VETERINARIA DELL'A.S.L.
TO4 - DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2016 E DETERNMNAZIONE

PROVVISORIA PER L'ANNO 2017.

N. 456 DEL 27/04/2017

Proponente: ASLTO4 - S.C. PROGRAMMAZIONE STRAGICA E SVILUPPO RISORSE

Il Responsabile del Procedimento
ex artt.5 — 6 L. 07.08.90 n. 241 e smi
Numero di Proposta: 506 del 26/04/2017 (Dott.ssa Ada CHIADO")

Visto del Responsabile
S.C. Gestione Economico-Finanziaria
(Rag. Maurilio FRANCHETTO)

PUBBLICATA ai sensi di legge a Ai sensi della L.R. 24/01/1995 n. 10
decorrere dal 08/05/2017 DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESECUTIVA DAL 18/05/2017

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Procedimento

TRASMESSA al Collegio Sindacale  Ricevuta dalla Giunta Regionale il
il e da essa APPROVATA / ANNULLATA

con provvedimento n. del

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Procedimento
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DELIBERAZIONE N. DEL

FONDI

CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DELL'AS.L. TO4

DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2016 E DETERMIAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO
2017.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015)

Rilevata la necessita di procedere alla determam&zidefiniva per I'anno 2016 dei fondi
contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria, dii agli articoli 9, 10 e 11 del vigente
C.C.N.L. sottoscritto in data 06/05/2010, bienntorsomico 2008/2009;

Richiamate le seguenti disposizioni successivamem@nate in materia di fondi contrattuali:

a)

b)

d)

art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n. 7&wastito con modificazioni nella Legge
30/07/2010, n. 122 il quale disponeva che a desodal 01/01/2011 e sino al 31/12/2013
'ammontare delle risorse destinate annualmentastamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna dellerammistrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. non potevperre il corrispondente importo
dell’'anno 2010 e veniva automaticamente ridottmisura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Circolare n. 12, del 15/04/2011, con la quale ihidiero del’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Staioconcerto con il Ministero per la
Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione, fornivadirizzi applicativi dell’art. 9, comma

2-bis, D.L. n. 78/2010, riassumibili nelle segudrdifasi:

1. costituzione dei fondi secondo il quadro normatoantrattuale vigente - nel caso
specifico il C.C.N.L. 06/05/2010 - includendo, qgiingli incrementi da questo previsti
(R.ILA. e Assegni personali ex artt. 38 e 43, conzna 3, C.C.N.L. 08/06/2000, I
biennio, del personale cessato nel corso delifgnn

2. comparazione dei fondi 2010 con quelli dellannoriterimento e, ove questi ultimi
fossero risultati superiori ai primi, riconduziodel loro ammontare al valore dei fondi
2010;

3. riduzione dei fondi cosi ottenuti proporzionalmemtéa riduzione del personale in
servizio, da operarsi sulla base del confrontdl tralore medio dei presenti nell’anno di
riferimento dei fondi, rispetto al valore medioat@o all’anno 2010, intendendosi per
valore medio la semisomma (0 media aritmetica) ptesenti, rispettivamente, al 1°
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La vamnaz percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinava la endella variazione da operarsi sul
fondo;

art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. l4jale ha prorogato sino al 31/12/2014
gli effetti dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n8/2010 ed ha, altresi, disposto che a
decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destiaateialmente al trattamento economico
accessorio siano decurtate di un importo pari adlezioni operate sul fondo 2014, per
effetto del medesimo comma 2-bis, art. 9, D.L.812010;

Circolare n. 20, del 08/05/2015 del Ministero detibonomia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, con laejusino state fornite indicazioni in merito
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SEGUE DELIBERAZIONE N. DEL

alla decurtazione permanente da applicare, a @atér 2015, ai fondi della contrattazione
integrativa, in ottemperanza a quanto previstocitato comma 456, dell’art. 1, Legge n.
147/2013;

e) art, 9-quinquies del D.L. 19/06/2015, n. 78, cotit@r con modificazioni, nella Legge
06/08/2015, n. 125 il quale ha disposto che, a mem dal 01/01/2015, in presenza di
riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli sfand ospedalieri, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattameatwessorio del personale é
permanentemente ridotto di un importo pari ai nispali trattamento accessorio derivanti
dalla diminuzione delle strutture operata in atioiaz di detti processi di riorganizzazione;

f) art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. A08uale ha disposto che, nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi diegrticoli 11 e 17 della legge 07/08/2015, n.
124, a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontampbessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persomaalehe di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cuiaall 1, comma 2, del D.Lgs 30/03/2001,
n. 165 e s.m.i., non puo superare il corrispondangorto determinato per I'anno 2015 ed
€, comunque, automaticamente ridotto in misuragrpnale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibigensi della normativa vigente;

g) Circolare n. 12, del 23/03/2016 del Ministero detibnomia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, con la qualie Scheda tematica 1.3 “Contrattazione
integrativa”, nel riprendere le disposizioni contennella Legge n. 208/2015 in materia di
limite dei fondi destinati alla contrattazione, es@tate fornite indicazioni in merito alla loro
decurtazione in proporzione alla riduzione del peate, da operarsi sulla base del
confronto tra il valore medio del personale presemtservizio nell’anno di riferimento ed il
valore medio dei presenti nelllanno 2015;

Vista la deliberazione n. 56, del 19/01/2016 -aujuale il Collegio Sindacale ha espresso
parere favorevole, come risulta dal Verbale n.e2,18/02/2016 - con cui sono stati determinati,
nei seguenti importi, i fondi contrattuali defimtidella Dirigenza Medico-Veterinaria per
I'anno 2015:

a) Fondo per lindennita di specifica medica, retriiome di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione tdittura complessa — art. 9, del C.C.N.L.

06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 13.95861
b) Fondi per il trattamento accessorio legato alledenani di lavoro — art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 213%13

c) Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale — art. 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200 € 3.888.905,05

Dato atto che i fondi suddetti, in ottemperanzaligposto del citato art. 1, comma 456, della
Legge n. 147/2013, sono stati decurtati di un ingppari alle riduzioni operate sui fondi 2014,
definite sulla base di quanto indicato nella menata Circolare MEF n. 20, del 08/05/2015,
come certificato dal Collegio Sindacale e riportagb suddetto Verbale n. 1, del 31/01/2017;

Visti i prospetti trasmessi dalla S.C. Amministaa® del Personale, agli atti del Settore
Sviluppo Risorse della S.C. Programmazione Stigdes) Sviluppo Risorse, dai quali risultano
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le somme da portare ad incremento dei fondi 20dh6éremento, peraltro, “teorico”, considerato
che i fondi 2016 non possono, comunque, superaranfiontare di quelli determinati per il
2015, ai sensi del citato art. 1, comma 236, Legge08/2015 - nonché il numero dei Dirigenti
Medici e Veterinari effettivamente in servizio d/01/2015, al 31/12/2015, al 01/01/2016 ed al
31/12/2016, sulla base del quale operare la deman@ prevista dalla medesima disposizione
di Legge;

— Quantificati, pertanto, come segue i fondi contraitdefinitivi del’'anno 2016 a norma delle
richiamate disposizioni in materia:

A. Fondo per lindennita di specifica medica, retriilmme di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzionetdittura complessa — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

=  Fondo definitivo anno 2016 € 13.787.072,69

B. Fondi per il trattamento accessorio legato alledeoani di lavoro — art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

= Fondo definitivo anno 2016 € 2.215.135,13

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale — art. 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200

= Fondo definitivo anno 2016 € 3.888.905,05

— Considerato che la decurtazione del fondo posizesnart. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 in relazione
alla diminuzione delle Strutture, di cui al citatd. 9-quinquies, D.L. 78/2015, ¢ stata effettuata
sulla base di quanto previsto nel Piano di Riduzidalle Strutture Complesse - approvato con
deliberazione n. 1155, del 30/12/2015 e successiwdifiche, redatto in relazione al nuovo
Atto Aziendale approvato con delibera n. 902, del1@/2015 e recepito dalla Regione
Piemonte con D.G.R. n. 53-2487, del 23/11/201%eando i criteri e le modalita indicate nel
Documento “Decurtazione del Fondo ex art. 9, C.C.N6/05/2010, in relazione all’'art. 9-
quinquies, del D.L. 19/06/2015, n. 78, convertibm enodificazioni nella Legge 06/08/2015, n.
1257, allegato al presente provvedimento per formagrarte integrante e sostanziale;

- Vista la Relazione tecnico-finanziaria predispoatasensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. - redatta dodise delle indicazioni fornite dalla Ragioneria
Generale dello Stato con la Circolare n. 25, déd2/2012 e degli schemi di cui alle successive
note applicative della medesima Circolare, cosi e@revisto dal citato art. 40, comma 3-
sexies, D.Lgs. n. 165/2001 - composta dai seghémdiuli, compilati per quanto di pertinenza,
trattandosi di provvedimento di costituzione deido

a. Modulo | Costituzione del Fondo per la contrattagiantegrativa
b. Modulo Il Destinazione del Fondo per la contratta® integrativa
c. Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo lpecontrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificagéd’dnno precedente

d. Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e nadit di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e @anali di bilancio

— Considerato, altresi, che annualmente i fondi ettofali, ai fini del loro effettivo utilizzo,
devono essere ulteriormente ridotti sulla bds#e decurtazioni operate al personale della
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relativa area nellanno di riferimento, ai sensil'dd. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, nella Legge 06/088, n. 133, fatta eccezione per il “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la qualiglla prestazione individuale”, secondo quanto
precisato nella Circolare della Presidenza del @©@baslei Ministri n. 08/2010, del 19/07/2010;

— Visto il prospetto trasmesso dalla S.C. Amministrag del Personale nel quale sono riportate
le decurtazioni effettuate nel 2016 ai Dirigenti ditg e Veterinari a valere sulle competenze
gravanti sui fondi di cui agli artt. 9 e 10, delGON.L. 06/05/2010, pari, rispettivamente, ad €
14.128,81, per il fondo fasce e ad € 646,64, pimitlo straordinario e disagio, e quantificato,
pertanto, come segue 'ammontare dei fondi in paeffiettivamente utilizzabile per tale anno:

= Fondo per l'indennita di specificita medica, retidibpne di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione tdiittura complessa - art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2016 ..........ccovvvvieiii i € .187.072,69
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg@3@'2008 ........ - _€ 14.128,81
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2016 ...........ccccovviiiiiiiiiiennnnn. € 13.772.943,88

= Fondo per il trattamento accessorio legato alledzdoni di lavoro - art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2016 ..........ccovvvve i €.215.135,13
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg@3@'2008 ........ - _€ 646,64
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2016 ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiienn. € 2.214.488,49

- Ravvisata, altresi, la necessita di determinareheuse in via provvisoria, i fondi contrattuali
dellanno 2017 e ritenuto di quantificarli come seg dando atto che gli stessi saranno
approvati, in via definitiva, a seguito della quhcdzione degli incrementi previsti dal
C.C.N.L. 06/05/2010 - attualmente in vigore - ddfiln solo a termine dell’'esercizio, e in attesa
del’emanazione dei decreti legislativi attuatiegli articoli 11 e 17 della Legge 07/08/2015, n.
124:

A. Fondo per lindennita di specifica medica, retriimme di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione tduttura complessa (art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009): & pranasnente confermata la costituzione
del fondo effettuata per il 2016, ad eccezioneaddicurtazione per la soppressione di
Strutture Complesse definita per il 2017 in mistikeersa rispetto al 2016, in relazione alla
data di disattivazione / attivazione delle Strigtuicosi come indicato nell’allegato
Documento “Decurtazione del Fondo ex art. 9, C.C.R6/05/2010, in relazione all’art. 9-
quinquies, del D.L. 19/06/2015, n. 78, convertitoncmodificazioni nella Legge
06/08/2015, n. 78". L'importo provvisorio del fondg pertanto, cosi quantificato, fermo
restando che la decurtazione per la soppressiornsgtrditure Complesse dovra essere,
comunque, verificata in relazione all’eventualeilatizione in corso d’anno dell'incarico di
direzione della S.C. Geriatria, ad oggi non anessegnato:

= Fondo quantificato per il 2016 al lordo dellaxdeazione per la

soppressione di Strutture Complesse definita {16 € 13.958.992,61
= Decurtazione per soppressione di Strutture Compleaano 2017 — € 234.081,25
= Fondo provvisorio anno 2017 € 13.724.911,36
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B. Fondo per il trattamento accessorio legato alledzooni di lavoro (art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009): e prangsnente confermato nello stesso
importo del 2016, pari ad € 2.215.135,13

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale (art. 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010): e provvisoriamente comi@o nello stesso importo del 2016,
pari ad € 3.888.905,05

- Dato, inoltre, atto che 'ammontare effettivameutiizzabile per il 2017 dei fondi ex artt. 9 e
10, del C.C.N.L. 06/05/2010 sara definito a segdiélia quantificazione delle decurtazioni
effettuate nel medesimo anno ai Dirigenti MedidYeterinari ai sensi del menzionato art. 71,
D.L. n. 112/2008, dato, anch’esso, determinabile adine 2017

— Richiamata la deliberazione n. 514, del 20/05/20&6n la quale viene mantenuta la
responsabilita della S.C. O.S.R.U. in capo al BoretAmministrativo, Dott.ssa Ada CHIADO’
- gia Direttore della medesima Struttura - con dessza dall’11/05/2015;

— Considerato che l'attestazione della regolarita anstmativa del contenuto della deliberazione,
nonché della legittimita della stessa, normalmeiegimandata al proponente dell’atto, nel caso
della presente deliberazione viene assorbita dadr@aespresso dalla Dott.ssa CHIADO’ in
qualita di Direttore Amministrativo;

— Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Ammirrsitivo e del Direttore Sanitario, per quanto
di loro competenza,;

DELIBERA

1. di determinare, per quanto esposto nella premesseativa, in via definitiva, i fondi
contrattuali dell'anno 2016 della Dirigenza Mede&/eterinaria dell’A.S.L. TO4, nei seguenti
importi:

A. Fondo per lindennita di specifica medica, retriibme di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzionetdittura complessa — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009
= Fondo definitivo anno 2016 € 13.787.072,69

B. Fondi per il trattamento accessorio legato alledecnani di lavoro — art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

=  Fondo definitivo anno 2016 € 2.215.135,13

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale — art. 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200

=  Fondo definitivo anno 2016 € 3.888.905,05

2. di dare atto che la costituzione dettagliata ds@i@o dei fondi risulta dal Modulo | della
Relazione Tecnico-Finanziaria, predisposta ai sde8iart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, allegata alla presente perdanm parte integrante e sostanziale - redatta
sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragmam&enerale dello Stato con la Circolare n. 25,
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del 19/07/2012 e degli schemi di cui alle successinte applicative della medesima Circolare,
cosi come previsto dal citato art. 40, comma 3esexD.Lgs. n. 165/2001 - e composta dai
seguenti Moduli, compilati per quanto di pertingnzaattandosi di provvedimento di
costituzione dei fondi:

a. Modulo | Costituzione del Fondo per la contrattagiantegrativa
b. Modulo Il Destinazione del Fondo per la contrattaa integrativa
c. Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo Ipecontrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificaéd’dnno precedente

o

Modulo IV~ Compatibilita economico-finanziaria e nadita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e @onali di bilancio

3. di dare atto che i fondi suddetti sono stati costisecondo quanto indicato dall’art. 1, comma
236, della Legge 28/12/2015, n. 208, il quale hepasto che, nelle more delladozione dei
decreti legislativi attuativi degli articoli 11 & Hella legge 07/08/2015, n. 124, a decorrere dal
1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle sisatestinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello diriggdez di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs @®/2001, n. 165 e s.m.i., hon puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 26i%, comunque, automaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del persenal servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente, nonstiéa base delle indicazioni fornite dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartim@ della Ragioneria Generale dello Stato,
con Circolare n. 12, del 23/03/2016, Scheda temali8 “Contrattazione integrativa”, in
materia di decurtazione del fondo in proporziona atluzione del personale;

4. di dare, altresi, atto che la decurtazione del dopdsizione ex art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 in
relazione alla diminuzione delle Strutture, di alicitato art. 9-quinquies, D.L. 78/2015, e stata
effettuata sulla base di quanto previsto nel Pidn&®iduzione delle Strutture Complesse -
approvato con deliberazione n. 1155, del 30/12/2@1Successive modifiche, redatto in
relazione al nuovo Atto Aziendale approvato conb@ed n. 902, del 19/10/2015 e recepito
dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487, @&112015 - e secondo i criteri e le
modalita indicate nel Documento “Decurtazione dehdo ex art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010, in
relazione all’art. 9-quinquies, del D.L. 19/06/20Xb 78, convertito con modificazioni nella
Legge 06/08/2015, n. 125", allegato al presenteyadimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

5. di determinare, altresi, come segue, 'ammontarédeo posizione e del fondo straordinario e
disagio effettivamente utilizzabile per 'anno 20&6seguito della riduzione operata sulla base
delle decurtazioni effettuate nel medesimo anndiaigenti Medici e Veterinari, ai sensi
dellart. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, conuverticon modificazioni, nella Legge
06/08/2008, n. 133:

= Fondo per l'indennita di specificita medica, retidibpne di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione tdiitfura complessa - art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2016 .........ccoviii i € .187.072,69
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg@@/2008 ........ - _€ 14.128,81
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2016 ...........ccoooviiiiiiiiiiiinne, € 13.772.943,88
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= Fondo per il trattamento accessorio legato alledzdoni di lavoro - art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2016 .........ccoiiiiiiiiiiiiii e €2.215.135,13
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg®®/2008 ........ - € 646,64
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2016 ...........ccoooviiiiiiiiiiiennn. € 2.214.488,49

6. di determinare, in via provvisoria, come segu@ndi contrattuali dell’'anno 2017, dando atto
che gli stessi saranno approvati, in via definjtiea seguito della quantificazione degli
incrementi previsti dal C.C.N.L. 06/05/2010 - attnante in vigore - definibili solo a termine
dell'esercizio, e in attesa dell’emanazione deireédegislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della Legge 07/08/2015, n. 124:

A. Fondo per l'indennita di specifica medica, retriome di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione tduttura complessa (art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009): € pranasnente confermata la costituzione
del fondo effettuata per il 2016, ad eccezioneaddicurtazione per la soppressione di
Strutture Complesse definita per il 2017 in mistikeersa rispetto al 2016, in relazione alla
data di disattivazione / attivazione delle Strigtuicosi come indicato nell’allegato
Documento “Decurtazione del Fondo ex art. 9, C.C.R6/05/2010, in relazione all’art. 9-
quinquies, del D.L. 19/06/2015, n. 78, convertitoncmodificazioni nella Legge
06/08/2015, n. 125". L'importo provvisorio del fome, pertanto, cosi quantificato, fermo
restando che la decurtazione per la soppressiorngtrditure Complesse dovra essere,
comunque, verificata in relazione all’eventualeilatizione in corso d’anno dell'incarico di
direzione della S.C. Geriatria, ad oggi non anessegnato:

= Fondo quantificato per il 2016 al lordo dellxdeazione per la

soppressione di Strutture Complesse definita 016 € 13.958.992,61
= Decurtazione per soppressione di Strutture Compleaano 2017 — € 234.081,25
= Fondo provvisorio anno 2017 € 13.724.911,36

B. Fondo per il trattamento accessorio legato alledioni di lavoro (art. 10, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009): e prangsnente confermato nello stesso
importo del 2016, pari ad € 2.215.135,13

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale (art. 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010): e provvisoriamente comi@o nello stesso importo del 2016,
pari ad € 3.888.905,05

7. di dare atto che la spesa derivante dal preseote/gidimento € stata imputata sui conti del
personale dipendente del bilancio 2016 e viene fatpuin via provvisoria, agli analoghi conti
del bilancio 2017 e che la stessa, per quanto nilgué 2016, rientra nell’ambito del tetto di
spesa per il personale assegnato per tale anifeo Régione Piemonte con D.G.R. n. 36-1483,
del 25/05/2015 “Modificazioni DGR n. 11-7089 del.0®.2014. Disposizioni alle Aziende
Sanitarie sul contenimento dei costi delle RisdWsgane ed approvazione per gli anni 2015 e
2016 dei relativi tetti di spesa”;

8. di trasmettere copia del presente atto deliberagiv@ollegio Sindacale ai sensi dell'art. 14,
comma 3 della Legge Regionale n. 10 del 24/01/1995;
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9. di dare, infine, atto che i dati di cui al preseptevvedimento verranno pubblicati nel sito
dell’Azienda, nella Sezione “Amministrazione Traspde”, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n.
33.

Pareri ai sensi e per gli effetti del combinatgdsto dell’art. 3, commi friinquiese 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Ada CHIADO’)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Mario TRAINA)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lorenzo ARDISSONE)
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DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

DOCUMENTO

in merito alla decurtazione del fondo ex art. 9, GC.N.L. 06/05/2010,
ai sensi dell'art. 9-quinquies, del D.L. 19/06/201%. 78,

convertito con modificazioni nella legge 06/08/2016. 125

— Diminuzione delle Strutture Complesse —

L'art. 9-quinquies del D.L. 19/06/2015, n. 78, certito con modificazioni, nella Legge 06/08/2015185,

prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2015, sepra di riorganizzazioni finalizzate al rispeteghl

standard ospedalieri, 'ammontare complessivo dalese destinate annualmente al trattamento saiges
del personale & permanentemente ridotto di un ifogmari ai risparmi di trattamento accessorio dariv
dalla diminuzione delle strutture operata in attoigz di detti processi di riorganizzazione.

Con deliberazione n. 902, del 19/10/2015, & stgiravato il nuovo Atto Aziendale dellA.S.L. TOA4,
recepito dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 58724del 23/11/2015, con il quale sono state, akro,
individuate le Strutture Complesse da prevedeliataiino dell’Azienda.

Con successiva delibera n. 1155, del 30/12/20%bceessive maodifiche, in ottemperanza a quantasliep
dalla Regione Piemonte con la D.G.R. n. 12-202108#8/2015 ed in attuazione ai contenuti del rmuov
Atto Aziendale, é stato approvato il “Piano di Rithmne delle Strutture Complesse”, riportante lait8ire
Complesse da disattivare alle scadenze indicake citdta D.G.R..

La decurtazione operata ai sensi del citato aguifquies, D.L. n. 78/2015, sul fondo ex art. SCGLL.
06/05/2010, é stata, pertanto, determinata in imlaz alle Strutture Complesse dell’Area Medico-
Veterinaria da disattivare come individuate neldaith Piano e secondo la tempistica prevista reidPe
nei provvedimenti attuativi dello stesso.

Per ogni Struttura Complessa, il fondo e stato datudelle seguenti voci:
a) indennita di Struttura Complessa, pari ad € 10(18nnui, inclusa la £3nensilita;

b) differenza tra la retribuzione di posizione varalaziendale della Struttura Complessa soppresaa e
retribuzione di posizione variabile aziendale dauBtruttura Semplice di Struttura Complessa. Per
calcolare la differenza si € fatto riferimento agtiuali valori della retribuzione di posizione itétf con
I’Accordo sottoscritto in data 20/04/2009 tra lad2ione Aziendale e le Organizzazioni Sindacaliadel
Dirigenza Medico-Veterinaria (rivalutati dagli imenenti sulla retribuzione di posizione unificatecdi
al C.C.N.L. 06/05/2010), che prevede 3 tipologiestiuttura Complessa, cui corrispondono differenti
valori di retribuzione di posizione, ed una tipabgli Struttura Semplice di Struttura Complessa,
procedendo come da esempio seguente, riferit@a@fipressione di una Struttura Complessa di Fascia A
di Area Medica:

Retribuzione di Posizione Variabile Struttura Coessh

= Retribuzione di posizione totale S.C. di Fascia Area Medica 22.774,31 -
= Retribuzione di posizione unificata come da arC%;.N.L. 06/05/2010 13.927,55 =
= Retribuzione di posizione variabile aziendale 8.846,76

Retribuzione di Posizione Variabile Struttura Sdol

= Retribuzione di posizione totale Struttura Semplice 12.744,55 -
= Retribuzione di posizione unificata come da arC%;.N.L. 06/05/2010 9.869,47 =
= Retribuzione di posizione variabile aziendale 2.875,08
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Differenza sulla posizione variabile aziendale

= Retribuzione di posizione variabile aziendale $tnat Complessa 8.846,76 -
= Retribuzione di posizione variabile aziendale $tinat Semplice 2.875,08 =
= Differenza pari alla decurtazione da operare sutiéoposizione 5.971,68

Tra le Strutture Complesse disattivate sono cormepnés Strutture i cui Direttori sono cessati davizio
nel corso del quadriennio 2011/2014. Tali cessazianno contribuito ad alimentare la decurtazioeé d
fondi 2014 in relazione alla riduzione del persendi cui all’art. 9, comma 2-bis, 2° periodo, @eL. n.
78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010, statata nei fondi a decorrere dal 01/01/2015.

Al fine di evitare una duplice decurtazione - uma |a cessazione del Direttore ed una per la sepjmee
della Struttura Complessa - si € operato una “cosgone” tra le due decurtazioni.

Per i Direttori di Struttura Complessa cessati awbko del 2016 non é stata effettuata compensaiione
guanto, non essendosi verificata riduzione di pekorispetto al 2015, il fondo 2016 non e statoudato
per effetto di quanto previsto dall’art. 1, comma62 2° periodo, della Legge 28/12/2015, n. 208
(decurtazione in relazione alla riduzione di pesehn

La decurtazione calcolata per ogni Struttura Cosgale® stata, inoltre, proporzionata in rapport ddita
della sua disattivazione, sulla base di quantandefnel Piano di soppressione delle Strutture desge di
cui sopra e dei conseguenti provvedimenti attuativi

La decurtazione per soppressione di Strutture Cesspl e stata, inoltre, compensata con 'ammontdle d
maggior spesa sul fondo posizione derivante dtltatione delle nuove Strutture Complesse previste
dall'Atto Aziendale dell’Ottobre 2016, calcolataceado le modalita sopra descritte, sulla base delta di
conferimento dell'incarico del relativo Direttore.

Si evidenzia che in sede di contrattazione intdégratin merito alla definizione dei nuovi incarichi
dirigenziali, da effettuarsi sulla base delle esmpe organizzative derivanti dalla nuova organizzaei
aziendale, verra considerata la decurtazione desvaalla soppressione / attivazione delle Strettur
Complesse a regime, calcolata, cioé, su tutto 6ann

Dalle suddette operazioni, ne deriva che le demmna conseguenti alla soppressione di Strutture
Complesse, di cui all'art. 9-quinquies del D.L.#8/2015, convertito, con modificazioni, nella Legge
125/2015, ammontano ai seguenti importi:

= Decurtazione anno 2016 .......oviiiii i €171.919,92
= Decurtazione anno 2017 (da verificare a fine anno).... € 234.081,25

= Decurtazione aregime .........ccoeevieiiiiiiiiii e e € 215.344,35
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Dirigenza Medica e Veterinaria dell’A.S.L. TO4

MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazone integrativa

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio economiz608/2009
e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 12.327.236,46

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento per adeguamento retribuzione di posizigmficata, di cu
agli artt. 5 e 6, del C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 9, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici 171.109,08
- Incremento Veterinari 20.683,17
191.792,25 191.792,25

3) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €821&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi®@al12/2007
(art. 9, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 215,80 x n° 672 dirigenti na&di 145.017,60
- Incremento Veterinari: € 215,80 x n°® 64 dirigerdterinari 13.811,20
158.828,80 158.828,80

C) Altri incrementi con carattere di certezza e sthilita

4) Assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, conne 3, C.C.N.L.
08/06/2000 — | biennio, a decorrere dal 01/01/2008
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 biénnio, confermato, in
ultimo, dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Importo riferito all'intero anno 2008 44.523,18
- Importo riferito all'intero anno 2009 29.682,12
- Importo riferito all'intero anno 2010 74.205,30
- Importo riferito all'intero anno 2011 37.102,65
- Importo riferito all'intero anno 2012 22.261,59
- Importo riferito all'intero anno 2013 22.261,59
- Importo riferito all'intero anno 2014 22.261,59
- Importo riferito all'intero anno 2015 14.841,06
- Importo anno 2016, in relazione alla data di cassaz 25 857.68
Totale Assegni Personali 292.996,76 292.996,76

5) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anziagnia decorrere da
01/01/2008

(art. 9, comma 3, C.C.N.L. 8/06/2000 - Il biennmmnfermato, in ultimo
dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)
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- Importo riferito all’intero anno 2008 253.739,87
- Importo riferito all’intero anno 2009 89.643,58
- Importo riferito all’intero anno 2010 241.357,65
- Importo riferito all’intero anno 2011 164.876,00
- Importo riferito all’intero anno 2012 99.756,02
- Importo riferito all’intero anno 2013 74.242,48
- Importo riferito all’intero anno 2014 186.361,89
- Importo riferito all’intero anno 2015 153.748,01
- Importo anno 2016, in relazione alla data di cassaz 78.259,27
Totale R.ILA. 1.341.984,77 1.341.984,77
6) Trasferimento risorse dal fondo ex art. 26, del .N.C. 17/10/2008
(Fondo Risultato), a decorrere dal 01/01/2009, esisk dell’ Accordo
sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le OO.88lla Dirigenza
Medica e Veterinaria in data 20/04/2009 1.450.000,00
D) Riduzione del fondo
7) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi a@ell9, comma 2 bis,
del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 2ZA0 e s.m.i.
stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)
a) 1° decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodgliepzione
limite relativo all'anno 2010)
» Fondo 2014 € 15.412.137,65 - Fondo 2010 € 14043469 708.089,96
b) 2* decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodduzione in
proporzione alla riduzione del personale in seizi
= Fondo 2014 ricondotto al 2010: € 14.704.047,6%26% 920.473,39
Totale 1.628.563,35 — 1.628.563,3%
Totale A (Risorse fisse) 14.134.275,69

Sezione Il - Risorse variabili

8) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C — Fondo tendenziale anno 2016

14.134.275,69

Sezione lll — Decurtazioni del fondo

9) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, dedigge n. 208/2015

a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2015, pafi¥8.958.992,61
* Fondo 2016: € 14.134.275,69 — Fondo 2015: € 83992,61

175.283,08

Totale D

13.958.992,61

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla zidne del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac@are del
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12, @3/03/2016

(Allegato 1) 0.00
10) Decurtazione per soppressione di Strutture Complemisnetto della
compensazione operata per la riduzione del fondgeasi dell'art. 9,
comma 2-bis, D.L. n. 78/2010, effettuata a segdéba cessazione di
Direttori di S.C. nel periodo 2011/20{Bocumento allegato)
(art. 9-quinquies, D.L. n. 78/2015, convertito coadificazioni nella Legge n.
125/2015) — 171.919,92

Totale Fondo anno 2016

13.787.072,69
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Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita
di cui risorse variabili

347.203,0(
347.203,0(
0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

14.134.275,69
0,00

14.134.275,64

B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezee e stabilita
Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

347.203,0(
0,00

347.203,0(

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil

13.787.072,69

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 13.787.072,6¢
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesho del Fondo 0,00
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Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro
Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio economi2008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n.

208

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010)

2.363.062,87

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010

00

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

3) Altri incrementi con carattere di certezza e stebil

0,00

D) Riduzione del fondo

4) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi @®ll'9, comma 2 bis
del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 2ZA0 e s.m.i.
stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)

c) 1% decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodmpliepzione
limite relativo all’anno 2010)
» Fondo 2014 € 2.363.062,87 - Fondo 2010 € 2.3@306

d) 2* decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodduzione in
proporzione alla riduzione del personale in seoyizi
= Fondo 2014 ricondotto al 2010: € 2.363.062,8726%

Totale

0,00

147.927,74
147.927,74

147.927,74

!

Totale A (Risorse fisse)

2.215.135,13

Sezione Il - Risorse variabili

5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale B (Risorse variabili) 0,00
Totale C — Fondo tendenziale anno 2016 2.215.13%
Sezione lll — Decurtazioni del fondo
6) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, dedigge n. 208/2015
a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2015, pagiz215.135,13
* Fondo 2016: € 2.215.135,13 — Fondo 2015: € 213513 0,00

Totale B

2.215.135,13

b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac@are del
Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 12, @&/03/2016
(Allegato 1)

0,00

Totale Fondo anno 2016

2.215.135,13

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita

di cui risorse variabili

0,00
0,00

0,00
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Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

2.215.135,13
0,00

2.215.135,13

B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezee e stabilita
Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

0,00
0,00

0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil
Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

2.215.135,13
0,00

2.215.135,13

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesho del Fondo

0,00
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
Art. 11, C.C.N.L. 06/05/2010 - 1l biennio economi?@08/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n.

208

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 11, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010)

4.073.244,95

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €7D4&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi@al12/2007
(art. 11, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 145,70 x n° 672 dirigenti ne&di
- Incremento Veterinari: € 145,70 x n°® 64 dirigerdterinari

97.910,40
9.324,80
107.235,20

107.235,20

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, commaéit. Ib), C.C.N.L.
8/06/2000 — | biennio economico, acquisite e cadaté nelle
disponibilita del fondo per la retribuzione di fisio a seguitc
dell’Accordo sottoscritto tra la Regione PiemontéeeOO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria in data 07/03/20@6epito con D.G.R.
n. 21-2746, del 02/05/2006

1.418.127,75

D) Trasferimento di risorse fisse

4) Trasferimento di risorse sul fondo ex art. 24, ®.C. 17/10/2008
(Fondo Posizione), a decorrere dal 01/01/2009ensisdell’ Accordo
sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le 00.98ediche e
Veterinarie in data 20/04/2009

—1.450.000,00

E) Riduzione del fondo

7) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi a@ell9, comma 2 bis,

del D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 22A0 e s.m.i.

stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015

(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)

e) 1% decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 1° periodmpliepzione
limite relativo all’anno 2010)
» Fondo 2014 € 4.148.607,90 - Fondo 2010 € 4.148%60

f) 2% decurtazione (art. 9, comma 2-bis, 2° periodduzione in
proporzione alla riduzione del personale in seoyizi
= Fondo 2014 ricondotto al 2010: € 4.148.607,9026%

Totale

0,00

259.702,85
259.702,85

259.702,8%

Totale A (Risorse fisse)

3.888.905,05

Sezione Il - Risorse variabili

5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit

0,00

Totale B (Risorse variabili)

0,00

Totale C — Fondo tendenziale anno 2016

3.888.905,05
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Sezione lll — Decurtazioni del fondo

6) Decurtazione ai sensi dell’art. 1, comma 236, dedigge n. 208/2015

a) 1°decurtazione per rispetto del limite 2015, pa&i%888.905,05
* Fondo 2016: € 3.888.905,05 — Fondo 2015: € 3985305

0,00

Totale B

3.888.905,09

2% decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@dare del Ministerc
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2(HMliegato 1)

0,00

Totale Fondo anno 2016

3.888.905,05

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita

di cui risorse variabili

0,00
0,00
0,00

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil

3.888.905,05

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 3.888.905,05
B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezes e stabilita 0,00

Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale 0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil

3.888.905,05

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 3.888.905,05
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesho del Fondo 0,00
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DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA Allegato 1

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 1, comma36, della Leqge 28/12/2015, n. 208

La decurtazione é operata ai sensi della CircadateMinistero dell'Economia e delle Finanze n. d@|
23/03/2016, con la quale, alla Scheda tematic&Cloditrattazione integrativa”, nel riprendere lepaisizioni
contenute nella Legge n. 208/2015 in materia ditdéindei fondi destinati alla contrattazione, somtates
fornite indicazioni in merito alla decurtazione dendi in proporzione alla riduzione del personale,
operarsi sulla base del confronto tra il valore mmedel personale presente in servizio nellanno di
riferimento ed il valore medio dei presenti nelh@a2015.

La decurtazione e, quindi, operata - in analogiguanto effettuato per le decurtazioni dei fondi del
quadriennio 2011/2014, sulla base degli indiripzniti con la Circolare del Ministero dell'Econonaalelle
Finanze n. 12, del 15/04/2011 - raffrontando ilovalmedio dei presenti nel 2016 rispetto al vatoeglio
relativo all'anno 2015, intendendosi per valore imdd semisomma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembreidscun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determina la miglta variazione da operarsi sul fondo.

Riferimento N° Dip.

01 Gennaio 2015 689

31 Dicembre 2015 690
Valore medio anno 2015 689,5

01 Gennaio 2016 688

31 Dicembre 2016 709
Valore medio anno 2016 698,5
Variazione tra valore medio 2015 e valore medio6201 9
Variazione percentuale tra valore medio 2015 / vate medio 2016 +1,31%
Nel 2016 si e verificato un aumento di personaspeito al 2015. Pertanto, i fondi
contrattuali non sono decurtati in relazione allpdsizioni contenute nell’art. 1, comma
236, 2° periodo, della Legge 28/12/2015, n. 208cidezione proporzionale alla
riduzione di personale).
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MODULO Il — Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp il presente Modulo non viene compilato if

quanto non pertinente
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MODULDO Il = Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conli

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedet®

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio economiz608/2009
e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208

Anno 2016 Fondo 2015 Diff. 2016-2015 ;| (pro memoria)
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibal

Risorse storiche

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 12.327.236,46 12.327.236,46 0,00, 12.327.236,46

Incrementi contrattuali

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 9, comma 2 e 3, del C.C.N.L. 06/05/2010) 350.621,0% 350.621,0% 0,00 350.621,01

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza d#ita
(art. 9, comma 4, del C.C.N.L. 06/05/201C -

Accordo Direzione Generale e 00.SS. Medico-
Veterinarie del 20/04/2009) 3.084.981,53 2.909.698,45 175.283,08 2.026.190,18

Riduzioni del fondo
4) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi
dellart. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015 —1.628.563,35— 1.628.563,35 0,00 -

1 9]

—

Totale risorse fisse con carattere di certezza eadfilita | 14.134.275,69 13.958.992,6 175.283,08 14.704.047,69

Risorse variabili

5) Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas-b

della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) | Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna

bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00

Decurtazioni del fondo

7) Decurtazione ai sensi dell'art. 1, coma 236Jadel
Legge 28/12/2015, n. 208

a)  Decurtazione per rispetto del limite 2015 (art: 1,

comma 236, prima parte) — 175.283,08 0,00 — 175.283,08  ------
b) : Decurtazione per riduzione proporzionale alla

riduzione del personale in servizio (art. 1,

comma 236, seconda parte) 0,00 0,00 0,000  ----—--
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N.

, DEL

8) | Decurtazione per la soppressone di ture

Complesse, ai sensi dell'art. 9-quinquies del D.L.

78/2015, convertito, con modificazioni, nella Legge

n. 125/2015 — 171.919,92 0,00 171.919,92  -—----
Totale decurtazioni del Fondo — 347.203,0C 0,00 — 347.203,00  ---—---

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 14.134.275,69 13.958.992,61 175.283,08 14.704.047,69
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni — 347.203,00 0,00, — 347.203,00  ---—---
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 13.787.072,69 13.958.992,61— 171.919,92 14.704.047,69
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Anno 2016

Fondo 2015

Diff. 2016-2015

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene cortgila

guanto non pertinente
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N.

, DEL

Fondo per il trattamento accessorio legato alle calizioni di lavoro
Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom008/2009

e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208

Anno 2016 Fondo 2015 Diff. 2016-2015 (pro gwc()aﬂ)oria)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 2.363.062,87 2.363.062,87 0,00 2.363.062,87
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza diita 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzioni del fondo
4) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi
dellart. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,
stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015 — 147.927,74— 147.927,74 0,00 -—--
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita i 2.215.135,13 2.215.135,13 0,000 2.363.062,87
Risorse variabili
5) | Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas2-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) | Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7)  Decurtazione ai sensi dell'art. 1, coma 236Jacel
Legge 28/12/2015, n. 208
a) Decurtazione per rispetto del limite 2015 (art. 1,
comma 236, prima parte) 0,00 0,00 0,000  ----—--
b) i Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 1,
comma 236, seconda parte) 0,00 0,00 0,000 -
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,000  ---—--
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e g&abil 2.215.135,13 2.215.135,13 0,000 2.363.062,87
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni 0,00 0,00 0,000  -—----
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 2.215.135,13 2.215.135,13 0,00 2.363.062,87
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Anno 2016

Fondo 2015

Diff. 2016-2015

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene cortgila

guanto non pertinente
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale

Art. 11, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom2@08/2009
e art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208

Anno 2016 Fondo 2015 Diff. 2016-2015 | (pro memoria)
2010

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibal

Risorse storiche

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 11, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 4.073.244,95 4.073.244,95 0,00, 4.073.244,9%

Incrementi contrattuali

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 11, comma 2, del C.C.N.L. 06/05/2010) 107.235,2C 107.235,2C 0,00 107.235,2(

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita

3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, comma 5
lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico,
acquisite e consolidate nelle disponibilita deldon
per la retribuzione di risultato a seguito dell'Aado
sottoscritto tra la Regione Piemonte e le OO:SS.
della Dirigenza Medica e Veterinaria in data
07/03/2006, recepito con D.G.R. n. 21-2746, del
02/05/2006 1.418.127,7% 1.418.127,75 0,00, 1.418.127,7%

Trasferimento di risorse fisse

4) Trasferimento di risorse sul fondo ex art. 24,
C.C.N.L. 17/10/2008 (Fondo Posizione), a decorrere
dal 01/01/2009, ai sensi dell’Accordo sottoscrittn
la Direzione Aziendale e le OO.SS. Mediche e
Veterinarie in data 20/04/2009 —1.450.000,00—- 1.450.000,00 0,00 — 1.450.000,00

Riduzioni del fondo

5) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sensi
dellart. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.,

stabilizzate a decorrere dal 01/01/2015 — 259.702,85— 259.702,8 0,00 -—--

T

Totale risorse fisse con carattere di certezza eadilita 3.888.905,05 3.888.905,05 0,000 4.148.607,90

Risorse variabili

6) - Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma<}-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00

7) | Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE N. , DEL
Decurtazioni del fondo
8) | Decurtazione ai sensi dell’art. 1, coma 236Jadel
Legge 28/12/2015, n. 208
a) Decurtazione per rispetto del limite 2015 (art. 1,
comma 236, prima parte) 0,00 0,00 0,000  ----—--
b) i Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 1,
comma 236, seconda parte) 0,00 0,00 0,000  ---—--
Totale decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,000  ------
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 3.888.905,05 3.888.905,0% 0,00 4.148.607,9(
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni 0,00 0,00 0,000  ---—--
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 3.888.905,05 3.888.905,05 0,00 4.148.607,9(
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Anno 2016

Fondo 2015

Diff. 2016-2015

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene cortgila

guanto non pertinente
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MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio — Anno 2016

L'ammontare dei fondi contrattuali relativi allanr2016 come sopra determinati, rientra nell’ambitie
disponibilita dei rispettivi conti economici dellBncio 2016.

La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 36-1483, ded®3015, ha definito ed assegnato ad ogni Azienda i
tetti di spesa relativi al biennio 2015-2016, entguali doveva essere contenuto il costo dellssistenza
organica. Per 'A.S.L. TO4 il tetto di spesa panho 2016 € stato pari ad € 240.624.000,00.

Il tetto di spesa assegnato con tale provvedimesgmnale, entro il quale sono ricompresi anchendf
contrattuali, & stato rispettato dall'’Azienda.

Chivasso, 26 Aprile 2017

IL RESPONSABILE della S.C.
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO / IL DIRETT ORE GENERALE
DIRETTORE della S.C. PROGRAMMAZIONE Dott. Lorenzo ARDISSONE
STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE (in originale firmato)

Dott.ssa Ada CHIADO’
(in originale firmato)
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