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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DELL’A.S.L. TO4

ACCORDO SULL'UTILIZZO DEL FONDO POSIZIONE E DEL FON DO RISULTATO

In data 04 Agosto 2017 , le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesifatto salvo
quanto previsto dall’art. 5, secondo comma, il ssd@ Accordo sull’Utilizzo del Fondo Posizione d de
Fondo Risultato della Dirigenza Medico-Veterinatel'A.S.L. TO4.

PER L'AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE in originale firmato

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA MED __ ICA E VETERINARIA

A.AR.O.l. -—EM.A.C.

A.N.A.A.O. Assomed

Dott.ssa TOSADORI Alessandra in originale firmato

AN.P.O.-AS.C.O.T.l. - F.ILALL.S. Medici

C.ILM.O. A.S.M.D.

Dott.ssa ORLANDI Maria Carmela in originale firmato

BB REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita ]




C.I.S.L. F.P. Medici

Dott. CUCCOMARINO Salvatore

in originale firmato

F.P. C.G.1.L. Medici e Dirigenti Sanitari

Dott. NUCCIO Paolo

in originale firmato

Dott. SANO’ Ezio

in originale firmato

FASSID - S.I.Me.T.

Fe.S.Me.D.

FVM

Dott. BELLONE Paolo

in originale firmato (vedi nota in calce)

Dott. VADALA' Giuseppe

in originale firmato

U.l.L. F.P.l. Medici

Dott. PETRACHI Antonio

in originale firmato

FVM sottoscrive con espressa riserva e non condnesrispetto a:

1. mappatura degli incarichi del Dip. Prevenzione
2. Art. 3comma 8 — 1° alinea, dell'accordo sull'wi#d del fondo di posizione e di risultato

Inoltre FVM sottoscrive ritenendo che la sottosorie dell’art. 4 resta subordinata alla ridefinigodelle
materie oggetto dell’accordo nella obbligatoriasg@®e economica annuale di C.C.I.A. da tenersinalb

del 2018.

Dott. Paolo BELLONE
(in originale firmato)



Retribuzione di Posizione

ART. 1
Graduazione e affidamento deqgli incarichi di posizine

1. La graduazione degli incarichi di posizione attitluai Dirigenti Medici e Veterinari del’A.S.LTO4,
nonché i criteri e le modalita per il loro confeeinto, sono disciplinati dal “Regolamento in matetlia
graduazione e di affidamento degli incarichi dirigali”, sottoscritto in data 09/05/2017 tra la &iione
Aziendale e le Organizzazioni Sindacali della Deriga Medico-Veterinaria, come modificato
nell'incontro del 04/08/2017, allegato al presefteordo per costituirne parte integrante e sost@zi

ART. 2
Valorizzazione economica degli incarichi di posizioe

1. La retribuzione di posizione collegata agli inchridndividuati nell'art. 3 del Regolamento del
09/05/2017, & definita nei seguenti importi anoomprensivi della 18mensilita, nei quali € ricompresa
la retribuzione di posizione minima unificata, nbéda retribuzione variabile aziendale:

N° | Incarico Retribuzione di posizione
collegata all'incarico

1  Direttore di Struttura Complessa di fascia “A’QSA) € 27 337,50

2 Direttore di Struttura Complessa di fascia “B'GSB) € 24.097,50

3 | Direttore di Struttura Complessa di fascia “C¢SC) € 23.085,00

4 Direttore di Struttura Complessa di fascia “D’GSD) € 21.465,00

5 Responsabile di Struttura Semplice Dipartimental&.D.) € 14.580,00

6 Responsabile di Struttura Semplice di fascia 5.(8) € 13.770,00

7 Responsabile di Struttura Semplice di fascia.B.(B) € 13.162,50

8 Incarico di Altissima Specializzazione (A.S.) 18.770,00

9 Incarico di Alta Specializzazione di fascia A $AA) € 12.757,50
10 | Incarico di Alta Specializzazione di fascia B (AE. € 12.150,00
11 Incarico Professionale di fascia A.1 (I.P. Al) 9.922,50

12 Incarico Professionale di fascia A.2 (I.P. A2) 6.670,00
13 | Incarico Professionale di fascia B (I.P. B) € 050,00

14 Incarico Professionale di Base € 0,00

2. Le suddette retribuzioni sono attribuite dalla diditdecorrenza del nuovo incarico conferito al garte
in applicazione del presente Accordo.

3. La spesa derivante dal riconoscimento della retidme di posizione di cui al precedente comma 1
rientra nellambito del Fondo per lindennita di egffica medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennitdirgdizione di struttura complessa (art. 9, del B.C.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009), provi@gnente quantificato in € 13.743.648,26.

Retribuzione di Risultato

ART. 3
Retribuzione di Risultato 2017

1. Perl'anno 2017 le quote di retribuzione di ristdtdei Dirigenti Medici e Veterinari sono garantitegli
stessi importi erogati a decorrere dal 2009, pari a



N° ' Incarico Retribuzione di risultato anno 2017
1 Direttore di Struttura Complessa € 9.397,50

2 Responsabile di Struttura Semplice € 8.144,50

3 | Altri incarichi € 6.265,00

Nelle quote di cui al comma precedente sono ricesgrle risorse aggiuntive regionali, ex art. 52,
comma 5, lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 - | bienngmeomico, confermato, in ultimo, dall’art. 11, coam
3, C.C.N.L. 06/05/2010 e di cui all’Accordo Region®0.SS. di categoria del 15/03/2001. Sulla base
delle linee di indirizzo ex art. 9, C.C.N.L. 03/2@05, approvate con D.G.R. n. 21-2746, del 02/@820
I'erogazione delle risorse aggiuntive comportatiibtizione ai Dirigenti Medici e Veterinari di obievi
prestazionali ai quali & correlato un impegno araggiuntivo. L'orario aggiuntivo & valorizzato lzel
misura della tariffa oraria di € 60,00 lordi, pretéi dall'art. 14, comma 6, del C.C.N.L. 03/11/2@@be
calcolato tenendo conto della decurtazione deld,@el monte salari 1997, di cui all'accordo del
09/04/2001, recepito con D.G.R. n. 54-3038, deD2/P001. A fronte della quota pro-capite di risorse
aggiuntive quantificata in € 1.990,00, tale deloitario € pari a n° 33,10 ore annue pro-capite. @tay

di risorse aggiuntive ed il corrispondente debitari@ € ridefinito per i Dirigenti ad impegno ormri
ridotto, in relazione alla durata della prestaziaverativa.

Per i Dirigenti con rapporto di lavoro part-time,duota di cui al comma 1 é ricalcolata in ragidaka
percentuale del part-time stesso.

Qualora un Dirigente non partecipi al perseguimel@gli obiettivi assegnati alla Struttura, il Diet /
Responsabile potra, in qualunque momento, propalrBirettore Generale, con lettera motivata, la
sospensione dell'erogazione dell’acconto al Dirtganteressato.

| Responsabili cui € demandata la proposta dbattibne e di sospensione dell’acconto, di cui aitipu
precedenti, sono cosi individuati:

Proponente Dirigente cui attribuire / sospendere hcconto

Direttore Sanitario d’Azienda Direttore di StruuComplessa in line o in staff al Direttore
Generale o al Direttore Sanitario

Direttore di Struttura Complessa afferente ad ymaRimento
Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
Direttore di Struttura Complessa | — Responsabile di Struttura Semplice di Strutturapgessa
Altri incarichi all'interno della Struttura Comples

Responsabile di Struttura Semplié&rigenti della Struttura Semplice con altri incdmi
Dipartimentale

Direttore di Dipartimento

Per i Dirigenti neo—assunti, sia a tempo indeteatarche a tempo determinato, I'acconto viene emgat
dopo sei mesi dall'assunzione. E’ facolta del Dinet/Responsabile della Struttura proporre al Biret
Generale, con richiesta motivata, l'inserimentdanettribuzione di risultato del personale neo-assu
anteriormente ai sei mesi.

L'acconto viene sospeso d'ufficio dal primo giordd assenza per gravidanza o per aspettativa a
gualsiasi titolo concessa.

L’'acconto viene, altresi, sospeso in caso di agspazmalattia superiore ai trenta giorni consgtcuti

In sede di saldo il Direttore / Responsabile, imaziene all'apporto dato dal Dirigente per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Strat, valutera la possibilita di riassegnare letgumn
corrisposte in acconto, in relazione al grado digrangimento degli obiettivi da parte del Dirigente
stesso.

Il saldo sulla retribuzione di risultato € effetina sulla base delle valutazioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione sul raggiungimento deddiettivi di risultato assegnati per I'anno,
liquidando ad ogni Dirigente la differenza tra leote come definite al precedente comma 1 e 3 e
I'acconto gia corrisposto per I'anno.



Le quote suddette saranno eventualmente ricalcallarificarsi delle seguenti situazioni:

— raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Stn# di appartenenza del Dirigente inferiore al
100%;

— valutazione effettuata dal diretto responsabileriofe al 100%. La valutazione sara effettuataleon
modalita contenute nel “Regolamento in materiaadlitazione e revoca degli incarichi dirigenziali”,
approvato con deliberazione n. 2342, del 20/11/20@9 testo concertato con le Organizzazioni
Sindacali egli incontri del 2 Ottobre e 11 NovemB@)9, attraverso la Scheda “Retribuzione di
risultato - Scheda annuale di valutazione”, allegaal medesimo Regolamento;

— resa di un numero di ore collegate alle risorsduadige regionali inferiori a quelle previste dal
comma 2, del presente articolo;

— applicazione del comma 7 del presente articolo.

Il finanziamento delle quote di cui al comma 1 si@gato dal “Fondo per la retribuzione di risuitat
per la qualita della prestazione individuale”, &, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009 e dai residui provenienti dal “Fondo pedennita di specifica medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamentadennita di direzione di struttura complessa”, ayt.
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 20082 @»me dettagliato nel successivo articolo 4.

ART. 4
Utilizzo dei Residui provenienti dal Fondo Posizioa anni 2014 — 2015 - 2016

I Residui provenienti dal Fondo Posizione deglii&®ri4, 2015 e 2016, ammontano ai seguenti importi:

Anno Importo
2014 € 1.029.842,63
2015 € 1.576.462,07
2016 () € 1.400.000,00

(*) i Residui 2016 sono presunti e dovranno esdefmiti a seguito della liquidazione del saldolauktribuzione
di risultato e di eventuali altre competenze ancifeaite al 2016

| suddetti residui sono cosi utilizzati:
Residui 2014

| residui provenienti dal Fondo Posizione 2014 isapaattribuiti ai Dirigenti in servizio nel 2014s@usi
gli extra-moenia, con gli stessi criteri e modaditiottati per 'assegnazione della retribuziongstiltato
di tale anno, come dettagliati al precedente ddiBo

Residui 2015 e 2016

A seguito della nuova valorizzazione degli incariehlel conseguente quasi integrale utilizzo deldeo
Posizione, i Residui 2015 e 2016, pari a complés6iv2.976.462,07 (fatta salva la definitiva
determinazione di quelli riferiti al 2016, come @sato al comma 1, del presente articolo) sonuéti
sul Fondo Risultato, al fine di garantire per ifipdo 2018 - 2022 le quote di retribuzione di riatd di
cui al precedente articolo 3.

Gli eventuali Residui del Fondo Posizione che slizeeranno a decorrere dal 2017 saranno sempre
utilizzati sul fondo risultato e ridistribuiti cdie modalita concordate con le Organizzazioni Siatiat
categoria.

ART.5
Norma Finale

L’applicazione del presente Accordo e subordinbtmeere favorevole del Collegio Sindacale.

Le parti concordano che la presente ipotesi divéefénitiva, senza I'obbligo di nuova sottoscrizeora
seguito di acquisizione del parere positivo daegdeti Collegio Sindacale.
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1.

ART. 1
Oggetto del Regolamento

In attuazione della normativa vigente e dei Cotitr@bllettivi Nazionali di Lavoro, il presente
Regolamento contiene disposizioni concernenti &lgazione degli incarichi dirigenziali attribuibili
ai Dirigenti Medici e Veterinari dellA.S.L. TO4, amché i criteri e le modalitd per il loro
conferimento.

ART. 2
Tipologie di incarico

Le tipologie di incarico dirigenziale sono riconchit a quattro fasce, come individuate dall’ar?, 2
comma 1, del C.C.N.L. 08/06/2000:

= incarico di direzione di struttura complessa, 2ft.comma 1, lettera a);

= incarico di responsabilita di struttura semplicg, 27, comma 1, lettera b);

= incarico professionale, anche di alta specialinragiart. 27, comma 1, lettera c);

= incarico professionale conferibile ai dirigenti cmeno di cinque anni di attivita, art. 27, comma 1,
lettera d).

Ai fini del presente Regolamento si consideranottstre complesse e semplici le articolazioni ingern
dell’Azienda alle quali € attribuita la responsiitli gestione di risorse umane, tecniche o fiiaie
cosi come individuate dal Piano di Organizzazioneidale.

In particolare:

a. per STRUTTURE COMPLESSE si considerano tutte le strutture caratterizzatbadoresenza
contestuale di piu criteri e parametri di elevatmsistenza organizzativa e tecnico funzionale
ovvero da leggi regionali di organizzazione, cospomsabilita di gestione di risorse, tenuto conto
dei criteri fissati dall’art. 51, comma 2, del QNA.. 05/12/1996 dell'area della Dirigenza medico-
veterinaria;

b. per STRUTTURE SEMPLICI si intendono sia le articolazioni interne delleuttira complessa,
sia quelle a valenza dipartimentale, sia quellégposstaff alla Direzione, dotate di responsadbitit
gestione di risorse umane, tecniche o finanziarie.

c. perINCARICHI PROFESSIONALI , anche dALTA SPECIALIZZAZIONE si intendono:

= Alta Specializzazione articolazioni funzionali della struttura connesdla presenza di elevate
competenze tecnico-professionali che produconotgziesi quali-quantitative complesse
riferite alla disciplina ed organizzazione intedwdla struttura di riferimento;

= Incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza all'intewhela struttura di
assegnazione e si caratterizzano per lo sviluppattiiita omogenee che richiedono il
possesso di competenza specialistico—funzionala disciplina di appartenenza.

ART. 3
Graduazione degli incarichi

Per i Direttori di Struttura Complessa sono individuate le seguenti tipologie di incariamn
connessa graduazione del corrispondente valoreosgoa della posizione:

a. Direzione di Struttura Complessa di fascia A (L.
b. Direzione di Struttura Complessa di fascia B (BL.
c. Direzione di Struttura Complessa di fascia C (£L.
d. Direzione di Struttura Complessa di fascia D (®F.
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L'incarico di fascia A si riferisce alla Direziong Struttura con funzioni di coordinamento
dell'area ospedaliera o dell’area territoriale.

L’incarico di fascia B si riferisce alla Direziomie Struttura con valenza strategica.

L'incarico di fascia C si riferisce alla Direziondi Struttura con responsabilita clinica,
organizzativa e gestionale su almeno due dei taaovambiti territoriali (Cirié-Lanzo — Chivasso
— Ivrea-Cuorgné).

L’incarico di fascia D si riferisce alla Direziondi Struttura con responsabilita clinica,
organizzativa e gestionale su un unico macro-antbititoriale o alla Direzione di Struttura con
limitata responsabilita di gestione di risorse.

Per iResponsabili di Struttura Semplice Dipartimentale(S.S.D.) € individuata un’unica tipologia
di incarico.

Per i Responsabili di Struttura Semplice di Struttura Conplessasono individuate le seguenti
tipologie di incarico, con connessa graduazionecdegispondente valore economico della posizione:

a.
b.

Responsabile di Struttura Semplice di fascia A.(8)S
Responsabile di Struttura Semplice di fascia B.(B)S

La tipologia S.S. A si riferisce ai seguenti incéri

incarico di Responsabile di Struttura Semplice taffsal Direttore Generale o al Direttore
Sanitario o di Struttura Semplice a valenza stiateger I'Azienda;

incarico di Responsabile di Struttura Semplice cesponsabilita clinica, organizzativa e
gestionale su almeno due dei tre macro-ambititeeiali (Cirié-Lanzo — Chivasso — Ivrea-
Cuorgné);

La tipologia S.S. B si riferisce ad incarico cospensabilita clinica, organizzativa e gestionaleisu
unico macro-ambito territoriale.

Per glilncarichi Professionali sono individuate le seguenti tipologie, con cosaegraduazione del
corrispondente valore economico della posizione:

P @ o000 TP

Incarico di Altissima Specializzazione (A.S.)
Incarico di Alta Specializzazione di fascia A (A&.
Incarico di Alta Specializzazione di fascia B (AE.
Incarico Professionale di fascia Al (I.P. Al)
Incarico Professionale di fascia A2 (1.P. A2)
Incarico Professionale di fascia B (I.P. B)
Incarico Professionale di Base

I'incarico di Altissima Specializzaziors contraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni alkksme significative, innovative e con alta
valenza strategica per I'Azienda;

— Competenza specialistico—funzionale o professiodaleccellenza e scarsamente diffusa in
Azienda;

— Elevata autonomia professionale, anche carattéaiziaafunzioni di guida di gruppi di lavoro
o da referenza di area specialistica;

— Attivitd di assoluta complessita e rilevanza, darézate da responsabilita tecnico-
professionali distintive;

I'incarico di Alta Specializzazione di fasciashcontraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni sigaitive, innovative e con valenza
strategica per I'Azienda;

— Competenza specialistico—funzionale o professiotiadecellenza;
— Attivita di assoluta complessita e quantitativareeiievanti;

pag. 4 di 11



c. l'incarico di Alta Specializzazione di fasciadBcontraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni sfigaitive e innovative;
— Grado di competenza specialistico—funzionale ogasibnale particolarmente significativo;
— Attivitd quali-quantitative particolarmente comes

d. [l'ncarico Professionale di fascia Al contraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni coesgk;
— Significativo grado di competenza specialisticozionale o professionale;
— Produzione di prestazioni quali—quantitative corapée

e. l'Incarico Professionale di fascia A2 contraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni dimgessita superiore alla media;
— Consolidato grado di competenza specialistico-tumalie o professionale;
— Produzione di prestazioni quali-quantitative desib;

f. I'Incarico Professionale di fascia$ contraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni didiaecomplessita;
— Possesso di competenza specialistico-funzionalefegsionale idonea a svolgere i compiti
propri della Struttura;
— Produzione di prestazioni quali-quantitative coitsde nel tempo e processi produttivi
routinari.

Gli Incarichi Professionali di Fascia B (I.P. B)dé Fascia A2 (I1.P. A2) sono conferibili solo a
Dirigenti con anzianita di servizio inferiore a &fni, ferma restando, in ogni caso, la possibiéa
questi di accedere anche ad incarichi di magdiieva.

g. l'ncarico Professionale di Base conferibile ai Dirigenti con anzianita di seiwiinferiore a 5
anni.

ART. 4
Requisiti e modalita di conferimento degli incarich

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti in bas#iaastruttura organizzativa aziendale, tenuto cateia
disciplina della dirigenza sanitaria (D.Lgs 29/9a@re 15, del D.Lgs 502/92 e successive modifiahe e
integrazioni) sulla base delle funzioni dirigenzéalcui al precedente articolo 3.

A ciascun Dirigente € affidato un incarico dirigete
Tutti gli incarichi sono conferiti dal Direttore @erale, con atto scritto e motivato, in particalare

A) dli incarichi di Direzione di Struttura Complessa di cui all'art. 27, comma 1, lettera a), del
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, previo espietato delle procedure ex D.P.R. 484/97, nel
limite del numero previsto nel Piano di Organizaagi dell’Azienda, per un periodo di 5 anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o perqukyipiu breve nel caso di compimento del limite
massimo di eta, ove la durata viene correlataggliuvagimento del predetto limite, in relazione agli
esiti delle verifiche dei risultati delle attivitsvolte ai sensi del D.Lgs 229/99 ed alle norme
attuative di cui ai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro della Dirigenza Medico-Veterinaria al
tempo vigenti.

B) Responsabile di Struttura Semplice (S.S.D. — S.S.-AS.S. B)

Procedura per il conferimento degli incarichi

Gli incarichi di Responsabile di Struttura Semplide cui all’art. 27, comma 1, lettera b), del
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, nel limite dalmero previsto nel Piano di Organizzazione
Aziendale, su proposta del:
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— Direttore del Dipartimento per gli incarichi di Remsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale;

— Direttore Sanitario per gli incarichi di Responsaldi Struttura Semplice posta in staff al
Direttore Generale o al Direttore Sanitario;

— Direttore della Struttura Complessa e Direttore @partimento, per gli incarichi di
Responsabile di Struttura Semplice di Struttura flessa afferente ad un Dipartimento;

- Direttore della Struttura Complessa per gli indairdi Responsabile di Struttura Semplice di
Struttura Complessa in Line al Direttore Sanitario.

Al fine di acquisire le candidature per I'affidanterdell’incarico € emesso dall’Azienda apposito
awviso interno pubblicato sul sito Internet azidadatrasmesso a tutti i Responsabili

| Dirigenti interessati avanzano la propria cantlicla secondo le specifiche procedure indicate
nell’awviso, allegando alla domanda il proprio @utum.

Le domande pervenute, previa verifica della logitlienita da parte del competente ufficio, sono
inviate al Direttore del Dipartimento / Strutturar@plessa in cui € inserita la Struttura Sempliee, p
la valutazione comparativa dei curricula allegié domande. Per le Strutture Semplici di Struttura
Complessa la valutazione € condotta dal Direttaiéa dStruttura Complessa, congiuntamente al
Direttore del Dipartimento cui afferisce la Strutistessa.

A conclusione della valutazione, i proponenti coswpra individuati formulano al Direttore
Generale proposta motivata di conferimento delfiieo a favore del Dirigente individuato,
secondo il modello “Proposta di conferimento diaimoo dirigenziale”, Allegato 1 al presente
Regolamento.

Requisiti necessari per il conferimento dell’incari

Possono avanzare la propria candidatura i DirigagitiA.S.L. TO4 a rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che, alla data di scadenza dell’@ng®no in possesso dei seguenti requisiti:

— rapporto di lavoro a tempo pieno;

— in servizio nel profilo e nella disciplina richigstosi come individuati nell’avviso. Per gli
incarichi di Responsabile di Struttura Semplice dbjpnentale e di Struttura Semplice di
Struttura Complessa il Dirigente dovra, altressges in servizio:
= per gli incarichi di responsabile di Struttura Sdioge Dipartimentale in una delle

Strutture Complesse afferenti al Dipartimento imtliato nell’avviso, di norma quello in
cui e collocata la Struttura Semplice Dipartimesital

= per gli incarichi di responsabile di Struttura Seing di Struttura Complessanella

Struttura Complessa individuata nell’avviso, dimarquella in cui & collocata la Struttura
Semplice;

— esperienza professionale dirigenziale non inferiarecinque anni di servizio a tempo
indeterminato nel profilo e nella disciplina rickie ovvero a tempo indeterminato e
determinato purché prestato senza soluzione dinotat;

— superamento con esito positivo delle apposite ichefeffettuate dal Collegio Tecnico ai sensi
dell'art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 03/11/2005.ma.5.

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con fedli rinnovo, fatto salvo che si verifichi la
cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente.

Incarichi vacanti

Ove lincarico di Responsabile di Struttura Senwlgi renda vacante, I'Azienda attivera una
nuova procedura per il suo conferimento.
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C) Incarichi professionali, anche di Alta Specializzaibne (A.S. — AS. A—-AS.B-I1.P. A1 -I.P.
A2 —-1.P.B)

Gli incarichi professionali di cui al presente pusbno conferiti nel limite del numero previsto per
ogni tipologia nella mappatura degli incarichi déf dalla Direzione Generale per ciascuna
Struttura Aziendale.

Procedura per il conferimento deqli incarichi

Gli incarichi professionali, anche di alta specizdizione, di cui all'art. 27, comma 1, lettereds),
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti su propostaivabd dei seguenti proponenti:

— Incarichi_allinterno di Struttura Semplice in Stadl Direttore Generale o al Direttore
Sanitario Responsabile della Struttura Semplice, congiuataenal Direttore Sanitario;

— Incarichi all'interno di Struttura Complessa in f6ain Line al Direttore SanitaridDirettore
della Struttura Complessa, congiuntamente al Regjinile della Struttura Semplice, qualora
il Dirigente sia assegnato formalmente alla Stratemplice;

— Incarichi_all'interno di Struttura Semplice Diparnintale Responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale, congiuntamente al Diretide| Dipartimento;

— Incarichi all'interno di Struttura Complessa afigiee ad un DipartimentoDirettore della
Struttura Complessa, con parere del Direttore dphffimento e, qualora il Dirigente sia
assegnato formalmente ad una Struttura Semplic®edgponsabile della Struttura Semplice.

| proponenti, come sopra individuati, formulandDétettore Generale la proposta di conferimento
dell'incarico, secondo il modello allegato al preseRegolamento (Allegato 1).

Requisiti necessari per il conferimento dell’incari

Possono ricoprire gli incarichi professionali di alipresente punto, i Dirigenti dell’A.S.L. TO4 a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in posseles seguenti requisiti:

— in servizio nella Struttura in cui & previsto l'arco stesso;

— esperienza professionale dirigenziale non inferiarecinque anni di servizio a tempo
indeterminato, ovvero a tempo indeterminato e d@teato purché prestato senza soluzione di
continuita;

— superamento con esito positivo delle apposite ichefeffettuate dal Collegio Tecnico ai sensi
dell'art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 03/11/2005.ma.5.

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con fekdli rinnovo, fatto salvo che si verifichi la
cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente.

Incarichi vacanti

Qualora nell’'ambito della Struttura si renda dispde un incarico di Alta Specializzazione o
Professionale di fascia A1 o A2, lo stesso sar#iribaito all’interno della Struttura stessa,
secondo le procedure sopra descritte.

D) Incarichi professionali di Base (I.P. Base)

Procedura per il conferimento degli incarichi

Gli incarichi professionali di cui all’art. 27, cona 1, lettere d), del C.C.N.L. 08/06/2000, sono
conferibili ai Dirigenti con anzianita di servizioferiore a cinque anni, decorso positivamente il
periodo di prova.

Requisiti necessari per il conferimento dell’incari

Possono ricoprire gli incarichi professionali di alipresente punto, i Dirigenti dellA.S.L. TO4 a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in posseles seguenti requisiti:
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— in servizio nella Struttura in cui & previsto I'arco stesso;
— superamento con esito positivo del periodo di prova

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con f&edi rinnovo.

Al Dirigente con Incarico Professionale di Basecampimento dei cinque anni di anzianita di
servizio a tempo indeterminato e previo superamento esito positivo della verifica prevista
dall'art. 26, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. 03/2005 e s.m.i., & conferito dall’Azienda un
Incarico Professionale di fascia B (I.P. B).

Al Dirigente pud essere, altresi, conferito un i@ di maggior rilievo, ove disponibile
all'interno della Struttura, secondo le procedureviste per la copertura degli incarichi vacanti di
cui al precedente punto C).

Nel formulare la proposta per il conferimento degtarichi indicati ai precedenti punti B) e C), i
proponenti terranno conto dei seguenti criteri:

— esiti delle valutazioni del Collegio Tecnico di cagli articoli 25 e seguenti, del C.C.N.L.
03/11/2005 e s.m.i,;

— natura e caratteristiche dei programmi da realegzar
— area e disciplina di appartenenza;

— attitudini personali e capacita professionali défigdnte sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina o professione dinpetenza, che all'esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziemdesperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazitema

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi agmati nonché alle valutazioni riportate.
— eventuale competenza gestionale, ove richiesta tiptllogia dell'incarico da conferire;
— criterio della rotazione, ove applicabile.

| contenuti dell'incarico devono essere adeguatéenesplicitati e costituire integrazione del cottitra
individuale di lavoro, nonché il riferimento dellalutazioni.

In caso di variazione dell’assetto organizzativio,irgcarichi possono essere modificati dall’Azienda
anche prima della scadenza, nel rispetto della @ibranvigente e dei contratti di lavoro.

Periodicamente si procedera ad una revisione dellapatura degli incarichi dirigenziali conferibiti

ogni Struttura aziendale, al fine di verificarnectangruenza, in relazione alle eventuali sopravieenu
modifiche nell'organico dei Dirigenti delle Struttu stesse o a diverse esigenze organizzative
dell’Azienda.

ART.5
Contratto individuale

A ciascun Dirigente & sottoposto, per la sottosmri, il contratto individuale per il conferimento
dell'incarico dirigenziale.

La mancata sottoscrizione, entro 60 giorni dallmaoicazione, comporta che nessuno degli effetti

giuridici ed economici connessi all’attribuziondliecarico dirigenziale possa attivarsi. In padiare
non si procedera ad erogare la retribuzione dizpwse aziendale variabile.
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ART. 6
Norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamentipica la normativa nazionale e regionale
vigente, nonché i contratti di lavoro.

Chivasso, 04 Agosto 2017

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE

(in originale firmato)

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA MEDICO-  VETERINARIA

A.N.A.A.O. Assomed in originale firmato Dott.ssa Alessandra TOSADORI
C.G.I.L. Medici e Dirigenti Sanitari in originale firmato Dott. Paoclo NUCCIO

C.LM.O. A.S.M.D. in originale firmato Dott.ssa Maria Carmela ORLBN
F.P. C.G.I.L. Medici e Dirigenti Sanitari in originale firmato Dott. Ezio SANQVedi nota allegata)
F.V.M. in originale firmato Dott. Paolo BELLONE

F.V.M. in originale firmato Dott. Giuseppe VADALA'’

C.I,S.L. F.P. Medici in originale firmato Dott. Salvatore CUCCOMARINO
U.L.L. F.P.I. Medici in originale firmato Dott. Antonio PETRACHI
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ALLEGATO 1

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Struttura

Dirigente

— Esito dell'ultima verifica del Collegio Tecnico:

positivo
negativo
verifica non ancora effettuata

Incarico Dirigenziale proposto

» Tipologia dell'incarico

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
Responsabile di Struttura Semplice di fascia A (*)
Responsabile di Struttura Semplice di fascia B (*)
Altissima Specializzazione

Alta Specializzazione di fascia A

Alta Specializzazione di fascia B

Incarico professionale di fascia A1

Incarico professionale di fascia A2

Incarico professionale di fascia B

Incarico professionale di Base

» Definizione dell'incarico (riferita ai soli incafié di Responsabile di Struttura Semplice e di Alta
Specializzazione):

(*) la fascia in cui rientra la Struttura Sempliéedefinita dall’Azienda

Motivazione in ordine alla proposta

Obiettivi dell'incarico:
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(luogo) ’ (data)

| PROPONENTI (*)

(*) PROPONENTI L'INCARICO:

Incarico da conferire

Proponente I'incarico

Incarico all'interno di Struttura Semplice in staffDirettore Generale o al Direttore Sanitario

Responsabile della Struttura Semplice

Direttorat8ao

Tutti gli altri incarichi previsti all'interno dedl
Struttura Semplice

Responsabile della Struttura Semplice, congiuntéenex
Direttore Sanitario

Incarico all'interno di Struttura Complessa in $taf

n Line al Direttore Sanitario

Responsabile di Struttura Semplice

Direttore dsttattura Complessa

Tutti gli atri incarichi all'interno della Struttar
Complessa

Direttore della Struttura Complessa, congiuntameatg
Responsabile della Struttura Semplice, qualoraiiigBnte
sia assegnato formalmente alla Struttura Semplice

Incarico all'interno di Struttura Semplice Diparémtale

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimenta

e iretibre del Dipartimento

Tutti gli altri incarichi all'interno della Strutra
Semplice Dipartimentale

Responsabile della Struttura Semplice Dipartimental
congiuntamente al Direttore del Dipartimento

Incarico all'interno di Struttura Complessa affdeead un Dipartimento

Responsabile di Struttura Semplice Direttore deS#&ruttura Complessa congiuntamente | al
Direttore del Dipartimento

Tutti gli atri incarichi allinterno della Struttar; Direttore della Struttura Complessa, con parereDdidttore

Complessa del Dipartimento e, qualora il Dirigente sia assQgr
formalmente ad una Struttura Semplice, del Resjnilesp

della Struttura Semplice
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A.S.L.TO4
prot.n. 70539
del 09/08/2017

Nota a verbale del Dr. Sano Ezio, rappresentante aziendale della O.S. F. P. C.G.l.L. Medici e Dir. San., in
merito all’accordo aziendale del 09/05/2017: “Regolamento in materia di graduazione e di affidamento
degli incarichi dirigenziali”.

1) Riguardo a cio che & stato sottoscritto in data 4/8/2017, si condivide pienamente quanto espresso
dal Dr. Bellone rappresentante Aziendale SIVEMP / FVM in merito all’eliminazione di n. 3 posizioni
di Altissima Specializzazione all'interno del Dipartimento di Prevenzione per volonta dal Direttore
dello stesso Dipartimento.

2) A proposito dell’accordo sottoscritto in data 9/5/2017, circa gli altri incarichi professionali, lo
scrivente aveva segnalato l'inequita che si stava creando nei confronti della stragrande
maggioranza dei Dirigenti Medici e Veterinari che erano stati collocati nella fascia “Incarico
Professionale A” nell’accordo del 20/04/2009, (con retribuzione di 9.500 Euro, ora trasformato in
“Incarico Professionale A1” e corrisposto con 9.922,50 Euro), e che corrispondeva grosso modo a
guanto percepito negli accordi precedenti.

Tale disequita si manifesta in quelle Strutture, soprattutto territoriali, che nel corso degli anni
(almeno 10/15), hanno avuto turnover quasi esclusivamente in uscita, dove i Dirigenti si sono fatti
carico del lavoro lasciato da colleghi trasferiti o posti in quiescenza e non piu rimpiazzati. Il nuovo
accordo prevede un aumento del numero di incarichi per i dirigenti con un’aspettativa di
progressione di carriera fondata su un aleatorio 35% di possibilita. Il 65% restante attiene
prevalentemente a quelli con un’anzianita di servizio superiore ai 20/25 anni (che sono la
maggioranza). Anche considerando che non sempre e non solo l'anzianita di servizio €
prerequisito per gli avanzamenti, riesce alquanto difficile comprendere come mai cosi tanti i
dirigenti “anziani” siano collocati in incarichi di basso profilo.

In itinere e stato costituito I'Incarico Professionale B (retribuito con 4.000 Euro) da corrispondere
ai neoassunti che avevano maturato i 5 anni di anzianita, in momenti in cui il Patto di Stabilita non
permetteva lI'incremento dei Fondi Aziendali.

Il nuovo accordo prevede la costituzione della fascia A2 retribuita con 5.670 Euro, per cui, fatti i
dovuti calcoli, I'incarico professionale B poteva forse essere eliminato.

Chi ha maturato i 10 anni di anzianita ha la possibilita teorica di accedere a una qualsiasi delle
fasce pari o superiori all'incarico A1l. Mantenendo la quota di 9.500 euro per tale incarico, si
poteva prevedere un’alta specializzazione (es. Fascia C) retribuita con gli attuali 9.922,50 Euro, da
assegnarsi ai Dirigenti con maggiore anzianita di servizio che avessero raggiunto gli obiettivi e
verifica periodica positiva. Il risparmio di 422,50€ di differenza avrebbe finanziato nuovi
avanzamenti di carriera.

Quest’operazione sarebbe stata una minima gratificazione economica e professionale verso
costoro, isorisorse per |'Azienda, anziché accrescere il malcontento e indurre ulteriore
demotivazione.

Dr. Sano’ Ezio

Cirié, 8/8/2017



