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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA  

ACCORDO SUGLI INCARICHI DI POSIZIONE  

 
In data 16 Luglio 2012, alle ore 11.00, presso la Sala Riunioni della sede legale dell’A.S.L. TO4, 
sita in Via Po, 11 – Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sugli incarichi 
di posizione della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
 
PER L’AZIENDA  
 

in originale firmato 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Flavio BORASO 
  

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA MED ICA E 
VETERINARIA  

C.G.I.L. Medici  in originale firmato Dott. Paolo NUCCIO 

C.I.S.L. Medici assente 

U.I.L. Medici assente 

ANAAO ASSOMED in originale firmato Dott. Paolo BOSSI 

CIMO ASMD  in originale firmato Dott.ssa Maria Carmela ORLANDI 

AAROI  assente 

FVM  
in originale firmato Dott. Ignazio VANIA 

 “        “            “ Dott. Giuseppe VADALA’ 

FASSID in originale firmato Dott. Paolo BOERO 

FESMED assente 

ANPO – ASCOTI – FIALS Medici in originale firmato Dott. Scipio ANNOSCIA 
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INCARICHI DI POSIZIONE  
 
 
Visto l’”Accordo sulla Graduazione degli incarichi dirigenziali e utilizzo del fondo posizione e 
risultato per gli anni 2008 e 2009”, sottoscritto in data 20/04/2009, positivamente certificato dal 
Collegio Sindacale in data 21/05/2009, con il quale è stata definita la graduazione degli incarichi 
di posizione attribuibili ai Dirigenti Medici e Veterinari dell’A.S.L. TO4, a decorrere dal 
01/01/2009, così come risultante dall’art. 3, del “Regolamento in materia di affidamento degli 
incarichi dirigenziali”, allegato all’Accordo stesso; 
 
Dato atto che, come previsto dal citato art. 3, del Regolamento allegato all’Accordo del 
20/04/2009, nell’ambito degli incarichi di cui all’art. 27, lett. c), del C.C.N.L. 08/06/2000 e s.m.i., 
sono state individuate le seguenti tre tipologie, cui è stata collegata la retribuzione di posizione a 
fianco indicata, come definita all’art. 1, comma 2, dell’Accordo medesimo: 

C.1 Incarico Professionale di Alta Specializzazione A  € 12.250,00 
C.2 Incarico Professionale di Alta Specializzazione B  € 11.650,00 
C.3 Incarico Professionale (conferibile ai dirigenti con anzianità 

di servizio, a tempo indeterminato, superiore ai 5 anni)  €   9.500,00 

(i valori sono al netto dell’incremento sulla retribuzione di posizione unificata previsto dall’art. 5, del 
C.C.N.L. 06/05/2010) 
 
Rilevata l’opportunità di individuare un’ulteriore tipologia di incarico professionale conferibile ai 
dirigenti con anzianità di servizio superiore ai cinque anni, in attesa di rivedere la mappatura 
degli incarichi dirigenziali, approvata con deliberazione n. 1534, del 17/07/2009; 
 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

Graduazione degli incarichi dirigenziali 
e loro valorizzazione economica 

 
1. A parziale modifica dell’art. 3, del “Regolamento in materia di affidamento degli incarichi 

dirigenziali”, allegato all’”Accordo sulla graduazione degli incarichi dirigenziali e 
sull’utilizzo del fondo posizione e del fondo risultato per gli anni 2008 e 2009”, sottoscritto in 
data 20/04/2009, nell’ambito degli incarichi di cui all’art. 27, lett. c), del C.C.N.L. 08/06/2000 
e s.m.i., sono individuate le seguenti tipologie di incarichi di posizione conferibili ai Dirigenti 
Medici e Veterinari dell’A.S.L. TO4:  

C.1 Incarico Professionale di Alta Specializzazione A; 
C.2 Incarico Professionale di Alta Specializzazione B; 
C.3 Incarico Professionale (conferibile ai dirigenti con anzianità di servizio, a tempo 

indeterminato, superiore ai 5 anni) di tipologia A; 
C.4 Incarico Professionale (conferibile ai dirigenti con anzianità di servizio, a tempo 

indeterminato, superiore ai 5 anni) di tipologia B – istituito ex novo. 
 
2. L’Incarico Professionale (conferibile ai dirigenti con anzianità di servizio, a tempo 

indeterminato, superiore a 5 anni) di tipologia B, istituito ex novo, si contraddistingue per: 
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– Utilizzazione di metodologie e strumentazioni di media complessità; 
– Possesso di competenza specialistico–funzionale o professionale idonea a svolgere i 

compiti propri della Struttura; 
– Produzione di prestazioni quali–quantitative consolidate nel tempo e processi 

produttivi routinari 
 
3. La retribuzione di posizione collegata all’Incarico Professionale di nuova istituzione è pari ad 

€ 4.000,00 annui lordi, comprensivi della 13^ mensilità, nei quali è ricompresa la retribuzione 
di posizione minima unificata, nonché la retribuzione variabile aziendale. 

 
 

ART. 2 

Requisiti e modalità di conferimento degli incarichi 
 
1. L’Incarico Professionale di cui al punto C.4, del comma precedente, è conferito con le stesse 

modalità previste dall’art. 4 “Requisiti e modalità di conferimento degli incarichi”, punto E), 
del più volte menzionato Regolamento allegato all’Accordo del 20/04/2009. 

 
 

ART. 3 

Dirigenti assunti per trasferimento 
 
1. Ai Dirigenti assunti per trasferimento da altra Azienda, titolari nell’A.S.L. di provenienza di 

incarico professionale almeno di tipologia c), ex art. 27, C.C.N.L. 08/06/2000 e s.m.i., è 
conferibile un incarico professionale, nell’ambito di quelli disponibili della medesima 
tipologia c). 

 
 

ART. 4 
Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 
 
 

ART. 5 
Varie 

 
Le parti concordano sulla possibilità di utilizzare parte dei residui complessivamente risultanti sui 
fondi aziendali per progetti specifici individuati dalla Direzione e concordati con le OO.SS. 
 
Le parti concordano sulla necessità di esaminare l’eventuale attribuzione dell’indennità di 
esclusività ai dirigenti che hanno maturato i 5 anni di servizio e a cui sia stato attribuito un 
incarico. 
 


