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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA  

ACCORDO SUGLI INCARICHI DI POSIZIONE  

 
 
In data 22 Gennaio 2013, alle ore 12.00, presso la Sala Riunioni della sede legale dell’A.S.L. TO4, 
sita in Via Po, 11 – Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sugli incarichi 
di posizione della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 
 
PER L’AZIENDA  
 

in originale firmato 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Flavio BORASO 

 

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA PRO FESSIONALE, 

TECNICA ED AMMINISTRATIVA  

C.G.I.L.  Assente 

C.I.S.L. in originale firmato Dott. Ugo PELLEGRINETTI 

U.I.L. Assente 

S.I.Dir.S.S. In originale firmato Dott.ssa Carla CIAMPORCERO 
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INCARICHI DI POSIZIONE  
 
 
Visto l’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali, sottoscritto in data 21/12/2009, modificato 
con il documento sottoscritto in data 11/03/2010, con il quale, tra l’altro, è stata definita la 
retribuzione di posizione dei Dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, a decorrere dal 01 Gennaio 2008, sulla base degli incarichi esistenti in Azienda 
e, nello specifico: 

- Direttore di Struttura Complessa € 24.939,33 

- Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale o di Struttura Complessa € 16.626,22 

(i valori sono al netto dell’incremento sulla retribuzione di posizione unificata previsto dall’art. 5 e 
dall’art. 6, del C.C.N.L. 06/05/2010) 
 
Atteso che ad oggi in Azienda sono presenti Dirigenti dei ruoli suddetti non titolari di incarico di 
Struttura Complessa, né di Struttura Semplice, per i quali si rende opportuno definire sia la 
tipologia di incarico da assegnare che la relativa valorizzazione economica. 
 
 

Si concorda quanto segue 

 
ART. 1 

Incarichi dirigenziali di nuova istituzione 
 
1. Ad integrazione delle posizioni dirigenziali indicate all’art. 1, dell’Accordo sull’utilizzo dei 

fondi contrattuali sottoscritto in data 21/12/2009 tra la Direzione Aziendale e le OO.SS. della 
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, sono individuate le seguenti ulteriori 
tipologie di incarichi di posizione conferibili ai Dirigenti del ruolo Professionale, Tecnico ed 
Amministrativo dell’A.S.L. TO4, cui è collegata la retribuzione di posizione annua lorda, 
inclusa la 13a mensilità, comprensiva della retribuzione di posizione unificata e della 
retribuzione di posizione variabile aziendale, a fianco indicata: 

- Incarico Professionale di Alta Specializzazione € 14.705,35 
- Incarico Professionale    €   5.000,00 

 
2. Gli incarichi istituiti con il presente Accordo si contraddistinguono per: 

- Incarico Professionale di Alta Specializzazione: possesso di competenza specialistico–
funzionale o professionale di eccellenza; 

- Incarico Professionale: possesso di competenza specialistico–funzionale o professionale 
idonea a svolgere i compiti propri della Struttura. 

 
3. Gli incarichi in parola sono conferiti dal Direttore Generale, su proposta scritta e motivata del 

diretto responsabile del Dirigente. 
 
4. Gli incarichi così istituiti hanno durata sino alla revisione della mappatura degli incarichi 

dirigenziali conferibili ai Dirigenti del ruolo Professionale, Tecnico ed Amministrativo, 
conseguente all’adozione del nuovo Atto Aziendale dell’A.S.L. TO4. 
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ART. 2 
Retribuzione di risultato 

 
1. La quota di retribuzione di risultato attribuibile ai Dirigenti titolari degli incarichi istituti con 

il presente Accordo, fatte salve le procedure di verifica e valutazione dei risultati raggiunti 
dalla Struttura, nonché dei risultati individuali, è confermata in € 5.413,79 annui lordi. In 
detta somma sono ricomprese le risorse aggiuntive regionali, ex art. 52, comma 5, lett. b), 
C.C.N.L. 08/06/2000 – I biennio economico, confermato, in ultimo, dall’art. 10, comma 3, 
C.C.N.L. 06/05/2010 e di cui all’Accordo Regione – OO.SS. di categoria, da erogare sulla 
base di quanto indicato nelle linee di indirizzo ex art. 9, C.C.N.L. 03/11/2005, approvate con 
D.G.R. n. 21-2746, del 02/05/2006 e come confermato dalle linee di indirizzo ex art. 5, 
C.C.N.L. 07/10/2008, approvate con D.G.R. n. 9-11625, del 22/06/2009. 

 
 

ART. 3 
Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere del Collegio Sindacale. 
 


