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DIRIGENZA DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI
DAI FONDI CONTRATTUALI DEGLI ANNI 2009, 2010, 2011 E 2014

In data 30 Luglio 2020 le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, ¢ fatto salvo quanto
previsto dall’art. 2, secondo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi
contrattuali degli anni 2009, 2010, 2011 ¢ 2014.

PER I’AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE in originale firmato

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO
ED AMMINISTRATIVO

FEDIRETS

DAL GESSO Samuel in originale firmato

C.IS.L. FPS

PELLEGRINETTI Ugo in originale firmato

F.P. C.G.I.L.
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Premesse

Dall’utilizzo dei fondi contrattuali della Dirigenza del Ruolo Professionale, Tecnico ed
Amministrativo degli anni 2009, 2010, 2011 ¢ 2014 risultano i seguenti residui disponibili:

Fondo Residui Utilizzabili
Anno 2009 Anno 2010 | Anno 2011 @ Anno 2014 Totale

Fondo posizione (art. 8, C.C.N.L.

06/05/2010) 11.097,89 0,00 51.664,19 @ 41.857,81 104.619,89
Fondo straordinario e disagio (art.

9, C.C.N.L. 06/05/2010) 3.033,88 3.033,88 3.033,88 2.844,26 11.945,90
Fondo risultato (art. 10, C.C.N.L.

06/05/2010) 9.619,83 4.401,89 16.788,00 842,89 31.652,61
Totale 23.751,60 7.435,77 71.486,07 @  45.544,96 148.218,40

Si rende, pertanto, necessario definire 1’utilizzo dei suddetti residui, in relazione a quanto dispone in
materia la contrattazione nazionale, che, nel sancire il principio secondo il quale i fondi devono
essere integralmente utilizzati, prevede che le eventuali risorse disponibili siano temporaneamente
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate
al fondo di provenienza a decorrere dall’anno successivo.

Viste le premesse,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1
Utilizzo dei Residui provenienti dai Fondi contrattuali degli anni 2009, 2010, 2011 e 2014

I residui disponibili provenienti dal fondo art. 8 “Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”, dal fondo art.
9 “Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” e dal fondo art. 10 “Fondi
per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”, del C.C.N.L.
06/05/2010, pari a complessivi € 148.218,40, sono utilizzati sulla retribuzione di risultato dei
relativi anni 2009, 2010, 2011 e 2014.

I residui sono attribuiti al singolo Dirigente in rapporto alla quota di retribuzione di risultato
riconosciuta nell’anno di provenienza dei residui, sulla base degli Accordi vigenti in materia e della
delibera annuale di liquidazione della retribuzione di risultato stessa.

ART. 2
Norma Finale

L’applicazione del presente Accordo ¢ subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale.

Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza 1’obbligo di nuova
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.




