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ACCORDO SULL'UTILIZZO DEL FONDO POSIZIONE

In data 08 Marzo 2018 , le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesifatto salvo quanto
previsto dall’art. 3, secondo comma, il seguenteohdo sull’Utilizzo del Fondo Posizione della Deiza
del Ruolo Sanitario dell’A.S.L. TOA4.

PER L'AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE in originale firmato

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO

Si.Na.F.O.

Dott.ssa GUIDI Maria Francesca in originale firmat
FASSID — AUPI

Dott.ssa ROCCHIETTA Laura in originale firmato

ANAAO — ASSOMED

Dott.ssa MARTIN Maria Grazia in originale firmato
U.lL. - FPL
Dott. BERTOLO Massimo in originale firmato

ANAAO - SICUS
Dott. CANTONE Ferruccio in originale firmato
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ART. 1
Graduazione e affidamento degli incarichi di posiane

La graduazione degli incarichi di posizione attiffiluai Dirigenti del Ruolo Sanitario del’A.S.LTO4,
nonché i criteri e le modalita per il loro confeeinto, sono disciplinati dal “Regolamento in matetlia
graduazione e di affidamento degli incarichi dingeli”, concertato con le Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza Sanitaria nell'incontro del 08/0313 ed allegato al presente Accordo.

ART. 2
Valorizzazione economica degli incarichi di posizioe

La retribuzione di posizione collegata agli inchrisdividuati nell’art. 3 del Regolamento allegato
definita nei seguenti importi annui lordi, comprienslella 13' mensilita, nei quali &€ ricompresa la
retribuzione di posizione minima unificata, nontaéetribuzione variabile aziendale:

N° ' Incarico Retribuzione di posizione
collegata all'incarico

1 ' Direttore di Struttura Complessa € 14.100,00

2 Responsabile di Struttura Semplice Dipartimental&.D.) € 9.870,00

3 Responsabile di Struttura Semplice di fascia 5.(8) € 9.400,00

4 Responsabile di Struttura Semplice di fascia.B.(B) € 9.165,00

5 Incarico di Alta Specializzazione di fascia A $AA) € 9.400,00

6 | Incarico di Alta Specializzazione di fascia B $AB) € 7.520,00

7 Incarico Professionale di fascia A.1 (I.P. Al) 6.580,00

8 Incarico Professionale di fascia B (I.P. B) £.700,00

9 Incarico Professionale di Base Dirigente Ruolnitaao € 303,03

Le suddette retribuzioni sono attribuite dalla déitdecorrenza del nuovo incarico conferito al @ente
in applicazione del presente Accordo.

La spesa derivante dal riconoscimento della retzidme di posizione di cui al precedente comma 1
rientra nellambito del Fondo per la retribuzionepasizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennitd di direzione di struttura complessa ex &r del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009, quantificato in via provvisoria per@1Z in € 536.638,89.

L'Azienda, previo confronto con le Organizzaziorindacali di categoria, si riserva la possibilita di
modificare le quote di retribuzione di posizionecdi al precedente comma 1, qualora il Fondo exX8art
C.C.N.L. 06/05/2010, in relazione ai processi dsumzione di personale, non presentasse piu la
disponibilita necessaria a garantire le quote stess

ART. 3
Norma Finale

L’applicazione del presente Accordo e subordinbtmeere favorevole del Collegio Sindacale.

Le parti concordano che la presente ipotesi diveefmitiva, senza I'obbligo di nuova sottoscrizigra
seguito di acquisizione del parere positivo dagdeti Collegio Sindacale.
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1.

ART. 1
Oggetto del Regolamento

In attuazione della normativa vigente e dei Contr@ollettivi Nazionali di Lavoro, il presente
Regolamento contiene disposizioni concernenti &lgazione degli incarichi dirigenziali attribuibili
ai Dirigenti del Ruolo Sanitario dellA.S.L. TO4,onché i criteri e le modalita per il loro
conferimento.

ART. 2
Tipologie di incarico

Le tipologie di incarico dirigenziale sono ricondhilt a quattro fasce, come individuate dall'art, 2

comma 1, del C.C.N.L. 08/06/2000:

= incarico di direzione di struttura complessa, 2rt.comma 1, lettera a);

= incarico di responsabilita di struttura sempliag, 27, comma 1, lettera b);

= incarico professionale, anche di alta specialioragjiart. 27, comma 1, lettera c);

= incarico professionale conferibile ai dirigenti cmeno di cinque anni di attivita, art. 27, comma 1,
lettera d).

Ai fini del presente Regolamento si consideranottstre complesse e semplici le articolazioni intern
dell’Azienda alle quali € attribuita la responsihiti gestione di risorse umane, tecniche o fireaie
cosi come individuate dal Piano di Organizzazioreidale.

In particolare:

a. per STRUTTURE COMPLESSE si considerano tutte le strutture caratterizzatbadoresenza
contestuale di piu criteri e parametri di elevatmsistenza organizzativa e tecnico funzionale
ovvero da leggi regionali di organizzazione, cospomsabilita di gestione di risorse, tenuto conto
dei criteri fissati dall'art. 50, comma 2, del OQ\Q.. 05/12/1996 dell'area della Dirigenza Sanitaria
Professionale, Tecnica ed Amministrativa,;

b. perSTRUTTURE SEMPLICI si intendono sia le articolazioni interne dellauttira complessa,
sia quelle a valenza dipartimentale, sia quellégposstaff alla Direzione, dotate di responsadbitit
gestione di risorse umane, tecniche o finanziarie.

c. perINCARICHI PROFESSIONALI , anche dALTA SPECIALIZZAZIONE si intendono:

= Alta Specializzazione articolazioni funzionali della struttura connesdla presenza di elevate
competenze tecnico-professionali che produconotgziesi quali-quantitative complesse
riferite alla disciplina ed organizzazione intedwdla struttura di riferimento;

= Incarichi professionali si intendono quelli che hanno rilevanza all'intewhela struttura di
assegnazione e si caratterizzano per lo sviluppattiiita omogenee che richiedono il
possesso di competenza specialistico—funzionala disciplina di appartenenza.

ART. 3
Graduazione degli incarichi
Per iDirettori di Struttura Complessa € individuata un’unica tipologia di incarico.

Per iResponsabili di Struttura Semplice Dipartimentale(S.S.D.) € individuata un’unica tipologia
di incarico.

Per i Responsabili di Struttura Semplice di Struttura Conplessasono individuate le seguenti
tipologie di incarico, con connessa graduazionedegispondente valore economico della posizione:

a. Responsabile di Struttura Semplice di fascia A .(8)S
b. Responsabile di Struttura Semplice di fascia B.(B)S
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La tipologia S.S. A si riferisce ai seguenti incétri

= incarico di Responsabile di Struttura Semplice taffsal Direttore Sanitario o di Struttura
Semplice a valenza strategica per I'Azienda;

= incarico di Responsabile di Struttura Semplice a@esponsabilitd clinica, organizzativa e
gestionale su almeno due dei tre macro-ambititteiali (Cirié-Lanzo — Chivasso — Ivrea-
Cuorgné);

La tipologia S.S. B si riferisce ad incarico cospensabilita clinica, organizzativa e gestionaleisu

unico macro-ambito territoriale.

4. Per glilncarichi Professionali sono individuate le seguenti tipologie, con cosaegraduazione del
corrispondente valore economico della posizione:

a. Incarico di Alta Specializzazione di fascia A (AS.

b. Incarico di Alta Specializzazione di fascia B (AE.

c. Incarico Professionale di fascia A (I.P. A)

d. Incarico Professionale di fascia B (I.P. B)

e. Incarico Professionale di Base

a. l'incarico di Alta Specializzazione di fasciaghcontraddistingue per:

— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni siipaitive, innovative e con valenza
strategica per I'Azienda;

— Competenza specialistico—funzionale o professiodiadecellenza;

— Produzione di prestazioni di assoluta complessifaamtitativamente rilevanti;

b. lincarico di Alta Specializzazione di fasciagBcontraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni siigmaitive ed innovative;
— Grado di competenza specialistico—funzionale ogasibnale particolarmente significativo;
— Produzione di prestazioni quali—-quantitative patdomente complesse;

c. l'Incarico Professionale di fascia €\ contraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni coesgk;
— Significativo grado di competenza specialisticoZionale o professionale;
— Produzione di prestazioni quali—quantitative corapée

d. [l'ncarico Professionale di fascia 4 contraddistingue per:
— Utilizzazione di metodologie e strumentazioni didiaecomplessita;
— Possesso di competenza specialistico-funzionalefegsionale idonea a svolgere i compiti
propri della Struttura;
— Produzione di prestazioni quali-quantitative comsie nel tempo e processi produttivi
routinari.

e. I'Incarico Professionale di Base conferibile ai Dirigenti con anzianita di sergiinferiore a 5
anni.

ART. 4
Requisiti e modalita di conferimento degli incarich

1. Gliincarichi dirigenziali sono conferiti in bas#aastruttura organizzativa aziendale, tenuto cafsita
disciplina della dirigenza sanitaria (D.Lgs 29/9@re 15, del D.Lgs 502/92 e successive modifiahe e
integrazioni) sulla base delle funzioni dirigenzéalcui al precedente articolo 3.

2. A ciascun Dirigente é affidato un incarico dirigee

3. Tutti gli incarichi sono conferiti dal Direttore @erale, con atto scritto e motivato, in particalare
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A)

B)

gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa di cui all'art. 27, comma 1, lettera a), del

C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, previo espietato delle procedure ex D.P.R. 484/97, nel
limite del numero previsto nel Piano di Organizaagi dell’Azienda, per un periodo di 5 anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o perqgakripiu breve nel caso di compimento del limite
massimo di eta, ove la durata viene correlatagglivagimento del predetto limite, in relazione agli

esiti delle verifiche dei risultati delle attivitsvolte ai sensi del D.Lgs 229/99 ed alle norme
attuative di cui ai Contratti Collettivi Nazionali Lavoro della Dirigenza del Ruolo Sanitario al

tempo vigenti.

Responsabile di Struttura Semplice (S.S.D. — S.S-AS.S. B)

Procedura per il conferimento degli incarichi

Gli incarichi di Responsabile di Struttura Semplide cui allart. 27, comma 1, lettera b), del
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti, nel limite delmero previsto nel Piano di Organizzazione
Aziendale, su proposta del:

— Direttore Sanitario per gli incarichi di Responsaldi Struttura Semplice posta in staff al
Direttore Sanitario;

— Direttore del Dipartimento per gli incarichi di Remsabile di Struttura Semplice
Dipartimentale;

— Direttore della Struttura Complessa per gli indairdi Responsabile di Struttura Semplice di
Struttura Complessa in Line al Direttore Sanitario.

— Direttore della Struttura Complessa e Direttore @gpartimento, per gli incarichi di
Responsabile di Struttura Semplice di Struttura Qlessa afferente ad un Dipartimento;

Al fine di acquisire le candidature per I'affidanterdell’incarico € emesso dall’Azienda apposito
awviso interno pubblicato sul sito Internet azidadatrasmesso a tutte le Strutture aziendali.

| Dirigenti interessati avanzano la propria cantlicka secondo le specifiche procedure indicate
nell’awviso, allegando alla domanda il proprio @utum.

Le domande pervenute, previa verifica della logitfinita da parte del competente ufficio, sono
inviate al Direttore Sanitario o al Direttore depBrtimento / Struttura Complessa in cui é insdata
Struttura Semplice, per la valutazione comparatiea curricula allegati alle domande. Per le
Strutture Semplici di Struttura Complessa la vaiot@e € condotta dal Direttore della Struttura
Complessa, congiuntamente al Direttore del Dipanmitm cui afferisce la Struttura stessa.

A conclusione della valutazione, i proponenti coswpra individuati formulano al Direttore
Generale proposta motivata di conferimento delfiieo a favore del Dirigente individuato,
secondo il modello “Proposta di conferimento diaimoo dirigenziale”, Allegato 1 al presente
Regolamento.

Requisiti necessari per il conferimento dell’incari

Possono avanzare la propria candidatura i DirigggltiA.S.L. TO4 a rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che, alla data di scadenza dell’@ng®no in possesso dei seguenti requisiti:

— rapporto di lavoro a tempo pieno;

— in servizio nel profilo e nella disciplina richigstosi come individuati nell’avviso. Per gli
incarichi di Responsabile di Struttura Semplice ébiinentale e di Struttura Semplice di
Struttura Complessa il Dirigente dovra, altressges in servizio:
= per gli incarichi di responsabile di Struttura Seinp Dipartimentale in una delle
Strutture Complesse afferenti al Dipartimento ifdliato nell'avviso, di norma quello in
cui e collocata la Struttura Semplice Dipartimesital

= per gli incarichi di responsabile di Struttura Sdmoe di Struttura Complessanella
Struttura Complessa individuata nell’avviso, dimarquella in cui & collocata la Struttura
Semplice;
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C)

— esperienza professionale dirigenziale non inferiarecinque anni di servizio a tempo
indeterminato nel profilo e nella disciplina rickiie ovvero a tempo indeterminato e
determinato purché prestato senza soluzione dinuotd;

— superamento con esito positivo delle apposite ichefeffettuate dal Collegio Tecnico ai sensi
dell’art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 03/11/2005.ra.5.

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con fedli rinnovo, fatto salvo che si verifichi la
cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente.

Incarichi vacanti

Ove lincarico di Responsabile di Struttura Sermplg renda vacante, I'Azienda attivera una
nuova procedura per il suo conferimento.
Incarichi professionali, anche di Alta Specializzabne (A.S.A—AS.B—-I.P. A-1.P.B)

Gli incarichi professionali di cui al presente pusbno conferiti nel limite del numero previsto per
ogni tipologia nella mappatura degli incarichi déf dalla Direzione Generale per ciascuna
Struttura Aziendale.

Procedura per il conferimento deqli incarichi

Gli incarichi professionali, anche di alta spe#dizione, di cui all'art. 27, comma 1, lettereds),
C.C.N.L. 08/06/2000, sono conferiti su propostaivaté dei seguenti proponenti:

- Incarichi all'interno di Struttura Semplice in Staf Direttore SanitarioResponsabile della
Struttura Semplice, congiuntamente al Direttoreit8en;

— Incarichi all'interno di Struttura Complessa in kiral Direttore SanitarioDirettore della
Struttura Complessa, congiuntamente al Responsdbila Struttura Semplice, qualora il
Dirigente sia assegnato formalmente alla StrutBanaplice;

— Incarichi_all'interno di Struttura Semplice Dipanintale Responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale, congiuntamente al Diretiel Dipartimento;

— Incarichi all'interno di Struttura Complessa affee ad un DipartimentoDirettore della
Struttura Complessa, con parere del Direttore dphiffimento e, qualora il Dirigente sia
assegnato formalmente ad una Struttura Semplic®edgponsabile della Struttura Semplice.

| proponenti, come sopra individuati, formulancDitettore Generale la proposta di conferimento
dell'incarico, secondo il modello allegato al pregeRegolamento (Allegato 1).

Requisiti necessari per il conferimento dell’'incari

Possono ricoprire gli incarichi professionali di alpresente punto, i Dirigenti del’A.S.L. TO4 a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in possess seguenti requisiti:
— in servizio nella Struttura in cui & previsto I'arco stesso;

- esperienza professionale dirigenziale non inferiarecinque anni di servizio a tempo
indeterminato, ovvero a tempo indeterminato e d@teato purché prestato senza soluzione di
continuita;

— superamento con esito positivo delle apposite ichefeffettuate dal Collegio Tecnico ai sensi
dell'art. 26, comma 2, del C.C.N.L. 03/11/2005.ma.5.

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con fedli rinnovo, fatto salvo che si verifichi la
cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente.
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D)

Incarichi vacanti

Qualora nell’lambito della Struttura si renda dispde un incarico di Alta Specializzazione o
Professionale di Fascia A, lo stesso sara riattdhall'interno della Struttura stessa, secondo le
procedure sopra descritte.

Incarichi professionali di Base (I.P. Base)

Procedura per il conferimento deqli incarichi

Gli incarichi professionali di cui all’art. 27, cona 1, lettere d), del C.C.N.L. 08/06/2000, sono
conferibili ai Dirigenti con anzianita di serviziaferiore a cinque anni, decorso positivamente il
periodo di prova.

Requisiti necessari per il conferimento dell’'incari

Possono ricoprire gli incarichi professionali di alpresente punto, i Dirigenti dell’A.S.L. TO4 a
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in posseles seguenti requisiti:

- in servizio nella Struttura in cui é previsto I'arco stesso;
— superamento con esito positivo del periodo di prova

Durata dell'incarico

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con fecdi rinnovo.

Al Dirigente con Incarico Professionale di Basecainpimento dei cinque anni di anzianita di
servizio a tempo indeterminato e previo superamento esito positivo della verifica prevista
dall'art. 26, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. 03/2005 e s.m.i., & conferito dall’Azienda un
Incarico Professionale di fascia B (I.P. B).

Al Dirigente puo essere, altresi, conferito un rwa di maggior rilievo, ove disponibile
all'interno della Struttura, secondo le procedureviste per la copertura degli incarichi vacanti di
cui al precedente punto C).

Nel formulare la proposta per il conferimento degtarichi indicati ai precedenti punti B) e C), i
proponenti terranno conto dei seguenti criteri:

esiti delle valutazioni del Collegio Tecnico di cagli articoli 25 e seguenti, del C.C.N.L.
03/11/2005 e s.m.i,;

natura e caratteristiche dei programmi da realezar
area e disciplina di appartenenza;

attitudini personali e capacita professionali déligdnte sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina o professione dinpetenza, che all'esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziemdesperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o internazitema

risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi agmati nonché alle valutazioni riportate.
eventuale competenza gestionale, ove richiesta tiatllogia dell'incarico da conferire;
criterio della rotazione, ove applicabile.

| contenuti dell'incarico devono essere adeguatéenesplicitati e costituire integrazione del cottitra
individuale di lavoro, nonché il riferimento dellalutazioni.

In caso di variazione dell’assetto organizzativio,irgcarichi possono essere modificati dall’Azienda
anche prima della scadenza, nel rispetto della @ibranvigente e dei contratti di lavoro.

Periodicamente si procedera ad una revisione dellapatura degli incarichi dirigenziali conferibiti

ogni Struttura aziendale, al fine di verificarnectangruenza, in relazione alle eventuali sopravieenu
modifiche nell'organico dei Dirigenti delle Struttu stesse o a diverse esigenze organizzative
dell’Azienda.
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ART.5
Contratto individuale

1. A ciascun Dirigente e sottoposto, per la sottosme, il contratto individuale per il conferimento
dell'incarico dirigenziale.

2. La mancata sottoscrizione, entro 60 giorni dallmaoicazione, comporta che nessuno degli effetti

giuridici ed economici connessi all’'attribuziondldacarico dirigenziale possa attivarsi. In padiare
non si procedera ad erogare la retribuzione dizoms aziendale variabile.

ART. 6
Norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamentpmica la normativa nazionale e regionale
vigente, nonché i contratti di lavoro.

Chivasso, 08 Marzo 2018

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA DEL RUO  LO SANITARIO

Si.Na.F.O. in originale firmato Dott.ssa GUIDI Maria Francasc
FASSID - AUPI in originale firmato Dott.ssa ROCCHIETTA Laura
ANAAO - ASSOMED in originale firmato Dott.ssa MARTIN Maria Grazia
U.LLL. FPL in originale firmato Dott. BERTOLO Massimo
ANAAO - SICUS in originale firmato Dott. CANTONE Ferruccio
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ALLEGATO 1

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Struttura

Dirigente

— Esito dell'ultima verifica del Collegio Tecnico:
positivo
negativo
verifica non ancora effettuata

Incarico Dirigenziale proposto

» Tipologia dell'incarico
— Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
— Responsabile di Struttura Semplice di fascia A (*)
— Responsabile di Struttura Semplice di fascia B (*)
— Alta Specializzazione di fascia A
— Alta Specializzazione di fascia B
— Incarico professionale di fascia A
— Incarico professionale di fascia B
— Incarico professionale di Base

» Definizione dell'incarico (riferita ai soli incafié di Responsabile di Struttura Semplice e di Alta
Specializzazione):

(*) la fascia in cui rientra la Struttura Sempliéedefinita dall’Azienda

Motivazione in ordine alla proposta




Obiettivi dell'incarico:

(luogo)

(data)
| PROPONENTI (*)

(*) PROPONENTI L'INCARICO:

Incarico da conferire

Proponente l'incarico

Incarico all'interno di Struttura Semplice in staffD

irettore Sanitario

Responsabile della Struttura Semplice

DirettoratSan

Tutti gli altri incarichi previsti all'interno dedl
Struttura Semplice

Responsabile della Struttura Semplice, congiuntéene
Direttore Sanitario

Incarico all'interno di Struttura Complessa in LigeDirettore Sanitario

Responsabile di Struttura Semplice

Direttore dsttattura Complessa

Tutti gli atri incarichi allinterno della Struttar
Complessa

Direttore della Struttura Complessa, congiuntameate
Responsabile della Struttura Semplice, qualoraiiigBbnte
sia assegnato formalmente alla Struttura Semplice

Incarico all'interno di Struttura Semplice Diparémtale

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimenta

e iretibre del Dipartimento

Tutti gli altri incarichi all'interno della Strutra
Semplice Dipartimentale

Responsabile della Struttura Semplice Dipartiment
congiuntamente al Direttore del Dipartimento

Incarico all'interno di Struttura Complessa affdeead un Dipartimento

Responsabile di Struttura Semplice

Direttore deS#&ruttura Complessa congiuntamente
Direttore del Dipartimento

Tutti gli atri incarichi all'interno della Struttar
Complessa

Direttore della Struttura Complessa, con parereDdedttore
del Dipartimento e, qualora il Dirigente sia assHQr
formalmente ad una Struttura Semplice, del Resuiles
della Struttura Semplice

al

al



