
 

 

DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI 

DAI FONDI CONTRATTUALI DEGLI ANNI 2014-2017 

 
In data            30 Luglio 2020   le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 2, secondo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi 
contrattuali degli anni 2014, 2015, 2016 e 2017. 
 
PER L’AZIENDA 

IL DIRETTORE GENERALE 
  Dott. Lorenzo ARDISSONE 

 

in originale firmato 
 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO 

ANAAO Assomed 

------------   

   

FASSID 

BAROETTO PARISI Raffaella  in originale firmato 

ROCCHIETTA Laura   “ “ “ 

FEDERAZIONE C.I.S.L. 

------------   

   

F.P. C.G.I.L. 

------------   

   

U.I.L. F.P.L. 

------------   

   



Premesse 
 
– Dall’utilizzo dei fondi contrattuali della Dirigenza del Ruolo Sanitario degli anni dal 2014 al 2017 

risultano i seguenti residui disponibili: 

Fondo Residui Utilizzabili 

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Totale 

Fondo posizione (art. 8, C.C.N.L. 
06/05/2010) 0,00 31.555,57 50.385,14 78.793,15 159.253,72 

Fondo straordinario e disagio (art. 
9, C.C.N.L. 06/05/2010) 50.140,45 53.247,21 49.190,36 45.491,68 198.069,70 

Fondo risultato (art. 10, C.C.N.L. 
06/05/2010) 31.357,25 69.822,95 64.467,63 89.861,07 256.989,04 

Totale 81.497,70 154.625,73 164.043,13 214.145,90 614.312,46 
 
– Si rende, pertanto, necessario definire l’utilizzo dei suddetti residui, in relazione a quanto dispone in 

materia la contrattazione nazionale, che, nel sancire il principio secondo il quale i fondi devono 
essere integralmente utilizzati, prevede che le eventuali risorse disponibili siano temporaneamente 
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate 
al fondo di provenienza a decorrere dall’anno successivo. 

Inoltre, l’art. 95, comma 12, del C.C.N.L. dell’Area Sanità, sottoscritto il 19/12/2019, prevede che 
gli eventuali residui derivanti dal mancato utilizzo, negli anni precedenti il 2020, di risorse dei fondi 
pregressi, siano utilizzati a beneficio delle medesime categorie di dirigenti (dirigenti medici-
veterinari, dirigenti del ruolo sanitario e dirigenti delle professioni sanitarie) che risultavano 
destinatarie dei suddetti fondi pregressi; 

 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

Utilizzo dei Residui provenienti dai Fondi contrattuali degli anni 2014-2017 
 
1. I residui disponibili provenienti dal fondo art. 8 “Fondo per la retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa”, dal fondo art. 
9 “Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” e dal fondo art. 10 “Fondi 
per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale”, del C.C.N.L. 
06/05/2010, pari a complessivi € 614.312,46, sono utilizzati sulla retribuzione di risultato dei 
relativi anni dal 2014 al 2017. 

 
2. I residui sono attribuiti al singolo Dirigente in rapporto alla quota di retribuzione di risultato 

riconosciuta nell’anno di provenienza dei residui, sulla base degli Accordi vigenti in materia e della 
delibera annuale di liquidazione della retribuzione di risultato stessa. 

 

ART. 2 

Norma Finale 
 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 


