Fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria dell'A.S.L. TO4 - Determinazione definitiva per l'anno
2017 e determinazione provvisoria per I'anno 2018.
Deliberazione n. 555, del 02/05/2018

Con il provwvedimento n. 555, del 02/05/2018 si dateano, in via definitiva, i fondi contrattuali kie
Dirigenza Sanitario per I'anno 2017 e, in via prieevia, i fondi contrattuali del 2018.

Con deliberazione n. 457, del 27/04/2017, i for@l2 erano stati provvisoriamente confermati nagss
importi dei fondi definitivi 2016, determinati colm medesima delibera, fatta eccezione per il fondo
posizione ex art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010, per ikllgula decurtazione per la soppressone di Strutture
Complesse prevista dall’art. 9-quinquies del D.L78/2015, convertito con modificazioni nella Legye
125/2015, per tale anno é stata calcolata in misuperiore rispetto a quella del 2016 (€ 20.6846é¢il
2017 ed € 8.824,02 per il 2016), in relazione dida di disattivazione/attivazione delle Struttuxella
delibera n. 457/2017 si dava, quindi, atto che dtemninazione definitiva dei fondi 2017 sarebbdasta
effettuata a seguito della quantificazione degir@menti previsti dal C.C.N.L. 06/05/2010, defifiisplo a
termine dell'esercizio, e in attesa dell’emanazideedecreti legislativi attuativi degli articoliLle 17 della
Legge 07/08/2015, n. 124.

Gli importi provvisori risultavano del seguente degt

a) Fondo per la retribuzione di posizione, equipanmejspecifico trattamento e indennita di direzidhe

struttura complessa = Provvisorio 2017 € 536.638,89
= Definitivo 2016 € 548.499,51
b) Fondo per il trattamento accessorio legato all@izioni di lavoro
= Provvisorio 2017 € 118.819,02
= Definitivo 2016 € 118.819,02
c) Fondo per la retribuzione di risultato e per lalg@alella prestazione individuale
= Provvisorio 2017 € 589.419,96
= Definitivo 2016 € 589.419,96

La quantificazione definiva dei fondi & stata dffata in applicazione dell’art. 23, comma 2, delLd3.
25/05/2017, n. 75, attuativo della Legge n. 124%0quale ha disposto che a decorrere dal 1° @enn
2017 'ammontare complessivo delle risorse degtinahualmente al trattamento accessorio del pdesona
anche di livello dirigenziale, di ogni amministraze pubblica non puo superare il corrispondentenitop
determinato per l'anno 2016 ed ha abrogato, a d@eodalla predetta data, l'articolo 1, comma 2iz8ia
Legge 28/12/2015, n. 208, il quale disponeva cleie more dell'adozione dei decreti legislativiuativi
degli articoli 11 e 17, della Legge n. 124/2015|'t®1/2016, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoripetlgbnale non poteva superare il corrispondenperito
determinato per I'anno 2015 e doveva essere, congyraptomaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendata@ del personale assumibile ai sensi della navanat
vigente.

Tenuto conto di quanto sopra, i fondi del 2017 sstai determinati sulla base del C.C.N.L. 06/0%(20
includendo, quindi, gli incrementi derivanti dafal.A. e dagli assegni ad personam ex art. 39, NCLC.
08/06/2000 - | biennio, del personale cessato elaiimo e la decurtazione sul fondo 2014 di cuiai! 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito, con migddioni, nella Legge n. 122/2010, stabilizzata a
decorrere dal 01/01/2015.

Come previsto dal citato art. 23, comma 2, del B.hg75/2017 Legge n. 208/2015, i fondi “teoricdsi
risultanti sono stati ricondotti allimporto deirfdi del 2016, determinati con la suddetta delilmeré57, del
27/04/2017.

Il fondo posizione é stato, infine, decurtato diinnporto pari ai risparmi di trattamento accessoeoivanti
dalla diminuzione delle strutture operata in atioid dei processi di riorganizzazione finalizzatrispetto
degli standard ospedalieri, come previsto dal aiefato art. 9-quinquies del D.L. 19/06/2015, n. 78,
convertito con modificazioni, nella Legge 06/08/30h. 125. La decurtazione, dettagliata nella fefe
allegata alla delibera n. 457/2017, per il 201a8@ @d € 20.684,64, come in precedenza gia evidenzi

Sulla base delle disposizioni normative sopra igic in particolare: rispetto del limite 2016, nloéc
riduzione per soppressione di Strutture Compleis$éendi 2017 risultano dei seguenti importi, paglia
importi prowvisori indicati nella delibera n. 45¥l 27/04/2017:



a) Fondo per la retribuzione di posizione, equipanmajspecifico trattamento e indennita di direzidhe
struttura complessa:
— Fondo anno 2017 tendenziale € 634.622,14
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2016 aldatdlla
decurtazione per soppressione S.C., pari5a&7€323,53

(delibera n. 457, del 27/04/2017) - € 77.298,61
— Decurtazione per soppressione di Strutture Compless— € 20.684.,64
Totale fondo 2017 € 536.638,89
b) Fondo per il trattamento accessorio legato allelizioni di lavoro:
— Fondo anno 2017 tendenziale € 127.680,01
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2016 pari a
€ 118.819,02 (delibera n. 457, del 27/04/2017) — 8.860,99
Totale fondo 2017 € 118.819,02
¢) Fondo per la retribuzione di risultato e per lalig@aalella prestazione individuale:
— Fondo anno 2017 tendenziale € 633.376,27
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2016 pari a
€ 589.419,96 (delibera n. 457, del 27/04/2017) — 48.956,31
Totale fondo 2017 € 589.419,96

Nella delibera e, inoltre, indicato 'ammontare dehdo posizione e del fondo condizioni di lavoro
effettivamente utilizzabile, al netto, cioé, detlecurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, delegde n.
133/2008 e cosi risultanti:

a) Fondo per la retribuzione di posizione, equipanmajspecifico trattamento e indennita di direzidhe
struttura complessa:

- Fondo anno 2017 € 536.638,89

— Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Led3@/2008 — € 863,57

Fondo utilizzabile per 'anno 2017 € 535.775,32
b) Fondo per il trattamento accessorio legato allelizooni di lavoro:

— Fondo anno 2017 tendenziale € 118.819,02

— Decurtazione operata ai sensi dell'art. 71, Le(g@/2008 — € 6,03

— Fondo utilizzabile per I'anno 2017 € 118.812,99

La delibera conferma in via provvisoria negli stesgorti del 2017 i fondi contrattuali del 2018da atto
che la determinazione definitiva avverra sia a gegiella quantificazione degli incrementi previdtlla
contrattazione nazionale, definibili solo a consunte ad oggi meramente “teorici”, sia in relazione
all’eventuale emanazione di norme che incidan@sigktituzione dei fondi stessi.

La relazione tecnico-finanziaria, allegata allailtbrla, predisposta ai sensi dell’art. 40, commax3es, del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive mdukfie integrazioni, redatta sulla base delle irzibca e
degli schemi di cui alla Circolare del Ministerolldeconomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, n. 25 del 19/07Z228a contezza della costituzione dei fondi, dafionto
con i corrispondenti fondi dell'anno precedente e fbndi del’anno 2010, nonché della compatibilita
economico finanziaria e delle relative modalit@alertura.

In particolare viene assicurato che la spesa casipie per il personale del’anno 2017, comprensi®ga
fondi contrattuali in esame, rientra nel tetto nmass fissato dalla Regione per lI'anno 2017 in €
237.000.000,00.

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp non risultano, invece, predisposti i Moduktanti la
destinazione dei fondi e la programmazione deliaziv delle risorse.



