SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

AS.L. TO4

di Cirie, Chivasso ed Ivrea

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: FONDI CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA SANITARA DELL'AS.L. TO4 -
DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2015.

N. 57 DEL 19/01/2016

Proponente: ASLTO4 - S.C. ORGANIZZAZIONE E BUPPO RISORSE UMANE
Il Responsabile del Procedimento
ex artt.5 — 6 L. 07.08.90 n. 241 e smi

Numero di Proposta: 54 del 19/01/2016 (Bstt Ada CHIADQO)

Visto del Responsabile
S.C. Economico-Finanziario
(Rag. Maurilio FRANCHETTO)

PUBBLICATA ai sensi di legge a Ai sensi della L.R. 24/01/1995 n. 10
decorrere dal 25/01/2016 DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ESECUTIVA DAL 04/02/2016

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Procedimento

TRASMESSA al Collegio Sindacale  Ricevuta dalla Giunta Regionale il
il e da essa APPROVATA / ANNULLATA

con provvedimento n. del

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Procedimento

Pagina 1 di 19



DELIBERAZIONE N. DEL

FONDI CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA SANITARIA DELL'A.S.L. TO4 - DETERMINAZIONE
DEFINITIVA PER L'’ANNO 2015.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015)

Vista la deliberazione n. 333, del 09/04/2015 {asqguale il Collegio Sindacale ha espresso
parere favorevole, come risulta dal verbale n.e618/05/2015 - con cui sono stati determinati,
nei seguenti importi, i fondi contrattuali definttidella Dirigenza Sanitaria per I'anno 2014 e
sono stati confermati, in via provvisoria, negésdi importi i fondi relativi allanno 2015:

a) Fondo per la retribuzione di posizione, equipanmjaspecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa — art. 8, del B.C. 06/05/2010, biennio economico

2008/2009 € 589.817,61
b) Fondi per il trattamento accessorio legato alledecani di lavoro — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 120,68

c) Fondo per la retribuzione di risultato e per lalqaalella prestazione individuale — art. 10,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200 € 633.376,27

Dato atto che i predetti fondi, per 'anno 2014nGatati determinati tenuto conto di quanto
disposto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31/@8I@, n. 78, convertito con modificazioni nella
Legge 30/07/2010, n. 122, i cui effetti sono gpatirogati sino al 31/12/2014 dall’art. 1, comma
456, della Legge 27/12/2013, n. 147, e sulla badla €ircolare n. 12, del 15/04/2011, con la
quale il Ministero dellEconomia e delle Finanzéipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, di concerto con il Ministro per la Bliba Amministrazione e I'lnnovazione, ha
fornito indirizzi applicativi dell'art. 9, comma Bis, D.L. n. 78/2010, riassumibili nelle seguenti
tre fasi:

1. costituzione dei fondi secondo il quadro normatwatrattuale vigente - nel caso specifico
il C.C.N.L. 06/05/2010 riferito al biennio economi2008/2009 - includendo, quindi, gli
incrementi da questi previsti (R.1.LA. e Assegnigosali ex art. 39, C.C.N.L. 08/06/2000, I
biennio, del personale cessato dal servizio);

2. comparazione dei fondi 2010 con quelli dell’annoridierimento e, ove questi ultimi
risultino superiori ai primi, riconduzione del loasnmontare al valore dei fondi 2010;

3. riduzione dei fondi cosi ottenuti proporzionalmealia riduzione del personale in servizio,
da operarsi sulla base del confronto tra il valoeslio dei presenti nell'anno di riferimento
dei fondi, rispetto al valore medio relativo alllem2010, intendendosi per valore medio la
semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, ris@@hente, al 1° gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentti@ele due consistenze medie di
personale determinera la misura della variazionepagaarsi sul fondo;

Considerato che con la citata delibera n. 333/ZIdava atto che i fondi contrattuali relativi
all'anno 2015, sarebbero stati approvati, in vifinikeva, a seguito della quantificazione degli
incrementi previsti dal C.C.N.L. 06/05/2010.I(R. e Assegni personali ex art. 39, C.C.N.L.
08/06/2000, | biennio, del personale cessatocorsio del 2015) - dati questi definibili solo a
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SEGUE DELIBERAZIONE N. DEL

termine dell’'esercizio - e tenuto conto che le d&pioni contenute nel menzionato art. 9,
comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e successive modifiedeintegrazioni hanno cessato i loro
effetti a decorrere dal 01/01/2015;

- Dato atto che il piu volte richiamato art. 9, com&his, D.L. n. 78/2010, come integrato dal
citato art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013, preyvatiresi, che a decorrere dal 1° gennaio
2015 le risorse destinate annualmente al trattammecinomico accessorio del personale siano
decurtate di un importo pari alle riduzioni operaté fondo 2014 per effetto del medesimo
articolo;

- Richiamata, inoltre, la Circolare n. 20, del 08ZT&/5 del Ministero del’Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generalodgtato, con la quale sono state fornite
indicazioni in merito alla decurtazione permanesdeapplicare, a partire dal 2015, ai fondi
della contrattazione integrativa, in ottemperanzguanto previsto dal citato comma 456,
dell’'art. 1, Legge n. 147/2013;

- Visti 1 prospetti trasmessi dalla S.C. Amministaar del Personale, agli atti della S.C.
0.S.R.U., dai quali risultano le somme da portarearemento dei fondi 2015;

- Ritenuto, pertanto, di quantificare come seguedif@ontrattuali definitivi dell'anno 2015:

A. Fondo per la retribuzione di posizione, equipamejcspecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa — art. 8, del B.C. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009

= Fondo definitivo anno 2015 € 598.886,24

B. Fondi per il trattamento accessorio legato alledcnani di lavoro — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

= Fondo definitivo anno 2015 € 127.680,01

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalqaalella prestazione individuale — art. 10,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200

= Fondo definitivo anno 2015 € 633.376,27

- Vista la Relazione tecnico-finanziaria predispoatssensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. - redatta dodlse delle indicazioni fornite dalla Ragioneria
Generale dello Stato con la Circolare n. 25, déd72/2012 e degli schemi di cui alle successive
note applicative della medesima Circolare, cosiepnmevisto dal medesimo art. 40, comma 3-
sexies, D.Lgs. n. 165/2001 - composta dai seghémdiuli, compilati per quanto di pertinenza,
trattandosi di provvedimento di costituzione deido

a. Modulo | Costituzione del Fondo per la contrattagiantegrativa
b. Modulo Il Destinazione del Fondo per la contratta® integrativa
c. Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo lpecontrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificaéd’dnno precedente

d. Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e nadit di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e @anali di bilancio
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SEGUE DELIBERAZIONE N. DEL

— Considerato, altresi, che annualmente i fondi ettfali, ai fini del loro effettivo utilizzo,
devono essere ulteriormente ridotti sulla baseedd#curtazioni operate al personale della
relativa area nellanno di riferimento, ai sensil'dd. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, nella Legge 06/088, n. 133, fatta eccezione per il “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la qualiglla prestazione individuale”, secondo quanto
precisato nella Circolare della Presidenza del @©@btaslei Ministri n. 08/2010, del 19/07/2010;

— Visto il prospetto trasmesso dalla S.C. Amministrag del Personale nel quale sono riportate
le decurtazioni effettuate nel 2015 ai DirigentnBari a valere sulle competenze gravanti suli
fondi di cui agli artt. 8 e 9, del C.C.N.L. 06/081D, pari, rispettivamente, ad € 1.664,14, per il
fondo fasce e ad € 63,71, per il fondo straordmnaridisagio, e quantificato, pertanto, come
segue I'ammontare dei fondi in parola effettivanseutilizzabile per tale anno:

= Fondo per la retribuzione di posizione, equipamnicpecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art. 8, del N.C. 06/05/2010, biennio economico

2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2015 .......coooiiiiiiiiii € §886,24
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg8®2008 ........ —_€ 166414
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2015 .........ccoooeiiiii i, € 597.222,10

= Fondo per il trattamento accessorio legato alledizoni di lavoro - art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2015 .........coooiiiiiiii e €127.680,01
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg8®/2008 ........ - _€ 63,71
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2015 ..........cooiiiiiiiiiiie, € 127.616,30

— Richiamata la deliberazione n. 514, del 20/05/20&6n la quale viene mantenuta la
responsabilita della S.C. O.S.R.U. in capo al BoretAmministrativo, Dott.ssa Ada CHIADO’
- gia Direttore della medesima Struttura - con dessza dall’11/05/2015;

— Considerato che l'attestazione della regolarita anstmativa del contenuto della deliberazione,
nonché della legittimita della stessa, normalmeiegimandata al proponente dell’atto, nel caso
della presente deliberazione viene assorbita dadr@aespresso dalla Dott.ssa CHIADO’ in
qualita di Direttore Amministrativo;

— Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Ammirirsitivo e del Direttore Sanitario, per quanto
di loro competenza,;

DELIBERA

1. di determinare, per quanto esposto nella premessativa, in via definitiva, i fondi contrattuali
dell’'anno 2015 della Dirigenza Sanitaria dell’A.STO4, nei seguenti importi:

A. Fondo per la retribuzione di posizione, equipanajcspecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa — art. 8, del B.C. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009

=  Fondo definitivo anno 2015 € 598.886,24
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1.

B. Fondi per il trattamento accessorio legato alledcoani di lavoro — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

=  Fondo definitivo anno 2015 € 127.680,01

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgqaalella prestazione individuale — art. 10,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008200

=  Fondo definitivo anno 2015 € 633.376,27

. di dare atto che la costituzione dettagliata ds@i@mo dei fondi risulta dal Modulo | della

Relazione Tecnico-Finanziaria, predisposta ai sdefliart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, allegata alla presente per danm parte integrante e sostanziale - redatta
sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioa&tenerale dello Stato con la Circolare n. 25,
del 19/07/2012 e degli schemi di cui alle successiote applicative della medesima Circolare,
cosi come previsto dal medesimo art. 40, commaig@seD.Lgs. n. 165/2001 - e composta dai
seguenti Moduli, compilati per quanto di pertingnZaattandosi di provvedimento di
costituzione dei fondi:

a. Modulo | Costituzione del Fondo per la contrattagiantegrativa
b. Modulo Il Destinazione del Fondo per la contrattaa integrativa
c. Modulo Il Schema generale riassuntivo del Fondo Ipecontrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificagéd’dnno precedente

d. Modulo IV  Compatibilita economico-finanziaria e nadia di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e @onali di bilancio

. di dare atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 2-8&d D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito, con

modificazioni, nella Legge 30/07/2010, n. 122, comtegrato dall’art. 1, comma 456, della
Legge 27/12/2013, i fondi 2015 sono stati decudatin importo pari alle riduzioni operate sul
fondo 2014 ai sensi del medesimo articolo, e shHae delle indicazioni contenute nella
Circolare n. 20, del 08/05/2015 del Ministero detibonomia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato;

. di determinare, altresi, come segue, 'ammontaréodelo posizione e del fondo straordinario e

disagio effettivamente utilizzabile per 'anno 20E5seguito della riduzione operata sulla base
delle decurtazioni effettuate nel medesimo annDiagenti Sanitari, ai sensi dell’'art. 71, del
D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificad, nella Legge 06/08/2008, n. 133:

= Fondo per la retribuzione di posizione, equipanmdicpecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa - art. 8, del N.C. 06/05/2010, biennio economico
2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2015 .......coooiii it € 886,24
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Legg@@/2008 ........ —_€ 166414
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2015 ..., € 597.222,10

= Fondo per il trattamento accessorio legato alledzboni di lavoro - art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009

a) Fondo definitivo anno 2015 ..o €127.680,01
b) Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Leg8®2008 ........ - € 63,71
c) Fondo utilizzabile per 'anno 2015 ..........cccooiiiiiiiiiiieeee, € 127.616,30
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5. di dare atto che la spesa derivante dal preseatevgdimento € stata imputata sui conti del
personale dipendente del bilancio 2015 e che &sateentra nell’ambito del tetto di spesa per |l
personale assegnato per I'anno 2015 dalla Regioemadpate con la D.G.R. n. 36-1483, del
25/05/2015;

6. di trasmettere copia del presente atto deliberativ€ollegio Sindacale ai sensi dell'art. 14,
comma 3, della Legge Regionale n. 10 del 24/01/1995

7. di dare, infine, atto che i dati di cui al preseptevvedimento verranno pubblicati nel sito

dellAzienda, nella Sezione “Amministrazione Trasg#e”, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n.
33.

Pareri ai sensi e per gli effetti del combinatgdisto dell'art. 3, commi fiinquies e 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Ada CHIADO’)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Giovanni LA VALLE)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lorenzo ARDISSONE)
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Allegato alla Deliberazione

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Dirigenza Sanitaria dell’A.S.L. TO4

MODULO | - Costituzione del Fondo per la contrattazone integrativa — Anno 2015

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazioe, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa,

Art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - |l biennio economi2008/2009

e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cedea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2005

(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 557.764,43
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento per adeguamento retribuzione di posiziamificata, di cui

all'art. 20, del C.C.N.L. 17/10/2008

(art. 25, comma 2, C.C.N.L. 17/10/2008) 46.709,13
3) Incremento per adeguamento retribuzione di posiziamificata, di cui

all'art. 3, del C.C.N.L. 06/05/2010

(art. 8, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010) 14.386,65

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

4) Assegni personali di cui all’art. 39, C.C.N.L. 08/2000 — | biennio, a

decorrere dal 01/01/2008

(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 biénnio, confermato, in

ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Importo riferito all'intero anno 2008 7.448,61

- Importo riferito all’intero anno 2009 0,0C

- Importo riferito all'intero anno 2010 0,0C

- Importo riferito all’intero anno 2011 0,00

- Importo riferito all’intero anno 2012 0,00

- Importo riferito all’intero anno 2013 0,00

- Importo riferito all'intero anno 2014 0,00

- Importo anno 2015, in relazione alla data di caesaz 3.724,30

Totale Assegni Personali 11.172,91 11.172,91

5) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzignia decorrere de
01/01/2008

(art. 8, comma 2, lett. d), 2° capoverso, C.C.N8l06/2000 - II biennio
confermato, in ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.Q@.ND6/05/2010)

1l
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- Importo riferito all'intero anno 2008 1.723,02
- Importo riferito all'intero anno 2009 189,54
- Importo riferito all'intero anno 2010 1.523,9¢
- Importo riferito all'intero anno 2011 96,5¢
- Importo riferito all'intero anno 2012 0,0C
- Importo riferito all'intero anno 2013 0,00
- Importo riferito all'intero anno 2014 440,57
- Importo anno 2015, in relazione alla data di cassaz 5.077,16
Totale R.LA. 9.050,87 9.050,87
Totale A (Risorse fisse) 639.083,99
Sezione 1l - Risorse variabili
6) Risorse non aventi carattere di certezza e siabilit 0,00
Totale B 639.083,99
Sezione lll — Decurtazioni del fondo
7) Riduzioni operate sul fondo 2015 corrispondentie atlecurtazion
effettuate sul fondo dell'anno 2014 ai sensi dell® comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122201
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)
a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, paiG28.602,38
= €628.602,38 — € 630.015,36 - 1.412,9¢
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellecdare del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
= € 628602,38 X 6,17% _ 38.784.77
Totale riduzioni operate sul fondo 2014 e 2015 _ 40.197,75 40.197,75
Totale Fondo anno 2015 598.886,24
Totale decurtazione Fondo 40.197,7%
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita 40.197,7%
di cui risorse variabili 0,00
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 639.083,99
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 639.083,96
B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e stabilita 40.197,75%
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale 40.197,7%
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 598.886,24
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 598.886,24
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesho del Fondo 0,00
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle catizio

ni di lavoro

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - |l biennio economi2008/2009

e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2005

)

(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 126.407,27
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi C.C.N.L. 17/10/2008
(art. 26, comma 2, secondo alinea, del C.C.N.L1Q/2008)
— € 117,91 x n. 82 Dirigenti del Ruolo Sanitai®#/12/2005 9.668,62
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabil 0,00
Totale A (Risorse fisse) 136.075,89
Sezione |l - Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale B 136.075,89
Sezione |ll — Decurtazioni del fondo
5) Riduzioni operate sul fondo 2015 corrispondentie atlecurtazion
effettuate sul fondo dell'anno 2014 ai sensi dell®% comma 2 bis, del
D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122201
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)
a. 1*decurtazione per rispetto del limite 2010, pai¥86.075,89
= €136.075,89 — € 136.075,89 0,00
b. 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
T .I N '1d36.'07$’89 : 6,17‘V|0f do 2014 e 2015 = 839588
otale riduzioni operate sul fondo e _ 8.395,88 8.395 84
Totale Fondo anno 2015 127.680,01
Totale decurtazione Fondo 8.395,8¢
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita 8.395,8¢
di cui risorse variabili 0,00
Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 136.075,89
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 136.075,89
B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e stabilita 8.395,8¢
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale 8.395,88
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 127.680,01
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 127.680,01
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del Fondo 0,00

Pagina 9 di 19



Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale

Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom2@08/2009

e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2005
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010)

480.948,87

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento pari a € 176,93 annui lordi per ognigdinte sanitario ir
servizio al 31/12/2005
(art. 27, comma 2, seconda alinea C.C.N.L. 17/X1820

- €176,93 x n° 82 dirigenti sanitari

14.508,26

3) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €9028nnui lordi pe
ogni dirigente sanitario in servizio al 31/12/2007
(art. 10, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- €120,90 x n° 80 dirigenti sanitari

9.672,00

C) Altri incrementi con carattere di certezza e sthilita

4) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, commaéit. Ib), C.C.N.L.
08/06/2000 — | biennio economico
(art. 10, commi 1 e 3, C.C.N.L. 06/05/2010)

169.896,20

Totale A (Risorse fisse)

675.025,33

Sezione Il - Risorse variabili

1) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit

0,00

Totale B

675.025,33

Sezione lll — Decurtazioni del fondo

5) Riduzioni operate sul fondo 2015 corrispondentie atlecurtazion

effettuate sul fondo dell'anno 2014 ai sensi dell& comma 2 bis, de

D.L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)

a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pa&&iGr5.025,33
= €675.025,33 - € 675.025,33

b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
= €675.025,33 x6,17%

Totale riduzioni operate sul fondo 2014 e 2015

0,00

— 41.649,06
— 41.649,06

41.649,06

Totale Fondo anno 2015

633.376,27

)

Totale decurtazione Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezzeabilita

di cui risorse variabili

41.649,06

41.649,06

0,0(

Pagina 10 di 19



Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 675.025,33

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 675.025,33
B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere deeea e stabilita 41.649,06

Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

0,0(

41.649,06

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 633.376,27
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 633.376,27
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del Fondo 0,00
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MODULO Il — Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa — Anno 2015

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp il presente Modulo non viene

compilato in quanto non pertinente
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MODULDO Ill — Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente - Anno 2015

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazioe, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

Art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - |l biennio economi2008/2009
e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Anno 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 (P Temoria)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2005
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 557.764,4% 557.764,4: 0,00 557.764,43
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 17/10/2008
(art. 25, comma 2, del C.C.N.L. 17/10/2008) 46.709,13 46.709,13 0,00 46.709,13
3) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 8, comma 2, del C.C.N.L. 06/05/2010) 14.386,65 14.386,65 0,00 14.386,65
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
4) Altri incrementi con carattere di certezza diita
(art. 8, comma 3, del C.C.N.L. 06/05/2010) 20.223,7¢ 11.155,15 9.068,63 9.742,17
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 639.083,99 630.015,3€ 9.068,63 628.602,39
Risorse variabili
5) | Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) « Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7) . a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9,
comma 2 bis, prima parte) - 1.412,98 — 1.412,98 0,000  ---—--
b) : Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9,
comma 2 bis, seconda parte) — 38.784,77 — 38.784,77 0,000  ----—--
Totale decurtazioni del Fondo — 40.197,75 — 40.197,7% 0,000  --—----
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 639.083,99 630.015,3€ 9.068,63 628.602,39
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni — 40.197,75 — 40.197,75 0,000  ------
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 598.886,24 589.817,61 9.068,63 638.602,34
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Anno 2015

Fondo 2014

Diff. 2015-2014

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene

compilata in quanto non pertinente
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro
Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio economi2008/2009

e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Anno 2015 Fondo 2014 Diff. 2014-2013 (P Temeria)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2005
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 126.407,27 126.407,27 0,00 126.407,27
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 17/10/2008 0.00
(art. 26, comma 2,C.C.N.L. 17/10/2008) 9.668,62 9.668,62 ’ 9.668,62
Altri incrementi con carattere di certezza e stabikta
3) Altri incrementi con carattere di certezza diita 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 136.075,89 136.075,89 0,00 136.075,89
Risorse variabili
4)  Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas2-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
6) = a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9,
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,000  ---—--
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9,
comma 2 bis, seconda parte) - 8.395,88 — 8.395,88 0,00 -
Totale decurtazioni del Fondo — 8.395,88 - 8.395,88 0,000  --—----
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil 136.075,89 136.075,89 0,00 136.075,89
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni — 8.395,88 — 8.395,88 0,000  -----
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 127.680,01 127.680,01 0,00 136.075,89

)

)
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Anno 2015

Fondo 2014

Diff. 2015-2014

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene

compilata in quanto non pertinente
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom2008/2009

e art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 147

Anno 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014 (P Temoria)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2005
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 480.948,87 480.948,87 0,00 480.948,87
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 17/10/2008
(art. 27, comma 2, del C.C.N.L. 17/10/2008) 14.508,26€ 14.508,26€ 0,00 14.508,26
3) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 10, comma 2, del C.C.N.L. 06/05/2010) 9.672,0C 9.672,0C 0,00 9.672,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
4) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, comma 5
lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, 169.896,2(C 169.896,2C 0,00 169.896,2(
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 675.025,35 675.025,35 0,00 675.025,34
Risorse variabili
5)  Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas2-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) - Poste variabili non sottoposte all'art. 9, conZna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7) i a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9,
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,000  ------
b) | Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art.: 9,
comma 2 bis, seconda parte) — 41.649,06 — 41.649,06 0,000  ---—--
Totale decurtazioni del Fondo — 41.649,06 — 41.649,0€ 0,000  --—----
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 675.025,33 675.025,33 0,00 675.025,34
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni - 41.649,06— 41.649,06 0,000  ------
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 633.376,27 633.376,27% 0,00 675.025,33
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Anno 2015

Fondo 2014

Diff. 2015-2014

(pro memoria)
2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp la presente parte del Modulo non viene

compilata in quanto non pertinente
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MODULO |V — Compatibilita economico-finanziaria € modalita di copertura deqgli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluiennali di bilancio —
Anno 2015

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi allaon2015 come sopra determinati, rientra
nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi cargconomici del Bilancio 2015.

La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 36-1483, ded®2015, ha definito ed assegnato ad ogni
Azienda i tetti di spesa relativi al biennio 20118, entro i quali deve essere contenuto il costo
della consistenza organica. Per I'A.S.L. TO4 itotetli spesa per I'anno 2015 €& pari ad €
239.090.000,00.

Il tetto di spesa assegnato con tale provvedimegimnale, entro il quale sono ricompresi anche i
fondi contrattuali, & stato rispettato dall'Azienda

IL RESPONSABILE
della S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO / IL DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE della S.C. O.S.R.U. Dott. Lorenzo ARDISSONE
Dott.ssa Ada CHIADO’ (in originalerato)

(in originale firmato)
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