Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: /=V !h A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

Relazione lllustrativa
dell’Accordo sull'utilizzo del Fondo Posizione e
del Fondo Risultato

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.m.i.)

B REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita ]

pag. 1



Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildsontenuto dell’Accordo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

04 Agosto 2017

Periodo temporale di vigenza

Retribuzione di Posizionedal conferimento degli incarichi di
posizione ai sensi dellAccordo del 04/08/2017 enosi
all'adozione di nuovo Accordo disciplinante la m&te
Retribuzione di RisultatoAnno 2017

Residui del fondo posizione utilizzati sul Fondosiiato
(Risorse una-tantumfnno 2014 e periodo 2018-2022

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Parte sindacale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

- AAR.O.l -EM.A.C.

- AN.A.A.O. Assomed

- AN.P.O.-AS.C.O.T.l. - F.ILAL.S. Medici
- C.LM.O. A.S.M.D.

- C.L.S.L. F.P. Medici

- F.P. C.G.I.L. Medici e Dirigenti Sanitari

- FASSID - S.1.Me.T.

- Fe.S.Me.D.

- FVM

- U.LL. F.P.L. Medici

Organizzazioni sindacali firmatarie

- AN.AA.O. Assomed

- C.LM.O0. A.S.M.D.

- C.L.S.L. F.P. Medici e Dirigenti Sanitari
- F.P.CG.L.

- FVM

- U.LL. F.P.L. Medici

Soggetti destinatari

Retribuzione di PosizioneDirigenti Medici e Veterinari con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Retribuzione di RisultatoDirigenti Medici e Veterinari con
rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato cheempo
determinato

Materie trattate dall’Accordo

- Graduazione degli incarichi di posizione attribliibai
Dirigenti Medici e Veterinari del’Azienda e modali e
criteri per il loro conferimento;

- Retribuzione di Posizione collegata agli incarichi
dirigenziali;
- Retribuzione di Risultato anno 2017;

- Utilizzo una-tantum sul Fondo Risultato dei residui
provenienti dal Fondo Posizione degli anni 20140422
2016.
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Rispetto

delliter
adempimenti
procedurali e

degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della Certificazione
dell'Organo di controllo interno
alla Relazione illustrativa

Il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevolelata
14/09/2017

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Piano della performance previsto dall’articolo H&l D.Lgs
150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944, delZ3(13 ha
predisposto le linee di indirizzo per le A.S.L. jeercostituzione
ed il funzionamento degli O.LV. e per la Gestiodella
Performance

In tale D.G.R. era prevista la costituzione degli\D entro il 30
giugno 2014, la definizione del Sistemd Misurazione
e Valutazione della Performance (SiMivVaP) entro 30
novembre 2014 e [l'adozione del Piano Annuale d
Performance di norma entro il 31 marzo di ogni canba
D.G.R. prevedeva, altresi, che la tempistica dizea® del
Piano Annuale della Performance trovasse applinazidal
momento dell’operativita del Sistema di Valutaziomequindi
con riferimento agli obiettivi assegnati a decagrdal 2015.

Sulla base delle suddette disposizioni I'A.S.L. Tig¥écostituito
I'O.LV. con deliberazione n. 1036, del 17/12/2014.

L'O.LV. nell'incontro del 18/12/2014 ha, quindi,efinito il
SiMiVaP, che sintetizza i criteri di valutazioneagadottati in
Azienda, come contrattati con le R.S.U. e con lgaDizzazioni
Sindacali di categoria, nonché il Piano delle Renfnce.

Il SiMiVaP e il Piano della Performance sono statmalmente
adottati con deliberazione n. 1088, del 29/12/2014.

Il Piano annuale della Performance del 2017 é comdenel
Piano di Efficientamento Economico-Finanziario,disposto in
attuazione alla D.G.R. 35-3152, dell’11/04/2016pravato con
deliberazione n. 1351, del 30/12/2016.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribore di
risultato & collegata al raggiungimento di obiétdmnualmente
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte dell’'O.L.V.

L'attribuzione al singolo Dirigente della quota kultato, in
relazione all'incarico ricoperto, € effettuata inaske alld
percentuale di raggiungimento degli obiettivi assggnell’anno
alla Struttura di appartenenza, alla valutaziondividuale
condotta dal Responsabile, alla resa del numeredpreviste
per I'attribuzione delle risorse aggiuntive regilbneollegate a

specifico obiettivo prestazionale, nonché alle évalh assenze

dal servizio che determinano una riduzione dellatguannua
teorica.

ella

D

Piano triennale di prevenzione della corruzioneaspgarenza
previsto dall’'art. 11, comma 2, del D.Lgs 150/20880¢ttato ai
sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.8g&£016

Il piano triennale (2017-2019) é stato adottatd'Azienda con
deliberazione n. 77, del 31 Gennaio 2017.
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Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldat. 11,
D.Lgs 150/2009

Sul sito dell’Azienda e prevista una Sezione “Amistiazione
Trasparente” ove sono pubblicate le informazioeviste dallal
normativa. Le informazioni collegate al ciclo deflarformance
sono collegate alla tempistica indicata dalla Regi®iemonte
per I'adozione dei relativi provvedimenti.

Eventuali osservazioni
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Modulo Il

lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli d&mti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -uliati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia Illustrazione

Retribuzione di Posizione

Graduazione e affidamento deglAl’Accordo € allegato il “Regolamento in materida graduazione e di
incarichi di posizione affidamento degli incarichi dirigenziali” della Dgenza Medico-Veterinari
dell’Azienda, sottoscritto tra la Direzione Genera le Organizzaziot]
Sindacali della medesima area dirigenziale, cheeduito, si sintetizza.

Art. 1 “Oggetto del Regolamentoindividua I'ambito del Regolamento.

Art. 2 “Tipologia di incarico? sulla base di quanto previsto dall'art. 27,

comma 1, del C.C.N.L. 08/06/2000 sono individuatéadce di incarich

dirigenziali:

- Incarico di direzione di struttura complessa (conimkett. a);

- Incarico di responsabilita di struttura semplicenfena 1, lett. b);

- Incarico professionale, anche di alta specializzazi{lcomma 1, lett. c);

- Incarico professionale conferibile ai dirigenti coxeno di cinque anni d
attivita (comma 1, lett. d).

Art. 3 “Graduazione degli incarichi”gli incarichi di cui al precedente
articolo 2 sono graduati al loro interno, sulla éatelle responsabilita,
competenze e attivita che contraddistinguono crascdi essi, come
enunciate nello stesso articolo. Nell'ambito d@keutture Complesse sono
previste 4 tipologie di incarico (comma 1); per $¢rutture Semplici 1
tipologia per le dipartimentali e 2 per le Struguemplici di Strutturs
Complessa (commi 2 e 3); per gli incarichi profesali, anche di alts
specializzazione, 7 tipologie di incarico, compresdncarico Professiona
di base conferibile ai dirigenti con meno di cincqarni di attivitd (comma
4). Nell'ambito di quest'ultimi incarichi, quellirpvisti alle lettera e) ed f{
del comma 4, possono essere attribuiti a Dirigeniti anzianita di servizi
inferiore a 10 anni, ferma restando, in ogni cdaagossibilita per questi g
accedere anche ad incarichi di maggior rilievo.

Art. 4 “Requisiti e modalita di conferimento deggicarichi”: individua i
requisiti per il conferimento degli incarichi pretii al precedente art.
nonché disciplina le modalita per la loro attritmunz.

Il conferimento degli incarichi di Direzione / Ressabilita di Struttura
stato oggetto di un Documento - che costituivalgtradel Regolament
generale - approvato con deliberazione n. 611,1dé06/2016, nel test
concertato con le OO.SS. della Dirigenza Medicoevintrria in datd
13/06/2016. Al fine di dare piena attuazione afjamizzazione dell’Aziend
delineata dall’Atto Aziendale approvato con delder 902, del 19/10/2015
e in attesa di definire la nuova mappatura degiaiichi di posizione
aderente alla nuova organizzazione aziendale, site@uto, infatti, di
procedere, prioritariamente, all’attribuzione degtarichi di Responsabil
delle Strutture Semplici previste dal Piano di @Qwgaazione approvato cq
la delibera n. 902/2015. E’ stato, pertanto, nemésslefinire le modalita di
conferimento degli incarichi di Responsabilita tiuBura ed é stato, quindi
adottato il Documento del 13/06/2016 le cui prensisono state poi ripres
nel Regolamento allegato all’Accordo.
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Nello specifico I'art. 4 prevede quanto segue:

- gli incarichi di Direzione di Struttura Complessane affidati previo
esperimento delle procedure ex D.P.R. 487/1997|iméke del numerg
previsto nel Piano di Organizzazione Aziendale;

- gli incarichi di Responsabile di Struttura Sempliaache dipartimentale

sono conferiti dal Direttore Generale, nel limitel dumero previsto ne
Piano di Organizzazione Aziendale, su propostasdggetti indicati al
comma 3, lett. B), dellart. 4, previa valutaziom®mparativa de
curriculum dei Dirigenti - in possesso dei requispecificati nel
Regolamento - che hanno avanzato la propria cangladaa seguito d
Awviso interno emesso dall’Azienda;

- gli incarichi professionali, anche di alta specaizdizione, sono conferiti ¢
Dirigenti in possesso dei requisiti indicati nelgelamento, su propost
dei soggetti individuati alla successiva lett. €) domma 3, nel limite de
numero previsto per ogni tipologia di incarico aethappatura definit
dalla Direzione Generale per ciascuna StrutturdAdétnda;

- gli incarichi professionali conferibili ai dirigeinton anzianita di servizi

inferiore a cinque anni sono conferiti decorso {anente il periodo dj

prova. Al compimento dei 5 anni di anzianita divégo a tempo
indeterminato e previo superamento, con esito ipositiella verifica ex
art. 26, comma 2, lett. b), del C.C.N.L. 03/11/2@0%m.i., al Dirigente
conferito dall’Azienda un Incarico Professionaldladipologia B, di cui
al precedente articolo 3, comma 4, lett. f).

La durata degli incarichi & stabilita in cinque afatto salvo che si verific
la cessazione dal rapporto di lavoro del Dirigente.

Il medesimo articolo 4, al comma 4, individua iteri cui devono attenersi
proponenti per il conferimento degli incarichi ex 7, comma 1, lettere |
e ¢), la necessita che i contenuti dell'incari@nsi adeguatamente esplicit
e costituiscano integrazione al contratto individudi lavoro (comma 5), |

possibilita di modifica dell'incarico sulla base djuanto indicato a|

successivo comma 6, nonché la periodica revisiogléa dnappatura 4
verificarsi delle fattispecie previste al comma 7.

Art. 5 “Contratto Individuale” prevede che a ciascun Dirigente
sottoposto il contratto individuale per il confeanto dell'incarico e che |
mancata sottoscrizione entro 60 giorni dalla comazione comporta ch
nessun effetto giuridico ed economico correlatbnatirico possa attivars
in particolare, non potra essere erogata la retidime di posizione variabil
aziendale collegata all'incarico stesso.

Valorizzazione  economica
incarichi di posizione

deg

ISulla base della disponibilita del fondo posiziofex art. 9, C.C.N.L
06/05/2010) e della mappatura degli incarichi, atastquantificata I3
retribuzione di posizione collegata a ciascunaldga di incarico di cui
allart. 3 del Regolamento - da riconoscere dallEaddi decorrenz
dell'incarico stesso - graduata da un massimo 2if 837,50 per i Direttor
delle Strutture Complesse di fascia A, ad un minoihé& 4.050,00 per gl
Incarichi Professionali di fascia B. Non e previst&ribuzione di posizion
per gli Incarichi Professionali di Base (confeiiilail dirigenti con anzianits
di servizio inferiore a 5 anni) in analogia a quadispone la Contrattazior]
Nazionale per la retribuzione di posizione mininméfioata, raggiungibile a
compimento del quinquennio di servizio a tempo iedainato.

Gli importi sono annui, lordi, includono la ABensilita e sono comprensi
sia della retribuzione di posizione unificata chellal retribuzione d
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Retribuzione di Risultato

Retribuzione di Risultato 2017

L’articolo 3, al cora 1 definisce le quote di retribuzione di risultalel
2017, confermandole negli stessi importi riconas@udecorrere dal 2004
pari a € 9.397,50 per i Direttori di Struttura Cdegsa, € 8.144,50 per
Responsabili di Struttura Semplice ed € 6.265,00 ghe altri incarichi,
indipendentemente dalla loro tipologia.

Riprendendo sostanzialmente quanto gia previstti Aegordi sottoscritti
negli anni in materia di retribuzione di risultaiguccessivi commi da 2 a
recano disposizioni in merito all’'attribuzione @eljuote, incluse le risors
aggiuntive regionali in esse comprese, collegatelaettivi prestazionali cu
e correlato un impegno orario aggiuntivo (quardificin n° 33,10 ore anny
pro-capite), ai sensi delle disposizioni regioc#hte nel comma 2.

Si evidenzia che le quote indicate al comma 1, steoriche”, essend
soggette alla verifica circa il raggiungimento deapiettivi assegnati all¢

dettagliato al comma 8, dell’articolo 3.
I comma 9 individua le risorse necessarie al fa@amento dellg

06/05/2010), nonché in parte dei residui provemidat Fondo Posizion
come precisato al successivo articolo 4.

strutture ed alla valutazione della performanceividdale, cosi come

retribuzione di risultato nel fondo a cido deputées art. 11, del C.C.N.L.

e
i

LY " A~

D

Utilizzo dei Residui provenienti dé
Fondo Posizione anni 2014 — 2016

lll comma 1 individua le somme del “Fondo per l'indéa di specificg
medica, retribuzione di posizione, equiparaziomecHico trattamento ¢
indennita di direzione di struttura complessa”, artC.C.N.L. 06/05/2010Q
degli anni 2014, 2015 e 2016 non utilizzate pdinialita proprie del fondo ¢
che, a norma di contratto nazionale (art. 50, condmadel C.C.N.L.
08/06/2000, confermato, in ultimo, dall’art. 9, cman 3, del C.C.N.L
06/05/2010), confluiscono “una tantum” nel fonda pe retribuzione d
risultato.

| residui provenienti dall'esercizio 2014, pari €d1.029.842,63, saranr
ripartiti tra i Dirigenti in servizio in tale ann@sclusi i dirigenti in extra
moenia, con gli stessi criteri e modalita adotizr I'attribuzione dellg
retribuzione di risultato del 2014 (comma 2 - pripeyiodo).

Per quanto concerne i residui 2015 e 2016, di kauecessivo periodo,
premesso che le quote di retribuzione di risul@dinite a decorrere dé
2009 negli importi indicati all'art. 3, vengono éinziate con il relativo fond

dell’'anno di riferimento; la restante parte di desiviene utilizzata secondg
criteri stabiliti dalla contrattazione integrativaempre nell’ambito dell
retribuzione di risultato. Poiché la nuova valogizibne degli incarich
comportera un quasi integrale utilizzo del fondsipone, ne consegue ch
a seguito della completa applicazione dell’Accordon si avra piu un
disponibilita di residui tale da garantire le quate risultato ad ogg
riconosciute. Si €, quindi, concordato di utilizzar residui del fondg
posizione del 2015 e del 2016 per alimentare “anéum” il fondo risultatg
a decorre dal 2018 - quando, cioe, le nuove retidimil di posizione sarann
corrisposte per l'intero anno - sino alla scadedeacontratti che, per |
maggior parte di essi, avverra nel 2022.

L'utilizzo integrale dei residui 2015 e 2016 a valesulla retribuzione d
risultato dei rispettivi anni, determinerebbe, thfauna riduzione per tutti
Dirigenti delle quote di risultato (seppure teodgclin quanto soggette al
valutazioni sul raggiungimento obiettivi delle $tawe e sulla performang
individuale di cui all’art. 3) a partire dal 2018geesto in una situazione
mancati rinnovi contrattuali che si protrae dal @0di blocchi retributivi e d

riduzione dei fondi, che hanno fortemente incisdlesuetribuzioni del

risultato, nonché con parte dei residui proveniatdl fondo posizione

D
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personale. Per tali motivazioni si € optato pegraduale utilizzo dei residyi

negli anni, in modo da non penalizzare i Dirigexatin una decurtazione del
retribuzione di risultato, cui, in molti casi, n@oerrisponde un increment
della retribuzione di posizione.

la
(0]

Norma Finale

Subordina I'applicazione dell’Accor@b parere del Collegio Sindaca
concordando che, ove questo sia positivo, l'ipasesiterra definitiva, senz
obbligo di ulteriore sottoscrizione.

j$)

Risultati attesi

La finalitd cui tende I'’Accordo sottoscritto in da04/08/2017 e quella ¢
ridisegnare I'impianto degli incarichi di posizioratribuibili ai Dirigenti
Medici e Veterinari dellAzienda, sia in relazioale modifiche intervenutg
nellorganico delle Strutture rispetto alla precstge mappatura, sia sul
base della nuova organizzazione che I'Azienda sda#a con I'Atto
Aziendale dell’Ottobre 2015, rendendolo coerenta t20 diversa realta
necessita scaturite dall'applicazione dei contewlitidetto documento ¢
programmazione.
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Chivasso,

Il Responsabile
della S.C. Economico-Finanziario

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

04 Agosto 2017

Il Direttore Ammirstrativo / Direttore della S.C.
Programmazion&trategica e Sviluppo Risorse

Dott.ssa AGAIADO’
(in origiteafirmato)

Il Direttore Generale
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)
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