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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI

In datal7 Dicembre 2012presso la Sala Riunioni della sede legale delllA.$04, sita in Via Po,
11 - Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivahseguente Accordo sull'utilizzo dei fondi
contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria.
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UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI

Per gli anni 2010 e 2011, dall'utilizzo dei fondintrattuali, € emersa la seguente disponibilita
residua per la quale si rende necessario defifardestinazione:

Fondo Resjdui
2010 2011 (%)

Fondo Posizione

Fondo utilizzabile al netto delle decurtazioni “Beita” 14.691.510,72 14.332.807,47

Somme impegnate —13.364.122,24 12.844.371.50
Residui 1.327.388,48 1.488.435,97
Fondo Straordinario e Disagio

Fondo utilizzabile al netto delle decurtazioni “Baita” 2.362.782,83  2.305.523,47

Somme impegnate —2.337.289,41 —2.321.441,81
Residui 25.493,42 - 15.918,34
Fondo Risultato

Fondo 4.148.607,9C 4.048.211,59

Somme impegnate —5.061.875,79 —4.540.828,06
Residui — 913.267,8¢ — 492.616,47
Totale Residui 439.614,01 979.901,16

(*) 1 Residui 2011 potranno subire una riduzione aiisegli pagamenti ancora da effettuare nel mese di
Dicembre 2012, gravanti sul fondo stesso.

La Regione Piemonte, con la D.G.R. n. 2-4474, d&D&®2012 “Determinazione obiettivi
economici-finanziari delle aziende sanitarie regloper I'anno 2012”, ha ribadito la necessita
per le Aziende, prima di ricorrere all’acquisto gliestazioni aggiuntive del personale della
dirigenza, ai sensi dell’art. 55, del C.C.N.L. G8ZD00, | biennio economico, e dell’art. 18, del
C.C.N.L. 03/11/2005, di fare ricorso agli istitutdontrattuali del lavoro straordinario e
dell'utilizzo della retribuzione di produttivitarisultato, precisando che solo in subordine e previ
autorizzazione regionale le Aziende possono praeealiacquisto di prestazioni aggiuntive con
i limiti previsti dai provvedimenti applicativi déAddendum al Piano di rientro. Per I'A.S.L.
TO4 tale limite, per 'anno 2012, € stato fissatc€i 315.000,00, come stabilito con Determina
della Direzione Sanita 08/07/2011, n. 516.

Per l'anno 2012, pur avendo posto in essere inérveer razionalizzare I'impiego delle
prestazioni aggiuntive ex art. 55 e delle guardiart. 18, ’Azienda dovra sostenere, comunque,
un costo considerevole, superiore al limite stabdon la suddetta Determina;

A fronte di quanto sopra, circa 'andamento dellespazioni aggiuntive 2012, ed alla luce delle
disposizioni contenute nella D.G.R. n. 2-4474, @®108/2012, le parti in merito all’'utilizzo dei
residui provenienti dai fondi contrattuali deglinar2010 e 2011 e dei fondi contrattuali per
'anno 2012;



1.

Concordano quanto seqgue

ART. 1
Utilizzo dei Residui provenienti dai fondi contrattuali degli anni 2010 e 2011

| residui provenienti dai fondi contrattuali deglhni 2010 e 2011, pari a complessivi €
1.419.515,17, di cui € 439.614,01 per il 2010 &¥€.901,16 per il 2011 (fatti salvi eventuali
pagamenti ancora da effettuare nel mese di Dice(bit@, gravanti sui fondi 2011), saranno
utilizzati come segue:

a) € 1.119.515,17 — di cui € 139.614,01 residui 20dCEe979.901,16 residui 2011 — per
'acquisto di prestazioni aggiuntive per I'anno 20d#li cui all’art. 55, del C.C.N.L.
08/06/2000, | biennio economico ed all’art. 18, @eC.N.L. 03/11/2005;

b) € 300.000,00, a valere sui residui 2010, ad incremelelle quote di retribuzione di
risultato dei Dirigenti Medici e Veterinari — adcissione dei Direttori / Responsabili di
Struttura Complessa — che nel 2011 non hanno peveepnpensi superiori ad € 500,00 a
titolo di prestazioni ex art. 55, del C.C.N.L. 08/B000, | biennio economico, ed ex art.
18, del C.C.N.L. 03/11/2005.

Detta somma sara ripartita tra i Dirigenti suddettiquote uguali — indipendentemente
dall'incarico ricoperto — da attribuire al singoton le stesse modalita utilizzate per il
riconoscimento della retribuzione di risultato panno 2010.

ART. 2
Utilizzo dei fondi contrattuali per I'anno 2012

Per I'anno 2012 il “Fondo per l'indennita di spécdf medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennitdidizione di struttura complessa — art. 9,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008208 utilizzato per il finanziamento
delle indennita contrattualmente previste gravantifondo medesimo. In particolare, per
quanto concerne la retribuzione di posizione callagagli incarichi dirigenziali si fa
riferimento all”Accordo sull'utilizzo del fondo pgizione e del fondo risultato della
Dirigenza Medica e Veterinaria, per gli anni 2008089, sottoscritto in data 20/04/2009 tra
la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindachlla relativa area dirigenziale ed
all’Accordo sugli incarichi di posizione”, sottostto in data 16/07/2012 tra le medesime
parti. In merito all’'utilizzo del fondo in questiersi fa, altresi, riferimento a quanto indicato
al comma 3, punto b), del presente articolo.

Per I'anno 2012 il “Fondo per il trattamento acoesslegato alle condizioni di lavoro — art.
10, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2R089”" e utilizzato per le finalita
indicate nel medesimo articolo. In tale ambito,lenehore di definizione del Contratto
Integrativo dell’A.S.L. TO4 e a superamento di ogliio eventuale accordo, conformemente
a quanto previsto dai Contratti Nazionali, pud essemunerato il solo lavoro straordinario
effettuato in regime di Pronta Disponibilita, fermegtando la capienza del fondo medesimo.

Per I'anno 2012 il “Fondo per la retribuzione dsultato e per la qualita della prestazione
individuale — art. 11, del C.C.N.L. 06/05/2010, risi®® economico 2008/2009” e utilizzato
secondo quanto segue:

a) sono confermate per il 2012 le quote di retribueiain risultato del’anno 2010 e 2011,
indicate nella seguente tabella, fatta salva I'evale rideterminazione delle stesse a
seguito della definitiva quantificazione dei fonmbntrattuali e fermo restando quanto
previsto dall'art. 9, comma 1, del D.L. 31/05/2010,78, convertito, con modificazioni,
nella Legge 30/07/2010, n. 122:



o . Retribuzione di risultato anno 2012
N® | Incarico Dirigenti Medici e Veterinari A.S.L. TO4
1 Direttore di Struttura Complessa € 9.397,50

2 Responsabile di Struttura Semplice € 8.144,50
3 Altri incarichi € 6.265,00

b) per il finanziamento delle quote di cui al puntpsa)conferma I'utilizzo del “Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita dellaesiazione individuale”, art. 11, del
C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008/20@fekresidui provenienti dal “Fondo
per l'indennita di specifica medica, retribuzionie pisizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di strutturamplessa”, art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009;

c) nelle quote di cui al punto a) sono ricompresaderse aggiuntive regionali, ex art. 52,
comma 5, lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennmpromico, confermato dall’art. 56,
comma 2, C.C.N.L. 3/11/2005 e di cui allAccordogitmne — OO.SS. di categoria del
15/03/2001. Sulla base delle linee di indirizzoaek 9, C.C.N.L. 3/11/2005, approvate
con D.G.R. n. 21-2746, del 2/05/2006, I'erogaziaiede risorse aggiuntive comporta
I'attribuzione ai Dirigenti Medici e Veterinari dibiettivi prestazionali ai quali € correlato
un impegno orario aggiuntivo. L'orario aggiuntivos@lorizzato nella misura della tariffa
oraria di € 60,00 lordi, prevista dall’'art. 14, com 6, del citato C.C.N.L. 3/11/2005 ed &
calcolato tenendo conto della decurtazione deWld,del monte salari 1997, di cui
all'accordo del 9/04/2001, recepito con D.G.R. #A:3®38, del 21/05/2001. Per 'anno
2012, per la Dirigenza Medica e Veterinaria, a teodella quota pro-capite di risorse
aggiuntive quantificata in € 1.990,00, tale delaitario € pari a n° 33,10 ore annue pro-
capite. La quota di risorse aggiuntive ed il cqoisdente debito orario € ridefinito, per i
Dirigenti ad impegno orario ridotto, in relazion&alurata della prestazione lavorativa;

d) per i Dirigenti con rapporto di lavoro part—time, duota é ricalcolato in ragione della
percentuale del part—time stesso.

e) si confermano le modalita di erogazione dell'acooatdel saldo sulla retribuzione di
risultato di cui all’Accordo del 13/07/2011 rifesialla retribuzione di risultato 2011.

ART. 3
Norma Finale

1. L’applicazione del presente Accordo e subordinatmeere del Collegio Sindacale.



