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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildentenuto del Contratto

ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

14 Aprile 2015

Periodo temporale di vigenza

Una tantum

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica (deliberazione n. 440 del 26/063201

- Direttore Generale (partecipante)

- Direttore Amministrativo (partecipante)

- Direttore Sanitario

- Direttore della Direzione Integrata dell’Assister
Ospedaliera / Direttore di Presidio o loro delegato

- Direttore della Direzione Integrata dell’Assisten
Distrettuale / Direttore di Struttura Territoriale loro
delegato

- Direttore del Dipartimento Amministrativo (parteaige)

che operano sia congiuntamente sia disgiuntamente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

- C.G.UL.F.P.

- C.US.L . F.PS.
- U.LL.F.P.L..

- FEDIR Sanita
- S.L.Dir.S.S.

Organizzazioni sindacali firmatarie

- C.G.ILL.F.P.
- S.I.Dir.S.S.

Soggetti destinatari

Dirigenti del Ruolo Professionale, Tecnico ed Amistirativo
dell’Azienda Sanitaria Locale TO4

Materie trattate dall’Accordo

Riparto dei residui provenienti dai fondi contrattudegli anni
2012 e 2013 della Dirigenza Professionale, Tecnheh
Amministrativa

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali e degli atti
propedeutici e successivi alla
contrattazione

Piano della performance previsto dall’articolo 16l d.Lgs
150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944 del 23013 ha|
predisposto le linee di indirizzo per le A.S.L. feer costituzione
ed il funzionamento degli O.l.V. e per la Gestiodella
Performance.

In tale D.G.R. era prevista la costituzionggld®.l.V. entro |l
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30 giugno 2014, la definizione del Sistema di Misione e
Valutazione della Performance entro il 30vembre 2014 ¢
I'adozione del Piano annuale della Performanceodina entro il
31 marzo di ogni anno. La D.G.R. prevede, altresie la
tempistica di adozione del Piano annuale delladP@dnce trovi
applicazione dal momento dell’'operativita del Sisbe di
Valutazione e quindi con riferimento agli obiettagsegnati pe
il 2015.

L'A.S.L. TO4 ha individuato, a seguito di bandogcdmponenti
dell’O.1.V. ed i nominativi sono stati comunicatlA.N.A.C.. Il
Dipartimento della Funzione Pubblica - subentratellen
competenze del’A.N.A.C. a seguito del D.L. 23/@/2, n. 90,
convertito in Legge 11/08/2014, n. 114 - in datdl242014 hg
espresso parere favorevole alla costituzione dglVO
dellA.S.L. TOA4, nella composizione individuata.

Con deliberazione n. 1036, del 17/12/2014, & stgtdndi,
formalmente costituito I'Organismo Individuale diaMtazione
dellA.S.L. TO4, con decorrenza dal 18 Dicembre 2@l1per la
durata di tre anni.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribum di
risultato e collegata al raggiungimento di obiétamnualmentg
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte del Nudiedalutazione -
sino agli obiettivi 2013 - e, a partire da quelisagnati per i
2014, da parte dell’O.1.V..

L'attribuzione al singolo Dirigente della quota dsultato, in
relazione all'incarico ricoperto, € effettuata inask alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi datiho, alla
valutazione individuale condotta dal Responsahienché ai
mesi lavorati.

Programma triennale per la trasparenza e lin@gprevisto
dall’articolo 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009

Il piano triennale (2014-2016) e stato adottatd' Azienda con
deliberazione n. 47, del 30 Gennaio 2014

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldet. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda e prevista una Sezione “Amistirazione
Trasparente” ove sono pubblicate le informaziaevste dalla
normativa.

Eventuali osservazioni

Dalla gestione dei fondi contrattuali 2012 e 20@B8asscaturite somme non utilizzate pari, rispettigate, ad §
61.787,24 per il 2012 e ad € 45.722,94 per il 2QE3 le quali la contrattazione deve definirneniedalita di
attribuzione ai Dirigenti del Ruolo Professionalecnico ed Amministrativo, nella logica sancita dahtratto
nazionale dell'integrale utilizzo delle risorse.
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Modulo I

lllustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli d&mti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -uliati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia

lllustrazione

Utilizzo dei Residui provenient

dai fondi contrattuali
2012

dellann

i Dall'utilizzo dei fondi contrattuali 2012 e scaturiun residuo, pari
D complessi € 61.787,24, cosi risultante:

FONDO Anno 2012
Fondo Posizione

Fondo determinato a 464.190,87
Decurtazioni “Brunetta” b — 360,5(
Fondo utilizzabile c(a-b) 463.830,37
Somme impegnate d — 416.999,77
Residui Utilizzabili e(c-d) 46.830,60
Fondo Straordinario e Disagio

Fondo determinato f 2.938,92
Decurtazioni “Brunetta” g — 0,0(
Fondo utilizzabile h(f-g) 2.938,92
Somme impegnate i 0,00
Residui Utilizzabili j(h=i) 2.938,92
Fondo Risultato

Fondo utilizzabile k 114.542,51
Somme impegnate I — 102.524,79
Residui Utilizzabili m (k=1 12.017,72
Totale Residui n(e+j+m) 61.787,24

BN

Detto residuo e utilizzato a valere sulla retrilbbma di risultato de
medesimo anno, conformemente a quanto prevede rirattazione
nazionale in materia, in ultimo il C.C.N.L. 06/064D, art. 10, comma 3

che ha confermato le disposizioni contenute néll®2, comma 4, lett.

c), del .C.C.N.L. 08/06/2000, biennio economico&9999.
| residui saranno, utilizzati come segue:

a)

b)

il 40% dei residui sara ripartito, tra tutti i Qgenti in servizio ne
2012, con gli stessi criteri adottati per [Iattrdiione della
retribuzione di risultato del medesimo anno;

il 60% sara, invece, utilizzato per l'attribuzioaeDirigenti di una|
quota diversificata, sulla base di fattori defimitilla contrattazione
indicati nel’Accordo e graduati nell’allegato Al'Alccordo stesso
La finalita di tale operazione € quella di riconasc quote

diversificate ai Dirigenti sulla base del gradocdimplessita delle

mansioni svolte (con riferimento al budget ed akpeale gestito)
delle responsabilita assunte (valutate in relazagie adempiment
previsti dal D.Lgs. n. 81/2008, in capo ai delegil Datore di
Lavoro ed all'espletamento di attivita con espasigi del Dirigente
a contenzioso), nonché della valenza strategidatiigita prestata
e della collaborazione che il Dirigente ha assicuedla Direzione
Generale, come valute dalla Direzione Generalsates
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Utilizzo dei Residui provenient

dai fondi contrattuali dell’anng quantificati in € 45.722,94, come di seguito esfalto:

2013 FONDO Anno 2013
Fondo Posizione
Fondo determinato a 449.240,16
Decurtazioni “Brunetta” b — 257,4%
Fondo utilizzabile c(a-b) 448.982,71
Somme impegnate d — 406.182,92
Residui Utilizzabili e(c-d) 42.799,79
Fondo Straordinario e Disagio
Fondo determinato f 2.844,26
Decurtazioni “Brunetta” g 0,00
Fondo utilizzabile h(f-g) 2.844,26
Somme impegnate i 0,00
Residui Utilizzabili j(h=1i) 2.844,26
Fondo Risultato
Fondo utilizzabile k 110.853,31
Somme impegnate I — 110.774,42
Residui Utilizzabili m (k=1 78,89
Totale Residui ne+j+m 45.722,94

il residui provenienti dai fondi contrattuali del 13 sono stat

Anche i residui provenienti dai fondi contrattuael 2013 sarannp
utilizzati, in quota parte - pari al 30% - riparditi tra tutti i Dirigenti in
servizio nel 2013, con gli stessi criteri adottadir il riconoscimentd
della retribuzione di risultato delllanno e per70% attribuendo una
guota ai Dirigenti sulla base dei fattori gia @i per il 2012 ed indicati
nell’Accordo.

Norma Finale

Vengono confermati per I'anno 2015 agiconti sulla retribuzione d
risultato del 2014.

La quota totale di retribuzione di risultato, no@dhriparto dei residu
provenienti dai fondi contrattuali 2015 sarannovete, definiti con
successivo Accordo, anche a seguito della detemina definitiva de
fondi contrattuali stessi.

Chivasso, 14 Aprile 2015

IL RESPONSABILE della

IL RESPONSABLE della

S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO
Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lorella DAGHERO
(in originale firmato)

S.C. 0.S.R.U.
Dott.sadda CHIADO’
(inigmale firmato)

IL DIRETTORE GENERAL E
Daétlavio BORASO
(imiginale firmato)
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