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DIRIGENZA SANITARIA
ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI

In data22 Gennaio 2013presso la Sala Riunioni della sede legale dell'lA.$04, sita in Via Po, 11
— Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivonsejuente Accordo sull’utilizzo dei fondi contraiiu
della Dirigenza Sanitaria.

PER L'AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE ) o _
Dott. Flavio BORASO in originale firmato

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA SAN __ITARIA

A.U.P.L. in originale firmato Dott. Carmelo SAMPIERI

in originale firmato Dott. Abdoulaye DIARASSOUBA
in originale firmato Dott.ssa Elena ZINETTI

Si.Na.F.O.

S.Na.B.l. —s.d.s. in originale firmato Dott.ssa Rossella BRUNO
SICUS in originale firmato Dott. Ferruccio CANTONE
C.G.I.L. in originale firmato Dott. Ignazio CURRELI
U.L.L. in originale firmato Dott. Pier Angelo GROSSO
B RPIENONTE TN,

sanita in salute



UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI

Per gli anni 2010 e 2011, dall'utilizzo dei fondirtrattuali, € emersa la seguente disponibilita

residua per la quale si rende necessario defifardestinazione:

Fondo Residui
2010 2011

Fondo Posizione

Fondo utilizzabile al netto delle decurtazioni “Baita” 628.058,61 615.718,02

Somme impegnate —617.076,49 —611.195,05
Residui 10.982,12 4.522,97
Fondo Straordinario e Disagio

Fondo utilizzabile al netto delle decurtazioni “Beita” 136.057,81 133.544,42

Somme impegnate —100.482,55 — 87.092,50
Residui 35.575,26 46.451,92
Fondo Risultato

Fondo 675.025,33 662.537,36

Somme impegnate —653.961,72 —616.404,36
Residui 21.063,61 46.133,00
Totale Residui 67.620,99 97.107,89

La Regione Piemonte, con la D.G.R. n. 2-4474, d&D&2012 “Determinazione obiettivi
economici-finanziari delle aziende sanitarie regioper I'anno 2012”, ha ribadito la necessita
per le Aziende, prima di ricorrere all’acquisto gliestazioni aggiuntive del personale della
dirigenza, ai sensi dell’art. 55, del C.C.N.L. GB&DO00, | biennio economico, e dell'art. 18, del
C.C.N.L. 03/11/2005, di fare ricorso agli istitudontrattuali del lavoro straordinario e
dell'utilizzo della retribuzione di produttivitarisultato, precisando che solo in subordine e previ
autorizzazione regionale le Aziende possono proeealéacquisto di prestazioni aggiuntive con
i limiti previsti dai provvedimenti applicativi déAddendum al Piano di rientro.

Alla luce delle disposizioni contenute nella D.GIR.2-4474, del 06/08/2012, le parti in merito
all'utilizzo dei residui provenienti dai fondi caattuali degli anni 2010 e 2011 e dei fondi
contrattuali per I'anno 2012;

Concordano quanto seqgue

ART. 1
Utilizzo dei Residui provenienti dai fondi contrattuali degli anni 2010 e 2011

1. | residui provenienti dai fondi contrattuali deghni 2010 e 2011, pari a complessivi €
164.728,88, di cui € 67.620,99 per il 2010 ed €.07,89 per il 2011, saranno utilizzati come
segue:

a) € 67.620,99, corrispondenti ai residui 2010, ademento delle quote di retribuzione di
risultato di tale anno da erogare ai Dirigenti &ami ad esclusione dei Direttori di
Struttura Complessa.



Detta somma sara ripartita tra i Dirigenti suddettquote uguali — indipendentemente
dall'incarico ricoperto — da attribuire al singoton le stesse modalita utilizzate per il
riconoscimento della retribuzione di risultato panno 2010;

b) € 68.400,00 a valere sui residui 2011, per I'adqui prestazioni aggiuntive per gli anni
2011 e 2012 di cui all’art. 55, del C.C.N.L. 08/2@00, | biennio economico;

c) € 28.707,89 a valere sui residui 2011, ad incremeldlle quote di retribuzione di
risultato di tale anno da erogare ai Dirigenti &mi— ad esclusione dei Direttori di
Struttura Complessa — che nel 2011 non hanno peveepnpensi superiori ad € 500,00 a
titolo di prestazioni ex art. 55, del C.C.N.L. 08/B000, | biennio economico.

Detta somma sara ripartita tra i Dirigenti sudd@ttquote uguali — indipendentemente
dall'incarico ricoperto — da attribuire al singoton le stesse modalita utilizzate per |l
riconoscimento della retribuzione di risultato panno 2011.

ART. 2
Utilizzo dei fondi contrattuali per I'anno 2012

1. Per l'anno 2012 il “Fondo per la retribuzione dispone, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttubaplessa — art. 8, del C.C.N.L. 06/05/2010,
biennio economico 2008/2009” é& utilizzato per ilndnziamento delle indennita
contrattualmente previste gravanti sul fondo medesin particolare, per quanto concerne la
retribuzione di posizione collegata agli incarichiigenziali si fa riferimento all”’Accordo
sulla graduazione degli incarichi dirigenziali dl'stilizzo del fondo posizione e del fondo
risultato per gli anni 2009 e 2010, sottoscrithodiata 09/12/2010 tra la Direzione Aziendale
e le Organizzazioni Sindacali della relativa aremeénziale.

2. Per I'anno 2012 il “Fondi per il trattamento acaess legato alle condizioni di lavoro — art.
9, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2@08P” e utilizzato per le finalita indicate
nel medesimo articolo. In tale ambito, nelle moredefinizione del Contratto Integrativo
dellA.S.L. TO4 e a superamento di ogni altro evahd accordo, conformemente a quanto
previsto dai Contratti Nazionali, pud essere rematoeil solo lavoro straordinario effettuato
in regime di Pronta Disponibilita, ferma restand@épienza del fondo medesimo.

3. Per I'anno 2012 il “Fondo per la retribuzione ddultato e per la qualita della prestazione
individuale — art. 10, del C.C.N.L. 06/05/2010, i@ economico 2008/2009” e utilizzato
secondo quanto segue:

a) sono confermate per il 2012 le quote di retribugiain risultato del’anno 2010 e 2011,
indicate nella seguente tabella:

o . Retribuzione di risultato anno 2012
N® | Incarico Dirigenti Sanitari A.S.L. TO4
1 Direttore di Struttura Complessa € 11.400,00
2 Responsabile di Struttura Semplice € 9.880,00
3 Altri incarichi € 7.600,00

b) per il finanziamento delle quote di cui al puntpsa)conferma I'utilizzo del “Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita dellaesiazione individuale”, art. 10, del
C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008/2009;

c) nelle quote di cui al punto a) sono ricompresederse aggiuntive regionali, ex art. 52,
comma 5, lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennimmeomico, confermato, in ultimo,



dall'art. 10, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010 e di alliAccordo Regione — OO.SS. di
categoria.

Sulla base delle linee di indirizzo ex art. 9, GIC. 03/11/2005, approvate con D.G.R. n.
21-2746, del 02/05/2006 e come confermato dalleelidi indirizzo ex art. 5, C.C.N.L.
07/10/2008, approvate con D.G.R. n. 9-11625, df6&22009, l'attribuzione delle risorse
aggiuntive comporta per ogni Dirigente la resardnumero di ore pari alla divisione per
€ 60,00 della quota annua delle risorse aggiurdigsse, tenuto conto della decurtazione
dell'l,2% del monte salari 1997, di cui all’'accordel 9/04/2001, recepito con D.G.R. n.
54-3038, del 21/05/2001.

Per I'anno 2012, per la Dirigenza Sanitaria, a teodella quota pro-capite di risorse
aggiuntive quantificata in € 2.246,00, tale deluitario € pari a n° 37.26 ore annue pro-
capite. La quota di risorse aggiuntive ed il cqoisdente debito orario é ridefinito, per i
Dirigenti ad impegno orario ridotto, in relazion&alurata della prestazione lavorativa.

d) per i Dirigenti con rapporto di lavoro part—time, duota é ricalcolato in ragione della
percentuale del part—time stesso.

e) si confermano le modalita di erogazione dell'acooatdel saldo sulla retribuzione di
risultato di cui all’Accordo del 13/07/2011 rifesialla retribuzione di risultato 2011.

ART. 3
Norma Finale

1. L’applicazione del presente Accordo é subordinbfmeere del Collegio Sindacale.



