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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildsontenuto dell’Accordo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

28 Dicembre 2016

Periodo temporale di vigenza

Una tantum

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
- Responsabili degli Uffici Gestione Personale Sanita

Parte sindacale

- R.S.U.
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
= C.G.IL

= C.IS.L
= U.LL.

= F.ILALS
= F.S.L

= NURSING-UP

Parti sindacali firmatarie

- R.S.U.

- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
= C.G.L
=  U.LL.
= NURSING-UP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto con rapporto di lavoro apéte
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanithoaale TO4

m

Materie trattate dall’Accordo

Utilizzo dei residui dai fondi contnadli

delllanno 2015

provenienti

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali e degli atti

propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione dell'Organo di

Il Collegio Sindacale nella seduta del 31/01/20Nefbale n. 1
ha espresso parere favorevole sull’Accordo

controllo interno alla
Relazione illustrativa
Attestazione del rispetto| Piano della performance previsto dall’articolo Xl D.Lgs

degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione de
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944, delZ2013 ha|
predisposto le linee di indirizzo per le A.S.L. fer costituziong
ed il funzionamento degli O.l.V. e per la Gestiodella
Performance.

In tale D.G.R. & prevista la costituzione degli.®@.lentro il 30

giugno 2014, la definizione del Sistema Misurazione e
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Valutazione della Performance (SiMiVaP) entro il i@@vembre
2014 e l'adozione del Piano Annuale della Performeandi
norma entro il 31 marzo di ogni anno. La D.G.Rvpde, altresi
che la tempistica di adozione del Piano Annualelac
Performance trovi applicazione dal momento dellrageita del
Sistema di Valutazione e quindi con riferimentoi agiettivi
assegnati per il 2015.

Sulla base delle suddette disposizioni I'A.S.L. Tia¥ costituito
I'O.L.V. con deliberazione n. 1036, del 17/12/2014.

L'O.LV. nellincontro del 18/12/2014 ha, quindi,efinito il
SiMiVaP, che sintetizza i criteri di valutazioneagadottati in
Azienda, come contrattati con le R.S.U. e con lga@izzazioni
Sindacali di categoria, honché il Piano delle Rentnce.

Il SiMiVaP e il Piano della Performance sono sftatmalmente
adottati con deliberazione n. 1088, del 29/12/2014.

Il Piano annuale della Performance del 2015 & sipfwovato
con deliberazione n. 992, del 10/12/2014.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribom di
risultato e collegata al raggiungimento di obietiwnualmente
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte dell’O.l.MResponsabil
documentano all'O.LV. la partecipazione del peaendel
Comparto al raggiungimento degli obiettivi in retare alle
azioni individuate in sede di assegnazione dégsiss.

L’attribuzione al singolo operatore della quota riiultato e
effettuata sulla base della presenza in servizeEicasata da
dipendente e della valutazione individuale condotal
Responsabile che utilizza, come strumento, la schdd
valutazione allegata al Contratto Integrativo.

Programma triennale per la trasparenza e lin@@gorevisto
dall’articolo 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009

Il piano triennale (2016-2018) e stato adottatd' Azienda con
deliberazione n. 62, del 27 Gennaio 2016

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldet. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda e prevista una Sezione “Amistirazione
Trasparente” ove sono pubblicate le informaziaeviste dalla
normativa. Le informazioni collegate al ciclo deflarformance
sono collegate alla tempistica indicata dalla Regi®iemonte
per I'adozione dei relativi provvedimenti.

Eventuali osservazioni
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Modulo I

lllustrazione dell'articolato dell’Accordo
(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionalmedalita

di utilizzo delle

risorse accessorie — risultatiesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia

lllustrazione

Utilizzo dei Residui provenienti dg
Fondo per i compensi di lavor
straordinario e per la remunerazia
di particolari condizioni di disagid
pericolo o danno dell’anno 2015

1IResiduano dal fondo straordinario e disagio cird84.000,00 che verranr
autilizzati per il pagamento di eccedenze orarierité al 2015 non ancof
niquidate, ad incremento del budget per la liquidag del lavorg
,Straordinario assegnato alle Strutture per tal® aviarra, pertanto, attribuit
alle Strutture un budget, a valere sulla sommaduasa, calcolatd
proporzionalmente al numero di ore eccedenti eff¢tt nel 2015.

La liquidazione al singolo operatore delle ore decdi verra proposta d
diretto Responsabile, subordinatamente all'asseledodipendente. Per
Personale Sanitario la liquidazione sara propostgli dJffici Gestione
Personale Sanitario dell'area di riferimento d&tteuttura.

a

O

Modifica all’art. 28, comma 2, lett.

c), del C.C.I1L-A. del Personale d
Comparto

Il Titolo V, del Contratto Collettivo Integrativo ZAendale del Personale d
eComparto, sottoscritto in data 20/03/2013, disogolil'istituto della
Retribuzione di Risultato. In particolare l'art. 28ssenze dal servizio”
regolamenta I'attribuzione della retribuzione dsutiato in relazione

periodi di non presenza in servizio del dipendefmeternita, malattia
infortunio, ecc.). In tale ambito, la lettera c)l demma 2, individua un
serie di istituti che non comportano una decurtazidella retribuzione d
risultato. Tra questi sono stati esclusi — e quinditerminano un
decurtazione sul risultato — i permessi usufrudéi dipendente ai sen
dell'art. 33, comma 3, della Legge n. 104/1992ne.is(assistenza a perso
con handicap in situazione di gravita, come indigizh nel comma stesso).

Le parti hanno ritenuto di modificare il contenatel comma 2, dell’articolc
28, includendo, al punto c), tra le assenze chedetegrminano una riduzior

L'effetto di tale modifica decorre dalla retribua®di risultato del 2015.

Le quote di retribuzione di risultato decurtatgpatsonale che nel corso ¢
2015 ha usufruito di tale tipologia di permessi amtano a complessivi
55.578,00 e saranno liquidate agli interessatizatihdo parte dei resid
provenienti dal fondo fasce e posizioni i quali,n&tto della somma gi
impiegata per il pagamento del saldo sulla retitne di risultato 2015
ammontano ad € 1.144.748,68, cosi definiti:

- Residui fondo fasce e posizioni
- Utilizzo per saldo Risultato .................ccoceen .

- Residui

........................... 1619.517,24
..—€ 3788,56

€1.144.748,68

della retribuzione di risultato anche i permessifusti dal dipendente al
sensi del menzionato art. 33, comma 3, della Lagg#04/1992 e s.m.i|.

el

D

o=

e

el

Utilizzo dei Residui provenienti dg
Fondo per il finanziamento del
fasce retributive, delle posizio
organizzative, del valore comur
delle ex indennita di qualificazion
professionale e dell'indennit
professionale specifica dell'ann
2015

ll residui provenienti dal fondo fasce e posiziosieguito dell’utilizzo per 1
diquidazione del saldo sulla retribuzione di riatit 2015, nonché per
hiriconoscimento delle quota non assegnate al pdescha durante tale anr
ndna usufruito di permessi ex art. 33, comma 3, Lagge04/1992 e s.m.i., ¢

adeterminati:

Q Residui fondo fasce e posizioni al netto della guot
utilizzata per il saldo Risultato 2015 £1.144.748,68
- Utilizzo per quote art. 33, ¢c. 3, L. 104/92 ............ =£ 55.578,00

- Residui €1.089.170,68

ecui al precedente articolo 2, ammontano a complie§sl.089.239,45, cosi

0
li
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Tale somma € utilizzata a valere sulla retribuzidhaisultato del 2015

conformemente a quanto prevede la contrattazion®male in materia, in

ultimo il C.C.N.L. 31/07/2009, art. 8, comma 4.

Nello specifico i residui suddetti saranno riparton i seguenti criteri
analoghi a quelli gia adottati per il riparto ragi@014:

a) il 70% dei residui sara ripartito in quote pro-¢apiiversificate g

seconda della categoria di appartenenza e dellziolum svolta da

dipendente, sulla base dei seguenti parametri zzdii per la

determinazione delle quote di retribuzione di testal dell’anno 2015:

Cat. Parametro
A 1,00

B 1,00
Bs 1,19
Bs coordinatore 1,44
C 1,48

D 1,89
Ds 2,19

D — Ds coordinatore Struttura 2,32
Ds coordinatore Dipartimento 2,62

L'attribuzione al singolo avverra, quindi, con rifeento alla
retribuzione di risultato percepita nel 2015, owéenendo conto de
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnbé struttura presso ct
opera il dipendente, della valutazione conseguitaralazione allg
partecipazione al raggiungimento degli obiettiél|l'dventuale ricalcola
per rapporti di lavoro a part-time, dei mesi in éustata percepita
retribuzione di risultato, delle assenze effettuatkecorso del medesim
anno comportanti una decurtazione su tale retrilmgzaccessoria;

b) il 30% sara, invece, attribuito ai singoli dipentiesulla base delle

presenze in servizio effettivamente assicurate’amelb, nonché dells
categoria e funzione svolta — con riferimento ap@etri sopra indicati
e della tipologia del rapporto di lavoro (tempofmie- part-time). Ai fini
dell'attribuzione della quota non saranno, quikdiisiderati presenza
servizio qualsiasi tipologia di assenza effettuatell’anno, fatta
eccezione per i periodo di congedo ordinario estiiperi ore.

Anche per il 2015, I'assegno ad personam di clarall10, dell’Accordo de
09/06/2010 (pari alla differenza tra la quota delitegoria di appartenenza
I'acconto percepito alla data dell'accordo del 20%@ra riassorbito nell

D

174

1 €

D

quota derivante dal riparto residui di tale anno.

Chivasso, 28 Dicembre 2016

Il Responsabile

Il Direttore Amministrativo/ Direttore della S.C.

della S.C. Economico-Finanziario Programmaziom Strategica e Sviluppo Risorse

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

Dott.sada CHIADO’
(in originale firmato)

Il Direttore Generale
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)
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