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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildsontenuto dell’Accordo
ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

31 Maggio 2018 e seguenti

Periodo temporale di vigenza

Una tantum

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
- Responsabili degli Uffici Gestione Personale Sanita

Parte sindacale

- R.S.U.
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
= C.G.L

= C.IS.L

= U.LL.

= F.ILALS

= F.S.I. USAE

=  NURSING-UP
= NURSIND

Parti sindacali firmatarie

- R.S.U. (18 componenti)

- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
= C.IS.L.
= U.LL.
=  NURSING-UP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto con rapporto di lavoro apte
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanitatiacale
TO4

Materie trattate dall’Accordo

Utilizzo dei residui provenienti dai fondi contnadi
dell’anno 2016

Rispetto Intervento  dellOrgano  di
dell'iter controllo interno.
adempimenti | Allegazione della Certificazione
procedurali e | del’Organo di controllo interno
degli atti alla Relazione illustrativa

Il Collegio Sindacale ha espresso parere favoreuoldata
27/07/2018

propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso d
inadempimento comportano la

sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Piano della performance previsto dall’articolo #@] D.Lgs
150/2009

La Regione Piemonte con D.G.R. n. 25-6944, delZ23013
ha predisposto le linee di indirizzo per le A.Sper la
costituzione ed il funzionamento degli O.1.V. e feGestiong
della Performance.

In tale D.G.R. era prevista la costituzione degli\D entro il

m

30 giugno 2014, la definizione del Sistema disiviazione €

pag. 2



Valutazione della Performance (SiMivaP) entro |l
novembre 2014 e l'adozione del Piano Annuale d
Performance di norma entro il 31 marzo di ognianma
D.G.R. prevedeva, altresi, che la tempistica dizenhe del
Piano Annuale della Performance trovasse applinazidal
momento dell’'operativita del Sistema di Valutaziengquindi
con riferimento agli obiettivi assegnati a decagrdal 2015.
Sulla base delle suddette disposizioni, con dediiene n.
1036, del 17/12/2014 era stato costituito I'O.Ipér il periodo
2014/2017 e con deliberazioni n. 337, del 09/038201. 691,
del 23/05/2018 I'O.1.V. relativo al triennio 2018/21..

L'O.LV. nellincontro del 18/12/2014 aveva defioitil
SiMiVaP, che sintetizza i criteri di valutazioneagidottati in
Azienda, come contrattati con le R.S.U. e con
Organizzazioni Sindacali di categoria, nonché @nei delle
Performance.

30
ella

I SiMivaP e il Piano della Performance sono stati

formalmente adottati con deliberazione n. 1088,
29/12/2014.

I Piano annuale della Performance del 2018 & Be fdi
definizione da parte dell’Azienda.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retribore di

risultato €& collegata al raggiungimento di obiétfiv

annualmente assegnati alle Strutture aziendaliandsito del
processo di budget, sulla base di verifica da petgO.1.V..

L'attribuzione al singolo Dirigente della quota rifultato, in
relazione all'incarico ricoperto, €& effettuata irask alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi asedy
nellanno alla Struttura di appartenenza, alla teione
individuale condotta dal Responsabile, alla redandmero di
ore previste per [lattribuzione delle risorse aggie

regionali, collegate a specifico obiettivo prestazle, nonche

alle eventuali assenze dal servizio che determinana
riduzione della quota annua teorica.

Piano triennale di prevenzione della corruzioneasparenza
previsto dall’'art. 11, comma 2, del D.Lgs 150/2088pttato
ai_sensi _del D.Lgs 33/2013, come modificato dal ds.
97/2016

Il piano triennale (2018-2020) e stato adottatd'Azkenda
con deliberazione n. 100, del 31 Gennaio 2018.

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, |@et. 11,
D.Lgs 150/2009

Sul sito dellAzienda & prevista una Sezid
“Amministrazione Trasparente” ove sono pubblicate
informazioni previste dalla normativa. Le informaai
collegate al ciclo della performance sono collegata
tempistica indicata dalla Regione Piemonte perozéahe dei
relativi provvedimenti.

Eventuali osservazioni

del
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Modulo I

lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionalmedalita
di utilizzo delle risorse accessorie — risultatiesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia

lllustrazione

Utilizzo dei Residui provenienti dg
Fondo per i compensi di lavor
straordinario e per la remunerazia
di particolari condizioni di disagid
pericolo o danno per I'anno 2016

1IResiduano dal fondo straordinario e disagio € 400Zb che verrannp
autilizzati per il pagamento di eccedenze orarieriié al 2016 non ancora
niquidate. Ove il pagamento delle ore richiestei®i@zzate dal Responsabi
,superi la somma suddetta, le ore stesse sarannddig proporzionalmen
alla disponibilita dei residui.
Nel caso, invece, in cui le richieste non esaunigdantera disponibilita de
residui, la rimanenza verra utilizzata come indicatsuccessivo articolo 2.

le

Utilizzo dei Residui provenienti dg
Fondo per il finanziamento del
fasce retributive, delle posizio
organizzative, del valore comur
delle ex indennita di qualificazion
professionale e  dell'indennit
professionale specifica per I'ani
2016

a)

b)

|l residui provenienti dal fondo fasce e posiziosieguito dell’utilizzo per la
diquidazione del saldo sulla retribuzione di riatdt 2016, ammontano
hicomplessivi € 1.300.054,10.

'@rale somma €& utilizzata a valere sulla retribuzidneisultato del 2016
€onformemente a quanto prevede la contrattaziom®mee in materia, i
Aultimo, trattandosi di residui 2016, il C.C.N.L./8T/2009, art. 8, comma 4

"Nello specifico i residui suddetti saranno riparton i seguenti criteri
analoghi a quelli gia adottati per il riparto ragid015:

a

il 70% dei residui sara ripartito in quote pro-¢apiiversificate 4
seconda della categoria di appartenenza e dellziolum svolta da

dipendente, sulla base dei seguenti parametri zzdii per la
determinazione delle quote di retribuzione di testa dell'anno 2016:

Cat. Parametro

A 1,00

B 1,00

Bs 1,19

Bs coordinatore 1,44

C 1,48

D 1,89

Ds 2,19

D — Ds coordinatore Struttura 2,32

Ds coordinatore Dipartimento 2,62

L'attribuzione al singolo avverra, quindi, con rifeento alla
retribuzione di risultato percepita nel 2016, owéenendo conto de
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnbé struttura presso cu
opera il dipendente, della valutazione conseguitardlazione allg
partecipazione al raggiungimento degli obiettiél|l'dventuale ricalcola
per rapporti di lavoro a part-time, dei mesi in €ustata percepita
retribuzione di risultato, delle assenze effettuakcorso del medesimo
anno comportanti una decurtazione su tale retrilmgzaccessoria;

il 30% sara, invece, attribuito ai singoli dipentlesulla base delle
presenze in servizio effettivamente assicurateamelb, nonché della
categoria e funzione svolta — con riferimento aapeetri sopra indicati
e della tipologia del rapporto di lavoro (tempofmie- part-time). Ai fini
dell’attribuzione della quota non saranno, quikednsiderati presenza
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servizio qualsiasi tipologia di assenza effettuatell’anno, fatta
eccezione per i periodo di congedo ordinario extuperi ore.

Anche per il 2016, I'assegno ad personam di clarall10, dellAccordo de
09/06/2010 (pari alla differenza tra la quota dedtegoria di appartenenza e
'acconto percepito alla data dell'accordo del 20%@ra riassorbito nella
quota totale (30% + 70%) derivante dal ripartodeisdi tale anno.

Come gia indicato, al precedente punto, gli evéntasidui risultanti a
seguito del pagamento delle eccedenze orarie deb, 28 cui all'art. 1,
verranno assommati a quelli provenienti dal fondscé e posizioni
utilizzati con gli stessi criteri sopra indicati.

4]

Chivasso, 20 Luglio 2018
Il Responsabile Il Direttore Amministrativo/ Direttore della S.C.
della S.C. Economico-Finanziario Programmaziom Strategica e Sviluppo Risorse
Rag. Maurilio FRANCHETTO Dott.ssasA@HIADO’
(in originale firmato) (in originale firmato)

Il Direttore Generale
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)
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