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MODULO I - Costituzione del Fondo 
 

 
Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro 

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 

Il fondo è stato determinato con deliberazione n. 331, del 09/04/2015 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

A) Risorse storiche consolidate   

 1) Fondo consolidato al 31/12/2007 
(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 

 
5.930.494,10 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009  0,00 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  0,00 

D) Trasferimento di risorse   

 

4) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Fondo straordinario e 
disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posizioni), del C.C.N.L. 
31/07/2009, pari a n° 65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita, 
con decorrenza dall’anno 2010 
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999)  - 119.913,30 

Totale A   5.810.580,80 

Sezione II - Risorse variabili  

 5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Sezione III - Decurtazioni del fondo  

 

6) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2010 
a) 1a decurtazione per rispetto del limite 2010 pari a 5.810.580,80 

°  5.810.580,80 - 5.810.580,80  0,00 

Totale B  5.810.580,80 

 

b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del 
Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 

°  Fondo totale B 5.810.580,80 x 4,85% (Allegato 1)  - 281.813,17 

Totale Fondo anno 2014  5.528.767,63 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo  

Totale decurtazione Fondo  - 281.813,17 

 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 281.813,17 

 di cui risorse variabili  0,00 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

A) Fondo tendenziale   

 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  5.810.580,80 

 Risorse variabili  0,00 

 Totale Fondo tendenziale  5.810.580,80 

B) Decurtazioni del Fondo   

 Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 281.813,17 

 Decurtazione risorse variabili  0,00 

 Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  - 281.813,17 

C) Fondo sottoposto a certificazione   

  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  5.528.767,63 

  Risorse variabili  0,00 

  Totale Fondo sottoposto a certificazione  5.528.767,63 

- Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, 
convertito, con  modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133  - 1.332,29 

 Totale fondo utilizzabile   5.527.435,34 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00 
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Fondo della produttività collettiva per il migliora mento dei servizi e 
per il premio della qualità delle prestazioni individuali  

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 
 

Il fondo è stato determinato con deliberazione n. 331, del 09/04/2015 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2007 

(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 

 

5.834.671,74 
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 
2) Incrementi di cui all'art. 11, del C.C.N.L. 10/04/2008 

€ 28,73 x n° 3.760 dipendenti al 31/12/2005  108.024,80 
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 
3) Risorse aggiuntive regionali 

(art. 8, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009)  1.209.317,26 

Sezione II - Risorse variabili  

 4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A   7.152.013,80 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo  

 

5) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2010 
a) 1a decurtazione per rispetto del limite 2010 pari a 7.152.013,80 

°  7.152.013,80 - 7.152.013,80  0,00 

Totale B  7.152.013,80 

 

b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 
°  Fondo totale B 7.152.013,80 x 4,85% (Allegato 1)  - 346.872,67 

Totale Fondo anno 2014  6.852.344,42 

Totale decurtazione Fondo  - 346.872,67 

 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 346.872,67 

 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

A) Fondo tendenziale   

 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  7.152.013,80 

 Risorse variabili  0,00 

 Totale Fondo tendenziale  7.152.013,80 

B) Decurtazioni del Fondo   

 Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 346.872,67 

 Decurtazione risorse variabili  0,00 

 Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  - 346.872,67 
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C) Fondo sottoposto a certificazione   

  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  6.805.141,13 

  Risorse variabili  0,00 

  Totale Fondo sottoposto a certificazione  6.805.141,13 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00 
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, 
del valore comune dell'ex indennità di qualificazione professionale 

e dell'indennità professionale specifica 

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 

Il fondo è stato determinato con deliberazione n. 331, del 09/04/2015 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

A) Risorse storiche consolidate   

 1) Fondo consolidato al 31/12/2007 
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 

 
12.586.085,35 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 

2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009 in rapporto al nuovo valore delle 
fasce 
(art. 9, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009)  282.464,62 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 

3) Risparmi sulla R.I.A. del personale cessato dal servizio dal 01/01/2008 
(art. 3, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 21/09/2001, confermato in ultimo 
dall'art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 

– Importo riferito all'intero anno 2008 
– Importo riferito all'intero anno 2009 
– Importo riferito all'intero anno 2010 
– Importo riferito all’intero anno 2011 
– Importo riferito all’intero anno 2012 
– Importo riferito all’intero anno 2013 
– Importo anno 2014, in relazione alla data di cessazione 
Totale R.I.A. 

 
 
 
 
         86.402,03 
         28.412,54 
         73.163,04 
         71.035,25 
         34.199,23 
         23.914,15 
         23.383,41 
       340.509,65 340.509,65 

 

4) Indennità Infermieristica non attribuita al personale a decorrere dal 
01/01/2008 
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999) 

– Importo riferito all'intero anno 2008 
– Importo riferito all'intero anno 2009 
– Importo riferito all'intero anno 2010 
– Importo riferito all’intero anno 2011 
– Importo riferito all’intero anno 2012 
– Importo riferito all’intero anno 2013 
– Importo anno 2014,in relazione alla data di maturazione dell’indenn. 
Totale Indennità Infermieristica 

 
 
 

         67.902,22 
         86.208,46 
         78.769,89 
         95.376,58 
         70.237,56 
         68.583,97 
         40.299,47 
       507.378,15 507.378,15 

 

5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 al fondo ex art. 9, pari a n. 
65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita 
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999)  119.913,30 

Sezione II - Risorse variabili  

 6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A   13.836.351,07 
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Sezione III - Decurtazioni del fondo  

 

7) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2010 
a) 1a decurtazione per rispetto del limite 2010 pari a 13.350.063,85 

°  13.350.063,85 – 13.836.351,07  - 486.287,22 

Totale B  13.350.063,85 

 

b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 
°  Fondo totale B 13.350.063,85 x 4,85% (Allegato 1)  - 647.478,10 

Totale Fondo anno 2014  12.702.585,75 

Totale decurtazione Fondo  - 1.133.765,32 

 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 1.133.765,32 

 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

A) Fondo tendenziale   

 Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  13.836.351,07 

 Risorse variabili  0,00 

 Totale Fondo tendenziale  13.836.351,07 

B) Decurtazioni del Fondo   

 Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  - 1.133.765,32 

 Decurtazione risorse variabili  0,00 

 Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  - 1.133.765,32 

C) Fondo sottoposto a certificazione   

  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  12.702.585,75 

  Risorse variabili  0,00 

  Totale Fondo sottoposto a certificazione  12.702.585,75 

- Costo delle riqualificazioni 
(art. 18 e art. 19, del C.C.N.L. 19/04/2004)  - 837.127,42 

- Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, 
convertito, con  modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133  

 
- 15.744,31 

 Totale fondo utilizzabile   11.849.714,02 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  0,00 
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            Allegato 1 
 
 

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, nella Legge n. 122/2010 
 
La decurtazione è operata ai sensi della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi applicativi dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3), dà 
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi in relazione alla riduzione del personale in servizio e, nelle 
specifico, prevede che detta riduzione venga operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013-2014, sulla 
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo 
all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, 
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due 
consistenze medie di personale determinerà la misura della variazione da operarsi sul fondo. 
 

Riferimento N° Dip. 

01 Gennaio 2010 3.733 

31 Dicembre 2010 3.706 

Valore medio anno 2010 3.719,50 

01 Gennaio 2014 3.550 

31 Dicembre 2014 3.528 

Valore medio anno 2014 3.539,00 

Variazione tra valore medio 2010 e valore medio 2014 –       180,50 

Variazione percentuale tra valore medio 2010 / valore medio 2014 –      4,85% 
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MODULO II - Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro 

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 
 

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificazione 

1) Lavoro straordinario - Indennità di turno, rischio e disagio 5.527.435,34 

2) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con  
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti residuo 

1.332,29 

Totale A 5.528.767,63 

Sezione II Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 

1) ----------- 0,00 

Totale B 0,00 

Sezione III Destinazioni ancora da regolare 

1) ----------- 0,00 

Totale C 0,00 

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativo o non regolate dall’Accordo 5.528.767,63 

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 0,00 

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 5.528.767,63 

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

1) ----------- 0,00 

Totale 0,00 

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  5.528.767,63 

2) Destinazione del Fondo 5.528.767,63 

Differenza 0,00 

b. 
/ 
c. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici / attestazione 
motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la 
contrattazione integrativa /(progressioni orizzontali) 

b. ------------------- 

c. ------------------- 
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Fondo della produttività collettiva per il migliora mento dei servizi e 
per il premio della qualità delle prestazioni individuali  

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificazione 

1) Retribuzione di risultato collegata al raggiungimento degli obiettivi 6.805.141,13 

Totale A 6.805.141,13 

Sezione II Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 

1) ----------- 0,00 

Totale B 0,00 

Sezione III Destinazioni ancora da regolare 

1) ----------- 0,00 

Totale C 0,00 

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativo o non regolate dall’Accordo 6.805.141,13 

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 0,00 

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 6.805.141,13 

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

1) ----------- 0,00 

Totale 0,00 

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  6.805.141,13 

2) Destinazione del Fondo 6.805.141,13 

Differenza 0,00 

b. 
/ 
c. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici / attestazione 
motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la 
contrattazione integrativa /(progressioni orizzontali) 

b. La retribuzione di risultato è subordinata alla verifica dell’Organismo Indipendente di Valutazione circa il 
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Struttura di appartenenza del dipendente. Il Responsabile 
della Struttura valuta, quindi, l'apporto del singolo al raggiungimento degli obiettivi. 

c. ------------------- 
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, 
del valore comune dell'ex indennità di qualificazione professionale 

e dell'indennità professionale specifica 

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 
 

Sezione I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificazione 

1) Fasce retributive, valore comune dell'indennità  di qualificazione professionale e dell'inden-
nità professionale specifica 10.087.209,41 

2) Posizioni organizzative 586.795,48  

3) Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,42 

4) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con  
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti residuo 15.744,31 

5) Quota parte dei residui del fondo, utilizzati sulla retribuzione di risultato dell’anno di 
riferimento, le cui modalità di attribuzione al personale sono già state definite con l’Accordo 
sottoscritto il 13/11/2014, certificato in data 16/12/2014 580.850,26 

Totale A 12.107.726,88 

Sezione II Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 

1) Quota parte dei residui del fondo, utilizzati sulla retribuzione di risultato dell'anno 2014, ai 
sensi dell'art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2009, di cui al presente Accordo 594.858,87 

Totale B 594.858,87 

Sezione III Destinazioni ancora da regolare 

1) ----------- 0,00 

Totale C 0,00 

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativo o non regolate dall’Accordo 12.107.726,88 

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo 594.858,87 

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 12.702.585,75 

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

1) ----------- 0,00 
Totale 0,00 

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  12.702.585,75 

2) Destinazione del Fondo 12.702.585,75 

Differenza 0,00 

b. 
/ 
c. 

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici / attestazione 
motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la 
contrattazione integrativa /(progressioni orizzontali) 

b. ------------------- 
c. ------------------- 
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MODULO III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro 

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 
 

Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

COSTITUZIONE DEL FONDO 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche         

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 
(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.930.494,10 5.930.494,10 0,00 5.930.494,10 

Incrementi contrattuali         

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità         

3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 

Trasferimento di risorse         

4) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Fondo 
straordinario e disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce 
e posizioni), del C.C.N.L. 31/07/2009, pari a n° 65 ore 
per ogni posizione organizzativa attribuita, con 
decorrenza dall’anno 2010 - 119.913,30 - 119.913,30 0,00 - 119.913,30 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 5.810.580,80 5.810.580,80 0,00 5.810.580,80 

Risorse variabili 

5) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della 
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

6) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, 
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni del fondo 

7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9, 
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma 
2 bis, seconda parte) -    281.813,17 -    243.463,34 -    38.349,83 0,00 

Totale decurtazioni del Fondo -   281.813,17 -    243.463,34 -   38.349,83 0,00 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 5.810.580,80 5.810.580,80 0,00 5.810.580,80 

Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni - 281.813,17 - 243.463,34 -    38.349,83 0,00 

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 5.528.767,63 5.567.117,46 -   38.349,83 5.810.580,80 
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Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) Lavoro straordinario - Indennità di turno, rischio e 
disagio 5.527.435,34 5.565.663,43 -    38.228,09 ------ 

2) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 
25/06/2008, n. 112, convertito, con  modificazioni, 
nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti 
residuo 1.332,29 1.454,03 -         121,74 ------ 

Totale destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 5.528.767,63 5.567.117,46 -    38.349,83 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) --------- 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 

1) --------- 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa 5.528.767,63 5.567.117,46 -    38.349,83 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 5.528.767,63 5.567.117,46 -   38.349,83 ------ 
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Fondo della produttività collettiva per il migliora mento dei servizi e 

per il premio della qualità delle prestazioni individuali  

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 
 

Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

COSTITUZIONE DEL FONDO 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche         

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.834.671,74 5.834.671,74 0,00 5.834.671,74 

Incrementi contrattuali         

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 108.024,80 108.024,80 0,00 108.024,80 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità         

3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 38, comma 5, 
C.C.N.L. 07/04/1999 – I biennio economico 1.209.317,26 1.209.317,26 0,00 1.209.317,26 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 7.152.013,80 7.152.013,80 0,00 7.152.013,80 

Risorse variabili 

4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della 
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, 
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni del fondo 

6) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9, 
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma 
2 bis, seconda parte) -  346.872,67 -  299.669,38 -   47.203,29 0,00 

Totale decurtazioni del Fondo - 346.872,67 - 299.669,38 -  47.203,29 0,00 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 7.152.013,80 7.152.013,80 0,00 7.152.013,80 

Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni -  346.872,67 -  299.669,38 -   47.203,29 0,00 

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 6.805.141,13 6.852.344,42 -  47.203,29 7.152.013,80 
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Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) Retribuzione di risultato collegata al raggiungimento 
degli obiettivi 6.805.141,13 6.852.344,42 -   47.203,29 ------ 

Totale destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 6.805.141,13 6.852.344,42 -  47.203,29 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) --------- 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 

1) --------- 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa 6.805.141,13 6.852.344,42 -   47.203,29 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 6.805.141,13 6.852.344,42 -  47.203,29 ------ 
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, 
del valore comune dell'ex indennità di qualificazione professionale 

e dell'indennità professionale specifica 

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - II biennio economico 2008/2009 

 
 

Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

COSTITUZIONE DEL FONDO 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse storiche         

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 12.586.085,35 12.586.085,35 0,00 12.586.085,35 

Incrementi contrattuali         

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 282.464,62 282.464,62 0,00 282.464,62 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità         

3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 967.801,10 849.571,03 118.230,07 481.513,88 

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 13.836.351,07 13.718.121,00 118.230,07 13.350.063,85 

Risorse variabili 

4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, della 
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis, 
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni del fondo 

7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9, 
comma 2 bis, prima parte) -  486.287,22 - 368.057,15 -    118.230,07 ------ 

  

b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma 
2 bis, seconda parte) -  647.478,10 - 559.367,68 -     88.110,42 ------ 

Totale decurtazioni del Fondo - 1.133.765,32 - 927.424,83 -  206.340,49 ------ 

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 13.836.351,07 13.718.121,00 118.230,07 13.350.063,85 

Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00 

Decurtazioni - 1.133.765,32 - 927.424,83 - 206.340,49 ------ 

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 12.702.585,75 12.790.696,17 - 88.110,42 13.350.063,85 
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Fondo 2014 Fondo 2013 
Diff. 2014-

2013 
(pro memoria) 

2010 

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) Fasce retributive, valore comune dell'indennità  di 
qualificazione professionale e dell'indennità 
professionale specifica 10.087.209,41 10.181.443,46 -       94.234,05 ------ 

2) Posizioni Organizzative 586.795,48 588.540,04 -         1.744,56 ------ 

3) Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,42 837.127,42 0,00 ------ 

4) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 
25/06/2008, n. 112, convertito, con  modificazioni, 
nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti 
residuo 15.744,31 19.347,05 -        3.602,74 ------ 

5) Quota parte dei residui utilizzati sulla retribuzione di 
risultato dell’anno di riferimento, già contrattati: 
Anno 2013: Accordo 08/10/14, certificato 17/10/14 
 Accordo 13/11/14, certificato 16/12/14 
Anno 2014: Accordo 13/11/14. certificato 16/12/14 580.850,26 1.164.238,20 -    583.387,94 ------ 

Totale destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 12.107.726,88 12.790.696,17 -     682.969,29 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risultato 
dell'anno di riferimento oggetto del presente Accordo 
del 16/09/2015 594.858,87 0,00 594.858,87 ------ 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa 594.858,87 0,00 594.858,87 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 

1) ------------------- 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione 

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa 12.107.726,88 12.790.696,17 -     682.969,29 ------ 

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 594.858,87 0,00 594.858,87 ------ 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 ------ 

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 12.702.585,75 12.790.696,17 -     88.110,42 ------ 
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MODULO IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 
 
L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2014 come sopra determinati rientra nell’ambito delle 
disponibilità dei rispettivi conti economici del Bilancio 2014. 
 
La Regione Piemonte, con D.G.R. 02/07/2013, n. 10-6035, ha definito ed assegnato ad ogni Azienda i tetti di 
spesa relativi agli anni 2013, 2014 e 2015, entro i quali deve essere contenuto il costo della consistenza 
organica. 
 
Il tetto di spesa assegnato all’A.S.L. TO4 per il 2014 è pari ad € 242.208.000,00, nel quale sono ricompresi 
anche i fondi contrattuali del personale. 
 
Il tetto di spesa per l’anno 2014 è stato rispettato, come di seguito precisato: 

– tetto di spesa assegnato dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 10-60354, 
del 02/07/2013 ………………………………………….……………………..… €   237.768.000,00 

– tetto di spesa A.S.L. TO4 al 31/12/2014 ……….………………………………..  €   233.555.000,00 
 
 
 
Chivasso,         16 Settembre 2015  
 
 
 
 
             IL RESPONSABILE della    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO / 
    S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO     RESPONSABILE del la S.C. O.S.R.U. 
           Rag. Maurilio FRANCHETTO     Dott.ssa Ada CHIADO’ 

     (in originale firmato)        (in originale firmato) 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(in originale firmato) 


