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La contrattazione integrativa, con 1’Accordo sull’Utilizzo dei Fondi Contrattuali del Personale del
Comparto per I’anno 2019, sottoscritto in data 25 Settembre, 7 Ottobre e date successive tra il Direttore
Generale e la R.S.U. e le O0.SS. del Personale del Comparto, ha destinato, nell’ambito del fondo art. 81
“Fondo Premialita e Fasce”, del C.C.N.L. 21/05/2018, la somma di € 1.100.000,00 per la progressione
economica orizzontale del Personale del Comparto da attuarsi nel 2019.

Per quanto concerne gli aspetti economici derivanti dall’applicazione dell’Accordo sulla Progressione
Economica Orizzontale del Personale del Comparto, per il 2019, si fa, pertanto, riferimento alla Relazione

Tecnico-Finanziaria in accompagnamento al citato Accordo sull’utilizzo dei fondi.

Per D’attribuzione delle fasce nei successivi anni, la contrattazione integrativa, in sede di definizione
dell’utilizzo delle risorse, individuera la quota del fondo art. 81 da destinare a tale finalita.

Chivasso, 07 Ottobre 2019

IL RESPONSABILE della S.C.
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Dott. Enrico GHIGNONE

(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO / IL DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE della S.C. PROGRAMMAZIONE Dott. Lorenzo ARDISSONE
STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE (in originale firmato)
Dott.ssa Ada CHIADO’

(in originale firmato)
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