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DESTINAZIONE RISORSE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

DEL PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2020 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 (Art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.) 
 

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa – Fondo provvisorio anno 2020 
 

Con deliberazione n. 749, del 10/07/2020, positivamente esaminata dal Collegio Sindacale nella seduta del 
17/07/2020, Verbale n. 5, sono stati determinati i Fondi contrattuali definitivi del Personale del Comparto 
per l’anno 2019, di cui all’art. 80 e art. 81, del C.C.N.L. 21/05/2018, e sono stati, contestualmente, 
quantificati i fondi provvisori per l’anno 2020, confermandoli negli stessi importi dei Fondi definitivi del 
2019. 

L’ammontare provvisorio dei fondi 2020 - pari a quelli del 2019, risultanti dalla Relazione Tecnico-
Finanziaria allegata alla delibera n. 749/202 - è, sinteticamente, di seguito esplicitato: 

Fondo art. 80 “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” 

Sezione  Risorse 

Sezione I  – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 10.105.660,35 

Sezione II – Risorse variabili 0,00 

Sezione III – Decurtazioni del fondo (decurtazioni 2019) - 85.162,73 

Totale Fondo provvisorio anno 2020 10.020.497,62 
 

Fondo art. 81 “Fondo Premialità e fasce” 

Sezione  Risorse 

Sezione I  – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 15.374.110,89 

Sezione II – Risorse variabili (risorse variabili 2019) 25.997,35 

Sezione III – Decurtazioni del fondo (decurtazioni 2019) - 25.997,35 

Totale Fondo provvisorio anno 2020 15.374.110,89 
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Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa – Provvisorio anno 2020 
 
 
Fermo restando quanto la contrattazione integrativa dovrà ancora definire in merito all’impiego delle risorse 

dei fondi art. 80 e art. 81, del C.C.N.L. 21/05/2018, di quest’ultimo viene destinata la somma di € 

470.000,00 per la progressione economica orizzontale del personale del comparto per il 2020, sulla base 

della seguente stima di spesa e tenuto conto che il riconoscimento di nuove fasce retributive deve avvenire 

nell’ambito di risorse certe, poiché il loro effetto si protrae anche negli anni successivi a quello della loro 

attribuzione: 

Voce di spesa gravante sul fondo Destinazione 
2020 

Note 

Spesa derivante dalle fasce retributive già 
attribuite al personale 

€    6.600.000,00 La spesa è stata quantificata in relazione al 
pagato sino a settembre 2020 ed alla previsione 
per i mesi di ottobre/dicembre, calcolata sulla 
base dello speso del mese di settembre 

Retribuzione di risultato €   7.400.000,00 La spesa è stata calcolata sulla base del 
personale in servizio ad ottobre 2020 e degli 
Accordi in merito al riconoscimento della 
retribuzione di risultato ad oggi vigenti in 
Azienda 

Riqualificazioni €      837.127,42  

Spesa ad oggi stimata  € 14.837.127,42  

Fondo provvisorio art. 81, C.C.N.L. 
21/05/2018 - Anno 2020 € 15.374.110,89 

Ammontare provvisorio del Fondo 2020, 
confermato nello stesso importo del Fondo 2019 

Disponibilità sul fondo art. 81 €      536.983,47  

 

Le risorse destinate dalla contrattazione integrativa, pari ad € 470.000,00, consentono l’attribuzione della 

fascia retributiva per il 2020 al 50% del personale in graduatoria. 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio – Anno 2020 

 
 

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2020, come provvisoriamente determinati con la 
deliberazione n. 749, del 10/07/2020, rientra nell’ambito delle disponibilità dei rispettivi conti economici del 
Bilancio 2020. 
 
La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 40-7703, del 12/10/2018, ha assegnato ad ogni Azienda i tetti di spesa 
relativi al biennio 2019-2020, entro i quali deve essere contenuto il costo della consistenza organica - con 
esclusione degli incrementi derivanti dal rinnovo contrattuale del personale del Comparto, di cui al C.C.N.L. 
21/05/2019 - e che ricomprendono anche i fondi contrattuali. 
 
Per l’A.S.L. TO4 il tetto di spesa per l’anno 2020 è pari ad € 244.597.793,00. 
 
 
Chivasso,       05 Novembre 2020  
 
 
   Il Responsabile           Il Direttore della S.C. 
della S.C. Economico-Finanziario         Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse 

       Dott. Enrico GHIGNONE                  Dott.ssa Ada CHIADO’ 
(in originale firmato)         (in originale firmato) 

        
 
 
     Il Direttore Amministrativo               Il Commissario 

     Dott. Michele COLASANTO                Dott. Luigi VERCELLINO 
  (in originale firmato)                (in originale firmato) 

 


