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MODULO | - Costituzione del Fondo

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione 7.2 del 10/04/2014

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007

(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.930.494,10
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0,00
D) Trasferimento di risorse
4) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Forglmordinario e
disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posikiotel C.C.N.L.
31/07/2009, pari a n° 65 ore per ogni posizionepizgativa attribuita,
con decorrenza dall’anno 2010
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999) -119.913,3(
Totale A 5.810.580,80
Sezione |l - Risorse variabili
5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Sezione 1l - Decurtazioni del fondo
6) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010 pari&l6.580,80
° 5.810.580,80 - 5.810.580,80 000
Totale B 5.810.580,80
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidne del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac@are del
Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 12, 14§D4/2011
° Fondo totale B 5.810.580,80 x 4,198dlegato 1) - 243.463,34
Totale Fondo anno 2013 5.567.117,46
Sezione |ll — Decurtazioni del Fondo
Totale decurtazione Fondo - 243.463,34
di cui risorse fisse aventi carattere di certezstabilita - 243.463,34
di cui risorse variabili 0,00
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Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 5.810.580,80
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 5.810.580,80

B) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita - 243.463,34
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale - 243.463,34

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 5.567.117,46
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 5.567.117,46
- Decurtazioni operate ai sensi dellart. 71, delL.D25/06/2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, nella Legge 06/08J8, n. 133 -1.454,03
Totale fondo utilizzabile 5.565.663,43
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate alkeso del fondo 0,00
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione 7.2 del 10/04/2014
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.834.671,74
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi di cui all'art. 11, del C.C.N.L. 10/0a03
€ 28,73 x n° 3.760 dipendenti al 31/12/2005 108,82
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Risorse aggiuntive regionali
(art. 8, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009) 1.209.317,26
Sezione 1l - Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 7.152.013,80
Sezione lll — Decurtazioni del Fondo
5) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1* decurtazione per rispetto del limite 2010 pariZ52.013,80
© 7.152.013,80 - 7.152.013,80 0,00
Totale B 7.152.013,80
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@d@are del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
° Fondo totale B 7.152.013,80 x 4,198dlegato 1) - 299.669,38
Totale Fondo anno 2013 6.852.344,42
Totale decurtazione Fondo - 299.669,38
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita - 299.669,368
di cui risorse variabili 0,00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 7.152.013,80
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 7.152.013,80
B) Decurtazioni del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita - 299.669,88
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale - 299.669,38
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C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 6.852.344,4p
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 6.852.344,42
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate altemo del fondo 0,00
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,

del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale

e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione 7.2 del 10/04/2014

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 12.586.085,35
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009 in rappdrimavo valore delle
fasce
(art. 9, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009) 282.464,62
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Risparmi sulla R.1.A. del personale cessato dalizerdal 01/01/2008
(art. 3, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 21/09/20€dnfermato in ultimo
dall'art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009)
— Importo riferito all'intero anno 2008 86.402,03
— Importo riferito all'intero anno 2009 28.412,54
— Importo riferito all'intero anno 2010 73.163,04
— Importo riferito all’intero anno 2011 71.035,2¢
— Importo riferito all’intero anno 2012 34.199,23
— Importo anno 2013, in relazione alla data di cassaz 11.042,3(
Totale R.LA. 304.254,39  304.254,39
4) Indennita Infermieristica non attribuita al persiena decorrere dal
01/01/2008
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)
— Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,22
— Importo riferito all'intero anno 2009 86.208,4¢
— Importo riferito all'intero anno 2010 78.769,89
— Importo riferito all’intero anno 2011 95.376,5¢
— Importo riferito all’intero anno 2012 70.237,56
Importo anno 2013,in relazione alla data di matoraz dell'indenn. 26.908,65
Totale Indennita Infermieristica 425.403,34  425.403,34
5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 aldorex art. 9, pari a n.
65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999) 119.913,3(
Sezione 1l - Risorse variabili
6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 13.718.121,00
Sezione Il - Decurtazioni del fondo
7) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1° decurtazione per rispetto del limite 2010 parB3%0.063,85
° 13.350.063,85 —13.718.121,00 - 368.057,15
Totale B 13.350.063,85
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b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi della@are del Ministero

dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

° Fondo totale B 13.350.063,85 x 4,195legato 1) - 559.367,68

Totale Fondo anno 2013 12.790.696,17
Totale decurtazione Fondo -927.424,83

di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita -927.424,83

di cui risorse variabili 0,00
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 13.718.121,00

Risorse variabili 0,00

Totale Fondo tendenziale 13.718.121,00
B) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita - 927.424,

Decurtazione risorse variabili 0,00

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale - 927.424,83
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 12.790.696,1}

Risorse variabili 0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione 12.790.696,17

- Costo delle riqualificazioni
(art. 18 e art. 19, del C.C.N.L. 19/04/2004) -837.127,42
- Decurtazioni operate ai sensi dellart. 71, delL.D25/06/2008, n. 112,

convertito, con modificazioni, nella Legge 06/088, n. 133 -19.347,09

Totale fondo utilizzabile 11.934.221,70
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate alkesno del fondo 0,00
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Allegato 1

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 122/2010

La decurtazione & operata ai sensi della Circal@teMinistero del’lEconomia e delle Finanze n. dél
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi apptiga dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3ja
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi ielazione alla riduzione del personale in servizioa@le
specifico, prevede che detta riduzione venga opgepatr ciascuno degli anni 2011-2012-2013, suléze lokel
confronto tra il valore medio dei presenti nell'ardi riferimento rispetto al valore medio relatist'anno
2010, intendendosi per valore medio la semisommaddia aritmetica) dei presenti, rispettivamentd,®a
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La vianazpercentuale tra le due consistenze medie di
personale determinera la misura della variazionepaaarsi sul fondo.

Riferimento N° Dip.
01 Gennaio 2010 3.733
31 Dicembre 2010 3.706
Valore medio anno 2010 3.719,50
01 Gennaio 2013 3.577
31 Dicembre 2013 3.550
Valore medio anno 2013 3.563,50
Variazione tra valore medio 2010 e valore medio3201 — 156,00
Variazione percentuale tra valore medio 2010 / vate medio 2013 —-4,19%
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MODULDO Il - Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o0 danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione iregrativa o comungque non regolate
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane
1) Lavoro straordinario - Indennita di turno, rigck disagio 5.565.663,43
2) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, @el. 25/06/2008, n. 112, convertit@on
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, ostituenti residuo 1.454,03
Totale A 5.567.117,46
Sezione Il Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo
1) - 0,00
Totale B 0,00
Sezione Il Destinazioni ancora da regolare
1) - 0,00
Totale C 0,00

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioméegrativo o non regolate dall’Accordo 5.567.1b/,

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Acecord 0,00

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 5.567.117,46

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoatl Fondo

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii fdelrFondo 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di coperturaleelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventitt@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil 5.567.117,46
2) Destinazione del Fondo 5.567.117,46
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |3
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzdijta

b.
C.
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione| Destinazioni non disponibili alla contrattazione iriegrativa 0 comungue non _regolaté
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane
1) Retribuzione di risultato collegata al raggiumgnto degli obiettivi 6.852.344,42
Totale A 6.852.344,42
Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dall'’Accordo
1) - 0,00
Totale B 0,00
Sezione lll  Destinazioni ancora da regolare
1) - 0,00
Totale C 0,00

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioimeegrativo o non regolate dall’Accordo 6.852.3¥4,

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accord 0,00

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 6.852.344,42

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoadl Fondo

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii felrFondo 0,00

Totale 0,00

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. | Attestazione motivata del rispetto di coperturaleelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventeti@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil 6.852.344,42
2) Destinazione del Fondo 6.852.344,42
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |3
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzdijta

b. La retribuzione di risultato & subordinata allaifiea del Nucleo di Valutazione circa il raggiungnto
degli obiettivi assegnati alla Struttura di appaeteza del dipendente. Il Responsabile della Stajttu
valuta, quindi, I'apporto del singolo al raggiungimo degli obiettivi.
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale
e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione iregrativa o comungque non regolate
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane

1) Fasce retributive, valore comune dell'indenmt&ualificazione professionale e

dell'indennita professionale specifica 10.181.443,46
2) Posizioni organizzative 588.540,04
3 Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,44
4) Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 71, del .D25/06/2008, n. 112, convertito, ¢
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, ostituenti residuo 19.347,05
Totale A 11.626.457,97
Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dall’Accordo
1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risutbadell'anno 2013, ai sensi dell'art. 8, comma 4,
del C.C.N.L. 31/07/2009 577.655,5§
Totale B 577.655,5§
Sezione Il  Destinazioni ancora da regolare

1) Quota parte dei Residui, le cui modalita diizeidb - a valere sempre sulla retribuzione di
risultato - devono ancora essere definite dalldarattazione 586.582,61

Totale C 586.582,67

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioméegrativo o non regolate dall’Accordo 11.626.45%
B) Destinazioni specificamente regolate dall'Acecord 577.655,54
C) Destinazioni ancora da regolare 586.582,61

Totale 12.790.696,17

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoall Fondo

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii fdelrFondo 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertural@elestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventeti@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil 12.790.696,17
2) Destinazione del Fondo 12.790.696,17
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |3
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzadijta

.

c. e
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MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o0 danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.930,40 5.930.494,1C 0,00 5.930.494,1(
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 ®,0 0,00 0,00 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza df#ita 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimento di risorse
4) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7r{#f@
straordinario e disagio) al fondo ex art. 9 (Fofakze
e posizioni), del C.C.N.L. 31/07/2009, pari a n°a86
per ogni posizione organizzativa attribuita, con
decorrenza dall’anno 2010 -119.913,30- 119.913,3C 0,00 -119.913,3(
Totale risorse fisse con carattere di certezza eatdtilita 5.810.580,8G 5.810.580,8C 0,00 5.810.580,8(
Risorse variabili
5) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma}-tella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, con#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comima
2 bis, seconda parte) -243.463,34 -195.235,51 -48.227,8%2 0,00
Totale decurtazioni del Fondo - 243.463,34 -195.235,51 -48.227,8% 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 5.810.580,80 5.810.580,8¢ 0,00 5.810.580,8(
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni -243.463,34 -195.235,51 -48.227,85 0,00
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 567.117,46 5.615.345,29 -48.227,853  5.810.580,8(
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Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
1) Lavoro straordinario - Indennita di turno, rigche
disagio 5.565.663,43 5.613.331,33 -47.667,90  ------
2) Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 71, @eL.
25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti
residuo 1.454,03 2.013,96 - 559,93 = -
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 5.567.117,46 5.615.345,29 -48.227,83 @ ------
Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
n e 0,00 0,00 0,000 = -
Totale destinazioni regolate in sede di contrattamne
integrativa 0,00 0,00 0,000 @ ------
Destinazioni ancora da regolare
n e 0,00 0,00 0,00 -
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ----
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 5.567.117,46 5.615.345,29 -48.227,83  ------
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 0,0C 0,00 0,00,  -----
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ---—--
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazie 5.567.117,46 5.615.345,29 -48.227,83 -
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e

per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

!

Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.834,84; 5.834.671,74 0,00 5.834.671,74
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 11,80 108.024,8C 0,00 108.024,80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 38, comma 5
C.C.N.L. 07/04/1999 — | biennio economico 1.209,267 1.209.317,2¢ 0,00 1.209.317,26
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 7.152.013,86 7.152.013,8C 0,00 7.152.013,8(
Risorse variabili
4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma-tiella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, cong#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
6) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma
2 bis, seconda parte) - 299.669,38 240.307,66 - 59.361,7Z2 0,00
Totale decurtazioni del Fondo - 299.669,38 -240.307,66 - 59.361,7Z 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 7.152.013,80 7.152.013,8C 0,00 7.152.013,8(
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni - 299.669,38 - 240.307,66 - 59.361,7Z 0,00
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 852.344,42 6.911.706,14 - 59.361,72  7.152.013,8(
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Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
1) Retribuzione di risultato collegata al raggiungnto
degli obiettivi 6.852.344,42 6.911.706,14 -59.361,72  ------
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 6.852.344,42 6.911.706,14 -59.361,72 @ ---—---
Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
) 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni regolate in sede di contratta@ne
integrativa 0,00 0,00 0,00 = --—----
Destinazioni ancora da regolare
) 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ----
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 6.852.344,42 6.911.706,14 -59.361,72  --—---
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 0,0C 0,00 0,000 = ---—--
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazite 6.852.344,42 6.911.706,14 -59.361,72  ---—---
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,

del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale

e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibé
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 12.586,85 12.586.085,35 0,000 12.586.085,3%
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 282 .464.62 282 .464.62 0.00 282.464.67
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza d#ita 849.571,03 760.260,13 89.310,9C 481.513,88
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtdilita 13.718.121,00 13.628.810,10 89.310,90 13.350.063,8%
Risorse variabili
4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma-tiella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, cong#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) - 368.057,15 -278.746,25 - 89.31090 @ ------
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma
2 bis, seconda parte) -559.367,68- 448.562,15 - 110.805,53  ------
Totale decurtazioni del Fondo -927.424,83 -727.308,46 - 200.116,43 ------
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 13.718.121,00 13.628.810,10 89.310,9C 13.350.063,8%
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni -927.424,83 -727.308,40 -200.116,43  ------
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 1290.696,17 12.901.501,70 -110.805,53 13.350.063,8%

Pagina 16 di 18



Diff. 2013- | (pro memoria)
Fondo 2013 Fondo 2012 2012 2010
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
1) Fasce retributive, valore comune dell'indennitdi

qualificazione professionale e  dell'indennita

professionale specifica 10.181.443,460.253.558,68 - 7211522 -
2) Posizioni Organizzative 588.540,04 591.231,46 - 2.691,42 -
3) Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,42 837.127,4Z 0,000  ----
4) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, @eL.

25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,

nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti

residuo 19.347,05 16.785,01 2562,04  _____.
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 11.626.457,97 11.698.702,57 - 72.244,60  ------

Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa

1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risuibe

dell'anno di riferimento

577.655,58 1.202.799,1¢

625.143,55

Totale destinazioni regolate in sede di contrattamne
integrativa

577.655,58

1.202.799,1z

625.143,55

Destinazioni ancora da regolare

1) Quota parte dei Residui, le cui modalita diizdid - a
valere sempre sulla retribuzione di risultato - aley
ancora essere definite dalla contrattazione

5866282

0,00

586.582,62

Totale destinazioni ancora da regolare

586.582,¢

)2 0,00

586.582,62

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa

11.626.457,9]

7 11.698.702,57

72.244,60

Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 577.655,58 1.202.799,13 - 625.14355  -----
Destinazioni ancora da regolare 586.582,62 0,00 586.582,62 ---—---
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazite 12.790.696,17 12.901.501,70 -110.805,53  ---—---

Pagina 17 di 18




MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluiiennali di bilancio

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi allaon2013 come sopra determinati rientra
nell'ambito delle disponibilita dei rispettivi cargconomici del Bilancio 2013.

La Regione Piemonte, con D.G.R. 02/07/2013, n. Q%66 ha definito ed assegnato ad ogni
Azienda i tetti di spesa relativi agli anni 201812 e 2015, entro i quali deve essere contenuto |l
costo della consistenza organica.

Il tetto di spesa assegnato all’A.S.L. TO4 per(dlL2 e pari ad € 242.208.000,00, nel quale sono
ricompresi anche i fondi contrattuali del personale
Il tetto di spesa per I'anno 2013 e stato rispettedme di seguito precisato:

— tetto di spesa assegnato dalla Regione PiemontB €aiRR. n. 10-60354,
del 02/07/2013 ..o e e € 24208.000,00

— tettodispesa A S.L. TO4 al 31/12/2013 .......coieiiiiiiiiiiii e e e € 240.094.172,00

Chivasso, 08 Ottobre 2014

IL RESPONSABILE della IL RESPONSABLE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO S.C.0.S.R.U.
Rag. Maurilio FRANCHETTO Dott.sada CHIADO’
(in originale firmato) (in originale firato)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERAL E
Dott.ssa Lorella DAGHERO Ddéilavio BORASO
(in originale firmato) (in originale firato)
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