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FONDI ANNO 2012

Costituzione dei Fondi:

| Fondi contrattuali sono stati costituiti con telfazione n. 387, del 31/05/2013, sulla quale ilega
Sindacale ha espresso parere favorevole, comerialea. 7, del 20/06/2013.

La loro consistenza risulta dai seguenti prospetti.

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - |l biennio economi2008/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 12.327.236,46

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento per adeguamento retribuzione di posizigmificata, di cu
agli artt. 5 e 6, del C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 9, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici 171.109,08
- Incremento Veterinari 20.683,17

191.792,25 191.792,25

3) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €821&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi®@al12/2007
(art. 9, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 215,80 x n° 672 dirigenti ne&di 145.017,60
- Incremento Veterinari: € 215,80 x n°® 64 dirigerdterinari 13.811,20

158.828,80 158.828,80

C) Altri incrementi con carattere di certezza e sthilita

4) Assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, contne 3, C.C.N.L.
08/06/2000 — | biennio, a decorrere dal 01/01/2008
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 biénnio, confermato, in
ultimo, dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Importo riferito all'intero anno 2008 44.523,18
- Importo riferito all'intero anno 2009 29.682,12
- Importo riferito all'intero anno 2010 74.205,30
- Importo riferito all'intero anno 2011 37.102,65
- Importo anno 2012, in relazione alla data di ceéesaz 11.130,79
Totale Assegni personali 196.644,04 196.644,04

5) Assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, conne 3, C.C.N.L.
08/06/2000 — | biennio, a decorrere dal 01/01/2008
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 biénnio, confermato, in
ultimo, dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)
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- Importo riferito all’intero anno 2008 253.739,87
- Importo riferito all’intero anno 2009 89.643,58
- Importo riferito all’intero anno 2010 241.357,65
- Importo riferito all’intero anno 2011 164.876,00
- Importo anno 2012, in relazione alla data di cdesaz 40.807,55
Totale R.LLA. 790.424,65 790.424,65
6) Trasferimento risorse dal fondo ex art. 26, del .N.C. 17/10/2008
(Fondo Risultato), a decorrere dal 01/01/2009, esist dell’ Accordo
sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le OO.88lla Dirigenza
Medica e Veterinaria in data 20/04/2009 1.450.000,00
Sezione 1l - Risorse variabili
7) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 15.114.926,2(
Sezione lll — Decurtazioni del fondo

8) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2-bisladebgge n. 122/201C

a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pai®kt.704.047,69
= €14.704.047,69 — € 15.114.926,20

410.878,51

Totale B

14.704.047,69

b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

- €14.704.047,69 x 4,58¢Allegato 1)

673.445,38

Totale Fondo anno 2012

14.030.602,31

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtbilita

di cui risorse variabili

—1.084.323,89
1.084.323,89
0,00

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e #gabil

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

15.114.926,2(
0,00

15.114.926,2(

B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezee e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

—1.084.323,89
0,00

—1.084.323,89

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil

Risorse variabili

14.030.602,31

0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 14.030.602,31
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del Fondo 0,00
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Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro
Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom2008/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cedea e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 2.363.062,87
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Altri incrementi con carattere di certezza e st&bil 0,00
Sezione |l - Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 2.363.062,87
Sezione lll — Decurtazioni del fondo
5) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bisledietgge n. 122/201C
a. 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pa&i&363.062,87
= €2.363.062,87 — € 2.363.062,87 0,00
Totale B 2.363.062,87
b. 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellz@are del Ministerc
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
= € 2.363.062,87 x 4,58%Allegato 1) — 108.228,28
Totale Fondo anno 2012 2.254.834,59
Totale decurtazione Fondo — 108.228,28
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita - 108.228,28
di cui risorse variabili 0,00
Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 2.363.062,87
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 2.363.062,87
B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e stabilita — 108.228,28
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale — 108.228,28
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 2.254.834,59
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 2.254.834,59
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfesio del Fondo 0,00
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
Art. 11, C.C.N.L. 06/05/2010 - 1l biennio economi?@08/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 11, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010)

4.073.244,95

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €7D4&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi@al12/2007
(art. 11, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 145,70 x n° 672 dirigenti nedi
- Incremento Veterinari: € 145,70 x n° 64 dirigerdterinari

97.910,40
9.324,80
107.235,20

107.235,20

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, commagéit. Ib), C.C.N.L.
8/06/2000 — | biennio economico, acquisite e cadaté nelle
disponibilita del fondo per la retribuzione di fisio a seguitc
dell’Accordo sottoscritto tra la Regione PiemontéeeOO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria in data 07/03/20@6epito con D.G.R.
n. 21-2746, del 02/05/2006

1.418.127,75

D) Trasferimento di risorse fisse

4) Trasferimento di risorse sul fondo ex art. 24, §.C. 17/10/2008
(Fondo Posizione), a decorrere dal 01/01/2009ensisdell’ Accordo
sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le 00.98ediche e

Veterinarie in data 20/04/2009 — 1.450.000,0(¢
Sezione |l - Risorse variabili
5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 4.148.607,9C
Sezione |ll — Decurtazioni del fondo
6) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bisladeégge n. 122/201C
a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pai4148.607,90
= €4.148.607,90 — € 4.148.607,90 0,00
Totale B 4.148.607,9C
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
= €4.148.607,90 x 4,58%llegato 1) — 190.006,24
Totale Fondo anno 2012 3.958.601,66
Totale decurtazione Fondo — 190.006,24
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita - 190.006,24
di cui risorse variabili - 0,00
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Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

:

!

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 4.148.607,9C

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 4.148.607,90
B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezeé e stabilita — 190.006,24

Decurtazione risorse variabili - 0,0(
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale — 190.006,24
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 3.958.601,66

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 3.958.601,66
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del Fondo 0,00
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DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA Allegato 1

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma&-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 122/2010

La decurtazione e operata ai sensi della CircaleteMinistero dell'lEconomia e delle Finanze n.
12, del 15/04/2011, la quale, nel fornire indiriapplicativi dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, alrgo

3), da indicazioni in merito alla riduzione dei &nn relazione alla riduzione del personale in
servizio e, nelle specifico, prevede che dettazimhe venga operata, per ciascuno degli anni 2011-
2012-2013, sulla base del confronto tra il valoedia dei presenti nell'anno di riferimento rispetto
al valore medio relativo all'anno 2010, intendemduoe valore medio la semisomma (0 media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1hrgeo e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze meidigersonale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo.

Riferimento N° Dir.

01 Gennaio 2010 749

31 Dicembre 2010 737
Valore medio anno 2010 743,0

01 Gennaio 2012 713

31 Dicembre 2012 705
Valore medio anno 2012 709,0
Variazione tra valore medio 2010 e valore medio2201 - 34,0
Variazione percentuale tra valore medio 2010 / vate medio 2012 —4,58%
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Utilizzo dei Fondi

— Fondo per l'indennita di specificita medica, retrione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttucsmplessa (art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il
biennio economico 2008/2009

Il fondo costituito nellimporto di € 14.030.602,3& stato utilizzato per la somma di €
13.032.990,20 ivi comprese le decurtazioni opesasensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n.
112, convertito, con modificazioni, nella Legge/@82008, n. 133, pari ad € 13.599,54, non
costituenti residuo. La quota residua pari a € ®BZ11 viene utilizzata a valere sulla
retribuzione di risultato, come previsto dalla catthzione nazionale, in ultimo, dall'art. 11,
comma 3, del C.C.N.L. 06/05/2010, con i critereemtodalita indicati nell’Accordo stipulato in

data odierna.

— Fondi per il trattamento accessorio legato alledcoaoni di lavoro (art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010
- Il biennio economico 2008/2009)

Il fondo costituito nell'importo di € 2.254.834,%9stato integralmente utilizzato, fatta eccezione
per I'importo € 938,39 corrispondente alle decudazoperate ai sensi dell’'art. 71, del D.L.
25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazionglla Legge 06/08/2008, n. 133 e non
costituenti residuo.

— Fondo per la retribuzione di risultato e per lald@adella prestazione individuale (art. 11,
C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio economico 2008/2P0

Il fondo costituito nell’importo di € 3.958.601,@&6stato integralmente utilizzato.
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Compatibilita economico-finanziaria e modalita di ©pertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

L’'ammontare dei fondi contrattuali relativi allaon2012 come sopra determinati rientra
nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi cargconomici del Bilancio 2012.

Peraltro, la Regione Piemonte, con Determina d&Hezione Sanita 08/07/2011, n. 516, ha definito
ed assegnato ad ogni Azienda i tetti di spesaivelt'anno 2012 entro i quali doveva essere
contenuto il costo della consistenza organica. die tetto di spesa sono ricompresi i fondi
contrattuali del personale.

Il tetto di spesa per I'anno 2012 e stato rispettadme di seguito precisato:
— tetto di spesa assegnato dalla Regione PiemontBe@mmina n. 516/2011 € 248.948.000,00
— tettodispesa A.S.L. TO4 al 31/12/2012  ....oiiiiiiii i ieeeee € 244.441.755,00
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FONDI ANNO 2013

Costituzione dei Fondi:

| Fondi contrattuali sono stati costituiti con telfazione n. 280, del 10/04/2014, sulla quale llegm
Sindacale ha espresso parere favorevole, comerthaléa. 4, dell’11/04/2014.

La loro consistenza risulta dai seguenti prospetti.

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - |l biennio economi2008/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

9) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 12.327.236,46

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

10) Incremento per adeguamento retribuzione di posiziamficata, di cu
agli artt. 5 e 6, del C.C.N.L. 06/05/2010
(art. 9, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici 171.109,08
- Incremento Veterinari 20.683,17

191.792,25 191.792,25

11) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €801&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi®@al12/2007
(art. 9, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 215,80 x n° 672 dirigenti nadi 145.017,60
- Incremento Veterinari: € 215,80 x n° 64 dirigerdterinari 13.811,20

158.828,80 158.828,80

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

12) Assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, contng 3, C.C.N.L.
08/06/2000 — | biennio, a decorrere dal 01/01/2008
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 biénnio, confermato, in
ultimo, dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Importo riferito all'intero anno 2008 44.523,18
- Importo riferito all'intero anno 2009 29.682,12
- Importo riferito all'intero anno 2010 74.205,30
- Importo riferito all'intero anno 2011 37.102,65
- Importo riferito all'intero anno 2012 22.261,59
- Importo anno 2013, in relazione alla data di cassa&z 10.645,60
Totale Assegni personali 218.420,44 218.420,44

13) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anziania decorrere da
01/01/2008
(art. 9, comma 3, C.C.N.L. 8/06/2000 - Il biennmmnfermato, in ultimo
dall'art. 9, comma 4, C.C.N.L. 06/05/2010)
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- Importo riferito all’intero anno 2008 253.739,87

- Importo riferito all’intero anno 2009 89.643,58

- Importo riferito all’intero anno 2010 241.357,65

- Importo riferito all’intero anno 2011 164.876,00

- Importo riferito all’intero anno 2012 99.756,02

- Importo anno 2013, in relazione alla data di cassaz 41.261,37

Totale R.IL.A. 890.634,49 890.634,49
14) Trasferimento risorse dal fondo ex art. 26, del .N.C. 17/10/2008

(Fondo Risultato), a decorrere dal 01/01/2009, esisk dell’ Accordo

sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le OO.88lla Dirigenza

Medica e Veterinaria in data 20/04/2009 1.450.000,0d

Sezione |l - Risorse variabili

15) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00

Totale A

15.236.912,44

]

Sezione lll — Decurtazioni del fondo

16) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bisladietgge n. 122/201C

a) 1°decurtazione per rispetto del limite 2010, pagi®kt.704.047,69
= €14.704.047,69 — € 15.236.912,44

532.864,7%

D

Totale B

14.704.047,6S

)

c) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

« €14.704.047,69 x 5,45¢Allegato 1)

801.370,6(

Totale Fondo anno 2013

13.902.677,08

)

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtbilita
di cui risorse variabili

—1.334.235,3%
1.334.235,3%

0,00

D

Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

15.236.912,44
0,00

|

15.236.912,44

]

B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

—1.334.235,3%

0,00

D

—1.334.235,3%

D

)

)

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 13.902.677,09
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 13.902.677,09
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfeso del Fondo 0,00
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Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro
Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio econom2008/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

7) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 2.363.062,87

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
8) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 06/05/2010 0,00

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

9) Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil 0,00

Sezione Il - Risorse variabili

10) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 2.363.062,87
Sezione |ll — Decurtazioni del fondo

11) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bisladietgge n. 122/201C

a. 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pa&i&363.062,87
= €2.363.062,87 — € 2.363.062,87 0,00

Totale B 2.363.062,87

b. 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellz@are del Ministerc
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

= € 2.363.062,87 x 5,45%Allegato 1) — 128.786,93

Totale Fondo anno 2013 2.234.275,94
Totale decurtazione Fondo — 128.786,93
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita - 128.786,93

di cui risorse variabili 0,00

Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 2.363.062,87

Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 2.363.062,87
B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezeé e stabilita — 128.786,93

Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale — 128.786,93

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 2.234.275,94
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 2.234.275,94
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate altesho del Fondo 0,00
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale
Art. 11, C.C.N.L. 06/05/2010 - 1l biennio economi?@08/2009

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

6) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 11, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010)

4.073.244,95

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

7) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a €7D4&nnui lordi pe
ogni dirigente medico e veterinario in servizi@al12/2007
(art. 11, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010)

- Incremento Medici: € 145,70 x n° 672 dirigenti nedi
- Incremento Veterinari: € 145,70 x n° 64 dirigerdterinari

97.910,40
9.324,80
107.235,20

107.235,20

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita

8) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, commagéit. Ib), C.C.N.L.
8/06/2000 — | biennio economico, acquisite e cadaté nelle
disponibilita del fondo per la retribuzione di fisio a seguitc
dell’Accordo sottoscritto tra la Regione PiemontéeeOO.SS. della
Dirigenza Medica e Veterinaria in data 07/03/20@6epito con D.G.R.
n. 21-2746, del 02/05/2006

1.418.127,75

D) Trasferimento di risorse fisse

9) Trasferimento di risorse sul fondo ex art. 24, §.C. 17/10/2008
(Fondo Posizione), a decorrere dal 01/01/2009ensisdell’ Accordo
sottoscritto tra la Direzione Aziendale e le 00.98ediche e

Veterinarie in data 20/04/2009 — 1.450.000,0(¢
Sezione |l - Risorse variabili
10) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 4.148.607,9C
Sezione |ll — Decurtazioni del fondo
12) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bisladietgge n. 122/201C
a) 1%decurtazione per rispetto del limite 2010, pai4148.607,90
= €4.148.607,90 — € 4.148.607,90 0,00
Totale B 4.148.607,9C
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministerc
del’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
= €4.148.607,90 x 5,45%Allegato 1) — 226.099,13
Totale Fondo anno 2013 3.922.508,77
Totale decurtazione Fondo — 226.099,13
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita - 226.099,13
di cui risorse variabili - 0,00
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 4.148.607,9C
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 4.148.607,90
B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezeé e stabilita — 226.099,13
Decurtazione risorse variabili - 0,0(
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale — 226.099,13
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gabil 3.922.508,77
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 3.922.508,77
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del Fondo 0,00
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DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA Allegato 1

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comm&-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 122/2010

La decurtazione € operata ai sensi della Circalatéinistero dellEconomia e delle Finanze n. d4,
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi apptieadell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3)a
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi ielazione alla riduzione del personale in servizinedle
specifico, prevede che detta riduzione venga oagpat ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulée ba
del confronto tra il valore medio dei presenti iaglho di riferimento rispetto al valore medio rsfat
all'anno 2010, intendendosi per valore medio laisemma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembreiacun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la entelta variazione da operarsi sul fondo.

Riferimento N° Dir.

01 Gennaio 2010 749

31 Dicembre 2010 737
Valore medio anno 2010 743,0

01 Gennaio 2013 707

31 Dicembre 2013 698
Valore medio anno 2013 702,5
Variazione tra valore medio 2010 e valore medio3201 — 40,5
Variazione percentuale tra valore medio 2010 / vate medio 2013 - 5,45%




Utilizzo dei Fondi

— Fondo per lindennita di specificita medica, retdlone di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttuoanplessa (art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - Il biennio
economico 2008/2009

II fondo e stato costituito nell’importo di € 132677,09. Il suo utilizzo non & ad oggi
definitivamente quantificabile, essendo ancora amsa@ parte della liquidazione del saldo degli
obiettivi collegati alla retribuzione di risultatell’'anno 2013. Presumibilmente, si stima una somma
residua pari a circa € 820.000,00 che sara detatenim via definitiva non appena ultimata la
suddetta liquidazione, fatte salve le decurtazap@rate ai sensi dell’'art. 71, del D.L. 25/06/2008,
112, convertito, con modificazioni, nella Legge/@82008, n. 133, pari ad € 18.033,25, non
costituenti residuo. Tale quota residua vienea#ilta a valere sulla retribuzione di risultato, eom
previsto dalla contrattazione nazionale, in ultidall’art. 11, comma 3, del C.C.N.L. 06/05/2010,
con i criteri e le modalita indicati nell’Accordtippulato in data odierna.

— Fondi per il trattamento accessorio legato alledenani di lavoro (art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010I- |
biennio economico 2008/2009)

Il fondo costituito nell'importo di € 2.234.275,#stato integralmente utilizzato, fatta eccezioee p
limporto € 727,11 corrispondente alle decurtazioperate ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008
n. 112, convertito, con modificazioni, nella Ledi#08/2008, n. 133 e non costituenti residuo.

— Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale (art. 11, C.@.N.
06/05/2010 - Il biennio economico 2008/2009)

Il fondo costituito nell’importo di € 3.922.508, &7/stato integralmente utilizzato.
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CompatibilitdA economico-finanziaria e modalita di ©pertura deqgli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi allaor2013 come sopra determinati rientra nell’ambito
delle disponibilita dei rispettivi conti economa! Bilancio 2013.

Peraltro, la Regione Piemonte, con D.G.R n. 10-6@@b 02/07/2013, ha definito ed assegnato ad
ogni Azienda i tetti di spesa relativi al’'anno 30dntro i quali doveva essere contenuto il costiade

consistenza organica.

Il tetto di spesa assegnato all’A.S.L. TO4, nellgusono ricompresi anche i fondi contrattuali,
ammontava ad € 242.208.000,00 ed e stato rispeltditdzienda.

Chivasso, 15 Dicembre 2014

IL RESPONSABILE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO
Rag. Maurilio FRANCHETTO

(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Lorella DAGHERO
(in originale firmato)

IL RESPONSABLE della
S.C. 0.S.R.U.

Dott.ssaddA@HIADO’

(in original&rhato)

IL DIRETTORE GENERALE
Dditavio BORASO
(in original@rato)
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