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MODULO | - Costituzione del Fondo

L’'Accordo del 27/06/2017 concerne l'utilizzo di padel Fondo per il finanziamento delle fasce betive,
delle posizioni organizzative, del valore comundledex indennitd di qualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica, ex artC9C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economico 2008/200a
destinare al finanziamento dell'indennitd di fummo spettante ai dipendenti titolari di Posizione
Organizzativa ex articoli 20, 21 e 36, del C.C.NJIZ/04/1999, come modificati dall'art. 11, del QNCL..
20/09/2001.

La quota di detto fondo da destinare al finanziamelell'indennita suddetta deve essere individukztita
contrattazione integrativa aziendale, come prewdatbtart. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999.

Con deliberazione n. 455, del 27/04/2017, positat® esaminata dal Collegio Sindacale nella riumigdel
19/05/2017, Verbale n. 5, sono stati approvatindfccontrattuali del Personale del Comparto definfier
I'anno 2016 e provvisori per il 2017. Questi ultisno stati confermati negli stessi importi deidioR016,
dando atto che la definitiva determinazione saféttefita a seguito della quantificazione degli émoenti
previsti dal C.C.N.L. 31/07/2009 - attualmente igore - definibili solo a termine dell’eserciziore attesa
del’emanazione dei decreti legislativi attuatieigli articoli 11 e 17 della Legge 07/08/2015, r4.12

L'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25/@/2, attuativo dell'art. 17, della Legge n. 124/20ha
disposto che, a decorrere dal 01/01/2017, 'ammentamplessivo delle risorse destinate annualmainte
trattamento accessorio del personale, anche didirigenziale, non pud superare il corrispongent
importo determinato per I'anno 2016. Detto commaatitaesi, abrogato, sempre con decorrenza 01/07/20
l'art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. #Qfuale prevedeva che, nelle more dell’'adozioee d
decreti legislativi attuativi degli articoli 11 & Hella legge 07/08/2015, n. 124, a decorrere taehnaio
2016 'ammontare complessivo delle risorse destimainualmente al trattamento accessorio del pdesona
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mimistrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma @el
D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.,, non poteva srpeil corrispondente importo determinato per l@ann
2015 e doveva, comunque, essere automaticamerggorich misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del persadamibile ai sensi della normativa vigente

In ragione di quanto sopra, 'ammontare del Fondare. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009 per il 2017 —nher
restando gli incrementi, seppur teorici, previgtl thedesimo Contratto (R.I.A. e Indennita Inferrsitca
2017), determinabili solo a fine anno e I'eventua#oscrizione di un nuovo Contratto Nazionale icloada
sulla costituzione dei fondi destinati alla cortaaione integrativa — € provvisoriamente confernrato
stesso importo del Fondo del 2016, di cui allataitdelibera n. 455, del 27/04/2017, come di seguito
dettagliato.
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale @ell'indennita professionale specifica
Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - 1l biennio economi2008/2009

e art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/05/2017, n. 75

FONDO PROVVISORIO 2017

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009)

12.586.085,31

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009 in rappdrtauavo valore
delle fasce

(art. 9, comma 2, C.C.N.L. 31/07/2009) 282.464,62
C) Altri incrementi con carattere di certezza e sthilita

3) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzigné decorrere dal

01/01/2008

(art. 3, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 21/09/206dnfermato, in ultimo

dall'art. 9, comma 1, C.C.N.L. 31/07/2009)

- Importo riferito all'intero anno 2008 86.402,03

- Importo riferito all'intero anno 2009 28.412,54

- Importo riferito all'intero anno 2010 73.163,04

- Importo riferito all'intero anno 2011 71.035,25

- Importo riferito all'intero anno 2012 34.199,23

- Importo riferito all'intero anno 2013 23.914,15

- Importo riferito all'intero anno 2014 41.646,41

- Importo riferito all'intero anno 2015 84.516,25

- Importo riferito all'intero anno 2016 61.041,89

- Importo anno 2017, in relazione alla data di ceéesa&z a consuntivo

Totale R.I.A. 504.330,79 504.330,79
4) Indennita Infermieristica non attribuita al persiena decorrere dal

01/01/2008

(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)

- Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,22

- Importo riferito all'intero anno 2009 86.208,46

- Importo riferito all'intero anno 2010 78.769,8¢

- Importo riferito all'intero anno 2011 95.376,58

- Importo riferito all'intero anno 2012 70.237,56

- Importo riferito all'intero anno 2013 68.583,97

- Importo riferito all'intero anno 2014 79.225,09

- Importo riferito all'intero anno 2015 68.584,05

- Importo riferito all'intero anno 2016 83.104,84

- Importo anno 2017, in relaz. alla data maturaz’idéénnita a consuntivo

Totale Indennita Infermieristica 697.992,66 697.992,66
5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Fostiaordinario e

disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posiyiatel C.C.N.L.

31/07/2009, pari a n° 65 ore per ogni posizioneapizgativa

attribuita, con decorrenza dall'anno 2010

(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999) 119.913,30

Il trasferimento di risorse dal Fondo straordinar® disagio sara
ridefinito in relazione all'assegnazione delle naowosizioni
Organizzative
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D) Riduzioni del fondo
6) Riduzione per trasferimento dal 01/01/2015 di n°CGlaboratori

Professionali Sanitari — Infermieri, presso I'A.O Citta della Salute

e della Scienza per il Servizio di Emergenza Seait@erritoriale
118

(Fondo 2015 : n° dipendenti al 31/12/2014 x n° dienti transitati al 118)
= €13.976.112,91 : n° 3.528 x n° 27

7) Decurtazioni operate sul fondo 2015 corrispondaitei decurtazion

effettuate sul fondo 2014 ai sensi dell'art. 9, o@n® bis, del D.L. n.

78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010
(art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013)

a) 1% decurtazione per rispetto del limite 2010
= Fondo 2010: € 13.350.063,85 — Fondo 2014: € 83353,07

b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac@are del
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 12, t&l04/2011
= Fondo 2014 ricondotto al Fondo 2010: € 13.3508®3 4,85%

Totale riduzioni operate sul fondo 2014 e 2015

8) Decurtazioni operate sul fondo 2016 ai sensi delllB comma 236

della Legge n. 208/2015, abrogato a decorrere danir017

a) 1*decurtazione per rispetto del limite 2015
= Fondo 2015: € 12.735.387,54 — Fondo 2016: € 12783,36

b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac@are del
Ministero dell’'Economia e delle Finanze n. 12, 2@103/2016
= Fondo 2016 ricondotto al Fondo 2015: € 12.735%38% 0,55%

Totale riduzioni operate sul fondo 2014 e 2015

1%

— 647.478,1C

—1.133.765,32

- 70.044,6%
216.421,4%

486.287,22

146.376,82

106.960,09

)

)

216.421,45

— 1.133.765,32

Totale A (Risorse fisse)

12.733.639,9(

Sezione Il - Risorse variabili

9) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale B (Risorse variabili) 0,00
Totale C — Fondo tendenziale 2017 provvisorio 1233.639,90
Sezione lll — Decurtazioni del fondo
10) Decurtazioni ai sensi dell'art. 23, comma 2, ddld3. 25/05/2017, n.
75, per il rispetto del limite del fondo 2016
= Fondo 2016: € 12.665.342,91 — Fondo 2017 € 1263330 _ 68.296,99
Totale Fondo anno 2017 provvisorio 12.665.342,91
Totale decurtazione Fondo — 68.296,99
di cui risorse fisse aventi carattere di certezstabilita - 68.296,9
di cui risorse variabili 0,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondagvvisorio

Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil
Risorse variabili

A)

12.733.639,9C
0,00

Totale Fondo tendenziale provvisorio

12.733.639,9(
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B) Decurtazione del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e stabilita
Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

- 68.296,9¢

0,00

)

- 688,99

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil
Risorse variabili

Totale Fondo provvisorio

12.665.342,91
0,00

12.665.342,91

- Riqualificazioni del personale a tutto il 2010

(art. 18 e art. 19, del C.C.N.L. 19/04/2004) — 837.127,42
Totale Fondo anno 2017 provvisorio 11.828.215,49
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfemo del Fondo 0,00
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MODULDO Il - Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | Destinazioni _non disponibili alla contrattazione iregrativa 0 comungue non _regolate
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane

1) Fasce retributive, valore comune dellindennita gualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica 9.300.000,00

2) Indennita di coordinamento 300.000,0(

3) Indennita di funzione per i titolari di Posize@rganizzativa

Spesa sulla base delle attuali Posizioni Organizzatiferita al periodo Gennaio / Novembre
2017, ipotizzando la completa applicazione dell'&wo sulle nuove Posizioni Organizzative

dal mese di Dicembre 2017 440.000,0(

4) Riqualificazioni 837.127,42

Totale A 10.877.127,42
Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo

— Indennita di funzione per i titolari di Posizio®eganizzativa

L'Accordo prevede, in prima applicazione, una spesaplessiva per le indennita di
funzione pari ad € 433.777,32 annui. Ipotizzandsua piena applicazione con decorrenza
Dicembre 2017, la spesa e rapportata alle due fitarisicui saranno corrisposte le indennita
per le nuove Paosizioni Organizzative, con conseguesssazione dei precedenti incarichi 66.734,97

Totale B 66.734,97
Sezione Il Destinazioni ancora da regolare

— Somma non utilizzata del Fondo Fasce e Posipenile finalitd proprie del fondo, da
destinare una-tantum al Fondo per la RetribuziariRiglltato, come previsto dal Contratto
Nazionale, secondo le modalita stabilite dalla @dtdzione integrativa.
L’importo, pari alla differenza tra 'ammontare deindo provvisorio di cui al precedente
Modulo | e la spesa preventivata per 'anno in gpéspresunto e dovra essere puntualmente
quantificato, sia in relazione all’effettiva spe#arita al 2017, che in ragione della definitiva
guantificazione del Fondo per tale anno 1.721.480,52

Totale C 12.665.342,91

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioiméegrativo o non regolate dall’Accordo 10.877.421
B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accorélative al 2017 — A regime € 433.777,32 66.734,9
C) Destinazioni ancora da regolare 1.721.480,52
Totale 12.665.342,91
Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoed Fondo
— Destinazioni temporaneamente allocate al di fderiFondo 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. | Attestazione motivata del rispetto di coperturaealelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventatt@are di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 12.665.342,91
2) Destinazione del Fondo 12.665.342,91
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivithelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per la
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzdijta
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MODULDO Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

Anno 2017

Fondo 2016

Diff. 2017-2016 (Pro memoria)

COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibal

Risorse storiche

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009)

12.586.085,35

12.586.085,3¢

A2

12.586.085,3%

\~Al

Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009

282.464,62

282.464,62

282.464,61

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza d#ita

1.322.236,7¢

> 1.253.939,76

481.513,8¢

Riduzioni del fondo

4) Riduzioni operate sul fondo per trasferimentd
01/01/2015 di n°® 27 Collaboratori Professio

da
ali

\>4

U

Sanitari — Infermieri presso I'A.O.U. Citta deila
Salute e della Scienza per il Servizio di Emergenza
Sanitaria Territoriale 118 — 106.960,05- 106.960,05
5) Decurtazioni operate sul fondo 2014, ai sénsi
dellart. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni nella Legge n.
122/2010, stabilizzate a decorrere dal 01/01/26a15,
sensi dellart. 1, comma 456, della Legge: n.
147/2013
a) 1° decurtazione per rispetto limiti 2010 (1°
periodo) — 486.287,22— 486.287,22
b) 2%decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo).  647.478,10— 647.478,10
6) Decurtazioni operate sul fondo 2016, ai sensi
dell'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
c) 1° decurtazione per rispetto limiti 2015 (1°
periodo) — 146.376,82— 146.376,82
d) 2% decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (2° periodo)- 70.044,63—- 70.044,63
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita = 12.733.639,90 12.665.342,91 13.350.063,8"
Risorse variabili
7) Poste variabili sottoposte all'art. 9, commas2-b
della Legge 122/2010 0,00 0,00
8) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, coniwna
bis, della Legge 122/2010 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00
Decurtazioni del Fondo
9) Decurtazioni operate sul fondo 2017, ai sensi
dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/05/2017, n. 75,
per rispetto del limite del fondo 2016 - 68.296,99  ------
Totale decurtazioni del Fondo - 68.296,99  ---—---
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione (Praisorie per il 2017)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e ggabil 12.733.729,50 12.665.342,91 13.350.063,8
Risorse variabili 0,00 0,00
Decurtazioni — 68.296,99  ------
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 12.665.342,91 12.665.342,91 013.350.063,8"

U
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Fondo 2017 Fondo 2016| Diff. 2017 -2016

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazionimtegrativa / non regolate dall’Accordo del 28/12016

1)

2)
3)

4)

Fasce retributive, valore comune dell'indennith qualificazione

professionale e dell'indennita professionale spmecif 9.300.000,00 9.303.256,53 — 3.256,53
Indennita di coordinamento 300.000,0G 299.758,0¢ 241,91
Indennita di funzione per i titolari di Posiz@rOrganizzativa —

Periodo Gennaio / Novembre 2017 (*) 440.000,00 534.613,99 — 94.613,99
Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,4Z 837.127,4Z 0,00

Totale destinazioni non regolate in sede di contrtdzione integrativa /
non regolate dall’Accordo del 28/12/2016 10.877.122 10.974.756,03 — 97.628,61

Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa di cui al’Accordo del 27/06/2017

— Indennita di funzione per i titolari di Posizio®eganizzativa (*) 66.734,97  ------ 66.734,97
Totale destinazioni regolate in sede di contrattamne integrativa di
cui allAccordo del 27/06/2017 66.734,97 - 66.734,97
Destinazioni ancora da regolare
1) Somme non utilizzate del Fondo Fasce e Posizenile finalita
proprie del fondo, da destinare una-tantum al Fomaw la
Retribuzione di Risultato 1.721.480,52 1.690.586,88 30.893,64
Totale destinazioni ancora da regolare 1.721.480,52 1.690.586,88 30.893,64
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattaziategrativa / non
regolate dall’Accordo del 28/12/2016 10.877.127,40.974.756,03 — 97.628,61
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdativa dall’Accordo
del 27/06/2017 66.734,97 0,00 66.734,97
Destinazioni ancora da regolare 1.721.480,52 1.690.586,88 30.893,64
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazite 12.665.342,91 12.665.342,91 0,00

*)

Ipotizzando la completa applicazione dell’Acdor sottoscritto il 27/06/2017 a decorrere dal meéise
Dicembre 2017, la previsione di spesa del 201 7'ipelennita di funzione erogata ai titolari di Prisine
Organizzativa € quantificata in complessivi € 588,97, cosi determinata:

- Spesa presunta Gennaio / Novembre sulla baseatieldi P.O. ............................ € 440.000,00
- Spesa presunta Dicembre f Mensilita, sulla base delle nuove P.O. di cuifadtordo

del 27/06/2017, pari a 2/13 della spesa compleskiganui € 433.777,32 ................. € 66.734,97
- Spesa Totale ann0 2007 ... e £.506.734,97

Rispetto al 2016 la differenza di spesa totale20él7 e, pertanto, pari ad € 27.879,02
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MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluiiennali di bilancio

L'ammontare dei fondi contrattuali relativi al’'anr2017 come sopra determinati rientra nell’ambittied
disponibilita dei rispettivi conti economici dellBncio 2017.

La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 28-4666, dd)2/2017, ha temporaneamente confermato per il 2017
tetti di spesa entro i quali deve essere contehatsto della consistenza organica assegnatifaiiende per
il 2016 con la D.G.R. n. 36-1483, del 25/05/2015

Il tetto di spesa assegnato allA.S.L. TO4 per @1, confermato anche per il 2017, e pari ad €
240.624.000,00, nel quale sono ricompresi ancbedifcontrattuali del personale.

Chivasso, 27 Giugno 2017

Il Responsabile Il Direttore Ammiistrativo / Direttore della S.C.

della S.C. Economico-Finanziario Programmazion&trategica e Sviluppo Risorse
Rag. Maurilio FRANCHETTO Dott.ssd&®CHIADO’
(in originale firmato) (in originale firmato)

Il Direttore Generale
Dott. Lorenzo ARDISSONE
(in originale firmato)
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