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DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO  
 

Relazione Tecnico-Finanziaria 

dell’Accordo sull’utilizzo dei residui provenienti dai 

fondi contrattuali dell’anno 2012 e dell’anno 2013 

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.) 

 



pag. 2 

 
 

FONDI ANNO 2012 
 
 
Costituzione dei Fondi: 
 
I Fondi contrattuali sono stati costituiti con deliberazione n. 388, del 31/05/2013, sulla quale il Collegio Sindacale 
ha espresso parere favorevole, come da Verbale n. 7, del 20/06/2013. 
 
La loro consistenza risulta dai seguenti prospetti. 
 
 
 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa 

Art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 

(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

 557.764,43 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 2) Incremento per adeguamento retribuzione di posizione unificata, di cui 
all’art. 20, del C.C.N.L. 17/10/2008 
(art. 25, comma 2, C.C.N.L. 17/10/2008) 

 
 

46.709,13 
 3) Incremento per adeguamento retribuzione di posizione unificata, di cui 

all’art. 3, del C.C.N.L. 06/05/2010 
(art. 8, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010) 

 
 

14.386,65 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità    
 4) Assegni personali di cui agli artt. 39, C.C.N.L. 08/06/2000 – I biennio, 

a decorrere dal 01/01/2008 
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 - I biennio, confermato, in 
ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- Importo riferito all’intero anno 2008 
- Importo riferito all’intero anno 2009 
- Importo riferito all’intero anno 2010 
- Importo riferito all’intero anno 2011 
- Importo anno 2012, in relazione alla data di cessazione 
Totale Assegni personali 

 
 
 
 

     7.448,61 
     0,00 
     0,00 
     0,00 

             0,00 
   7.448,61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.448,61 

 5) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianità a decorrere dal 
01/01/2008 
(art. 8, comma 2, lett. d), 2° capoverso, C.C.N.L. 8/06/2000 - II biennio, 
confermato, in ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- Importo riferito all’intero anno 2008 
- Importo riferito all’intero anno 2009 
- Importo riferito all’intero anno 2010 
- Importo riferito all’intero anno 2011 
- Importo anno 2012, in relazione alla data di cessazione 
Totale R.I.A. 

 
 
 
 

       1.723,02 
          189,54 
       1.523,99 
            96,59 
              0,00 
       3.533,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.533,14 
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Sezione II - Risorse variabili 

 6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  629.841,96 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 7) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 

a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 628.602,38 
▪  € 628.602,38 – € 629.841,96 

  

 
–        1.239,58 

Totale B  628.602,38 

 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 

▪  € 628.602,38 x 3,09% (Allegato 1) 

  
 
 

–      19.423,81 

Totale Fondo anno 2012  609.178,57 

Totale decurtazione Fondo  –      20.663,39 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –        20.663,39 
 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

629.841,96 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  629.841,96 

B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Decurtazione risorse variabili 

  

–      20.663,39 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –      20.663,39 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

609.178,57 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  609.178,57 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 

(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

126.407,27 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 
2) Incrementi C.C.N.L. 17/10/2008 

(art. 26, comma 2, secondo alinea, del C.C.N.L. 17/10/2008) 

–  € 117,91 x n. 82 Dirigenti del Ruolo Sanitario al 31/12/2005 
 

 
 

9.668,62 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  0,00 

Sezione II - Risorse variabili 

 4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  136.075,89 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 5) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 
a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 136.075,89 
▪  € 136.075,89 – € 136.075,89 

  
 

 0,00 
Totale B  136.075,89 

 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 
▪  € 136.075,89 x 3,09% (Allegato 1) 

  
 
 

–        4.204,75 

Totale Fondo anno 2012  131.871,14 

Totale decurtazione Fondo  –         4.204,75 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –         4.204,75 
 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

136.075,89 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  136.075,89 

B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Decurtazione risorse variabili 

  
–        4.204,75 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –    4.204,75 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse variabili 

  
131.871,14 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  131.871,14 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   

 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 
(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

 480.948,87 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 2) Incremento pari a € 176,93 annui lordi per ogni dirigente sanitario in 
servizio al 31/12/2005 
(art. 27, comma 2, seconda alinea C.C.N.L. 17/10/2008) 

- € 176,93 x n° 82 dirigenti sanitari 

  
 
 

14.508,26 

 3) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a € 120,90 annui lordi per 
ogni dirigente sanitario in servizio al 31/12/2007 
(art. 10, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- € 120,90 x n° 80 dirigenti sanitari 

  
 
 

9.672,00 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 
4) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, comma 5, lett. b), C.C.N.L. 

08/06/2000 – I biennio economico 
(art. 10, commi 1 e 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

 
 

169.896,20 

Sezione II - Risorse variabili 

 5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  675.025,33 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 6) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 

a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 675.025,33 
▪  € 675.025,33 – € 675.025,33 

  
 

 0,00 

Totale B  675.025,33 
 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 

▪  € 675.025,33 x 3,09% (Allegato 1) 

  
 
 

–   20.858,28 

Totale Fondo anno 2012  654.167,05 

Totale decurtazione Fondo  –      20.858,28 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –      20.858,28 
 di cui risorse variabili  –                  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

675.025,33 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  675.025,33 
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B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Decurtazione risorse variabili 

  

–      20.858,28 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –      20.858,28 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

654.167,05 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  654.167,05 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 
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DIRIGENZA SANITARIA         Allegato 1 
 
 

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, nella Legge n. 122/2010 
 
La decurtazione è operata ai sensi della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi applicativi dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3), dà 
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi in relazione alla riduzione del personale in servizio e, nelle 
specifico, prevede che detta riduzione venga operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del 
confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 
2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° 
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di 
personale determinerà la misura della variazione da operarsi sul fondo. 
 

Riferimento N° Dir. 

01 Gennaio 2010 82 

31 Dicembre 2010 80 

Valore medio anno 2010 81,0 

01 Gennaio 2012 79 

31 Dicembre 2012 78 

Valore medio anno 2012 78,5 

Variazione tra valore medio 2010 e valore medio 2012 –   2,5 

Variazione percentuale tra valore medio 2010 / valore medio 2012 –  3,09% 
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Utilizzo dei Fondi 
 
 
– Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di 

struttura complessa (art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009) 

Il fondo è stato costituito nell’importo di € 609.178,57 ed i pagamenti ad esso afferenti  sono stati pari ad 
€ 607.245,64. Ai fini del suo utilizzo, si deve, altresì, tener conto delle decurtazioni operate ai sensi 
dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con  modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, 
pari ad € 1.698,18, non costituenti residuo. La quota residua effettiva è, pertanto, pari ad € 234,75 e viene 
utilizzata a valere sulla retribuzione di risultato, come previsto dalla contrattazione nazionale, in ultimo, 
dall’art. 10, comma 3, del C.C.N.L. 06/05/2010, con i criteri e le modalità indicati nell’Accordo stipulato 
in data odierna. 

 
 
– Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9, del C.C.N.L. 06/05/2010, 

biennio economico 2008/2009) 

Il fondo è stato costituito nell’importo di € 131.871,14 ed i pagamenti sono stati pari ad € 88.487,45. Per 
quantificare i residui, si devono, inoltre, detrarre dal fondo le decurtazioni di cui al citato art. 71, D.L. n. 
112/2008, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 133/2008, pari ad € 99,86, non costituenti 
residuo. I residui effettivi sono, pertanto, pari ad € 43.283,83 e sono anch’essi utilizzati sulla retribuzione 
di risultato, secondo quanto previsto dal menzionato art. 10, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010, secondo i 
criteri e le modalità contenute nell’Accordo sottoscritto in data odierna. 

 
 
– Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale (art. 10, C.C.N.L. 

06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009) 

Il fondo è stato costituito nell’importo di € 654.167,05. Per l’erogazione della retribuzione di risultato 
negli importi definiti per l’anno 2012 dall’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del 22/01/2013 - 
approvato con deliberazione n. 51, del 31/01/2013, esaminata dal Collegio Sindacale - sono stati 
impiegati € 624.472,33. La quota di fondo residua, pari ad € 29.694,72, unitamente ai residui del fondo 
posizione e del fondo straordinario e disagio, è utilizzata secondo quanto definito nell’Accordo del 
18/03/2015. 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  bilancio 
 
 
 
L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2012 come sopra determinati rientra nell’ambito delle 
disponibilità dei rispettivi conti economici del Bilancio 2012. 
 
Peraltro, la Regione Piemonte, con Determina della Direzione Sanità 08/07/2011, n. 516, ha definito ed 
assegnato ad ogni Azienda i tetti di spesa relativi all’anno 2012 entro i quali doveva essere contenuto il costo 
della consistenza organica. In tale tetto di spesa sono ricompresi i fondi contrattuali del personale. 
 
Il tetto di spesa per l’anno 2012 è stato rispettato, come di seguito precisato: 

– tetto di spesa assegnato dalla Regione Piemonte con Determina n. 516/2011 ……….. €   248.948.000,00 

– tetto di spesa A.S.L. TO4 al 31/12/2012 ………………………….……………….….. €   244.441.755,00 



Pagina 10 di 17 

 

 
FONDI ANNO 2013 

 
Costituzione dei Fondi: 
 
I Fondi contrattuali sono stati costituiti con deliberazione n. 281, del 10/04/2014, sulla quale il Collegio Sindacale 
ha espresso parere favorevole, come da Verbale n. 4, dell’11/04/2014. 
 
La loro consistenza risulta dai seguenti prospetti. 
 
 

 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento e indennità di direzione di struttura complessa 

Art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 

(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

 557.764,43 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 2) Incremento per adeguamento retribuzione di posizione unificata, di cui 
all’art. 20, del C.C.N.L. 17/10/2008 
(art. 25, comma 2, C.C.N.L. 17/10/2008) 

  
 

46.709,13 

 3) Incremento per adeguamento retribuzione di posizione unificata, di cui 
all’art. 3, del C.C.N.L. 06/05/2010 
(art. 8, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010) 

  
 

14.386,65 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità    
 4) Assegni personali di cui all’art. 39, C.C.N.L. 08/06/2000 – I biennio, a 

decorrere dal 01/01/2008 
(art. 50, comma 2, lett. d), C.C.N.L. 8/06/2000 - I biennio, confermato, in 
ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- Importo riferito all’intero anno 2008 
- Importo riferito all’intero anno 2009 
- Importo riferito all’intero anno 2010 
- Importo riferito all’intero anno 2011 
- Importo riferito all’intero anno 2012 
- Importo anno 2013, in relazione alla data di cessazione 
Totale Assegni personali 

 
 
 
 

      7.448,61 
             0,00 
             0,00 
             0,00 
             0,00 
             0,00 
      7.448,61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.448,61 

 5) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianità a decorrere dal 
01/01/2008 
(art. 8, comma 2, lett. d), 2° capoverso, C.C.N.L. 8/06/2000 - II biennio, 
confermato, in ultimo, dall'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- Importo riferito all’intero anno 2008 
- Importo riferito all’intero anno 2009 
- Importo riferito all’intero anno 2010 
- Importo riferito all’intero anno 2011 
- Importo riferito all’intero anno 2012 
- Importo anno 2013, in relazione alla data di cessazione 
Totale R.I.A. 

 
 
 
 

       1.723,02 
          189,54 
       1.523,99 
            96,59 
              0,00 
              0,00 
       3.533,14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.533,14 
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Sezione II - Risorse variabili 

 6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  629.841,96 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 5) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 

a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 628.602,38 
▪  € 628.602,38 – € 629.841,96 

  

 
–         1.239,58 

Totale B  628.602,38 

 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 

▪  € 628.602,38 x 4,32% (Allegato 1) 

  
 
 

–       27.155,62 

Totale Fondo anno 2013  601.446,76 

Totale decurtazione Fondo  –       28.395,20 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –       28.395,20 
 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

629.841,96 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  629.841,96 

B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Decurtazione risorse variabili 

  

–      28.395,20 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –      28.395,20 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

601.446,76 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  601.446,76 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 
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Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 

Art. 9, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 

(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

126.407,27 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   

 
2) Incrementi C.C.N.L. 17/10/2008 

(art. 26, comma 2, secondo alinea, del C.C.N.L. 17/10/2008) 

–  € 117,91 x n. 82 Dirigenti del Ruolo Sanitario al 31/12/2005 
 

 
 

9.668,62 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  0,00 

Sezione II - Risorse variabili 

 4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  136.075,89 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 5) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 
a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 136.075,89 
▪  € 136.075,89 – € 136.075,89 

  
 

 0,00 
Totale B  136.075,89 

 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 
▪  € 136.075,89 x 4,32% (Allegato 1) 

  
 
 

–         5.878,48 

Totale Fondo anno 2013  130.197,41 

Totale decurtazione Fondo  –         5.878,48 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –         5.878,48 
 di cui risorse variabili  0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  
136.075,89 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  136.075,89 

B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Decurtazione risorse variabili 

  
–        5.878,48 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –        5.878,48 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Risorse variabili 

  
130.197,41 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  130.197,41 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 
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Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 

Art. 10, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

A) Risorse storiche consolidate   
 1) Fondo consolidato al 31/12/2005 

(art. 10, comma 1, del C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

 480.948,87 

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.   
 2) Incremento pari a € 176,93 annui lordi per ogni dirigente sanitario in 

servizio al 31/12/2005 
(art. 27, comma 2, seconda alinea C.C.N.L. 17/10/2008) 

- € 176,93 x n° 82 dirigenti sanitari 

  
 
 

14.508,26 

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità   

 

3) Incremento a decorrere dal 01/01/2009, pari a € 120,90 annui lordi per 
ogni dirigente sanitario in servizio al 31/12/2007 
(art. 10, comma 2, C.C.N.L. 06/05/2010) 

- € 120,90 x n° 80 dirigenti sanitari 

 

 
 
 

9.672,00 

D) Trasferimento di risorse fisse   
 4) Risorse aggiuntive regionali ex art. 52, comma 5, lett. b), C.C.N.L. 

08/06/2000 – I biennio economico 
(art. 10, commi 1 e 3, C.C.N.L. 06/05/2010) 

  

169.896,20 

Sezione II - Risorse variabili 

 5) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilità  0,00 

Totale A  675.025,33 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 6) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 

a) 1 a decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 675.025,33 
▪  € 675.025,33 – € 675.025,33 

  
 

 0,00 

Totale B  675.025,33 
 b) 2a decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011 

▪  € 675.025,33 x 4,32% (Allegato 1) 

  
 
 

–       29.161,09 

Totale Fondo anno 2013  645.864,24 

Totale decurtazione Fondo  –       29.161,09 
 di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  –       29.161,09 
 di cui risorse variabili   0,00 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

A) Fondo tendenziale 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

675.025,33 

0,00 

Totale Fondo tendenziale  675.025,33 
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B) Decurtazione del Fondo 

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Decurtazione risorse variabili 

  

–      29.161,09 

0,00 

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale  –      29.161,09 

C) Fondo sottoposto a certificazione 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Risorse variabili 

  

645.864,24 

0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione  645.864,24 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  0,00 

 



 

 

 
 
DIRIGENZA SANITARIA          Allegato 1 
 
 

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, nella Legge n. 122/2010 
 
La decurtazione è operata ai sensi della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi applicativi dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3), dà indicazioni in 
merito alla riduzione dei fondi in relazione alla riduzione del personale in servizio e, nelle specifico, prevede che 
detta riduzione venga operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valore 
medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore 
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun 
anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerà la misura della variazione 
da operarsi sul fondo. 
 

Riferimento N° Dir. 

01 Gennaio 2010 82 

31 Dicembre 2010 80 

Valore medio anno 2010 81,0 

01 Gennaio 2013 78 

31 Dicembre 2013 77 

Valore medio anno 2013 77,5 

Variazione tra valore medio 2010 e valore medio 2013 –   3,5 

Variazione percentuale tra valore medio 2010 / valore medio 2013 – 4,32% 
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Utilizzo dei Fondi 
 
 
– Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di struttura 

complessa (art. 8, C.C.N.L. 06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009 

Il fondo è stato costituito nell’importo di € 601.446,76 ed i pagamenti ad esso afferenti  sono stati pari ad € 
600.646,91. Ai fini del suo utilizzo, si deve, altresì, tener conto delle decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, 
del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con  modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, pari ad € 
1.343,01, non costituenti residuo. La differenza pari ad € 543,16 è compensata con i Residui del fondo 
straordinario e disagio. 

 
 
– Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio 

economico 2008/2009) 

Il fondo costituito nell’importo di € 130.197,41 è stato utilizzato per complessivi € 81.360,55. Anche in questo 
caso, per determinare correttamente i residui utilizzabili, non devono essere conteggiate le decurtazioni operate 
ai sensi dell’art. 71, del D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con  modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 
133, pari ad € 35,31 e non costituenti residuo. La quota residua, pari, quindi, ad € 48.801,55 è utilizzata per € 
543,16 a compensazione del maggior utilizzo del fondo posizione e per i restanti € 48.258,39 sulla retribuzione 
di risultato, secondo quanto previsto dal menzionato art. 10, comma 3, C.C.N.L. 06/05/2010, secondo i criteri e 
le modalità contenute nell’Accordo sottoscritto in data odierna. 

 
 
– Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale (art. 10, C.C.N.L. 

06/05/2010 - II biennio economico 2008/2009) 

Il fondo è stato costituito nell’importo di € 645.864,24. L’attribuzione ai dirigenti del Ruolo Sanitario della 
retribuzione di risultato per il 2013 - confermata negli stessi importi del 2012, di cui al citato Accordo del 
22/01/2013 - ha comportato l’impiego di € 604.159,54, con un residuo, quindi, di € 41.704,70. Tale somma, 
unitamente al residuo del fondo straordinario e disagio, è utilizzata secondo quanto definito nell’Accordo del 
18/03/2015. 
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Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di  bilancio 
 
 
L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2013 come sopra determinati rientra nell’ambito delle 
disponibilità dei rispettivi conti economici del Bilancio 2013. 
 
Peraltro, la Regione Piemonte, con D.G.R n. 10-6035, del 02/07/2013, ha definito ed assegnato ad ogni 
Azienda i tetti di spesa relativi all’anno 2013 entro i quali doveva essere contenuto il costo della consistenza 
organica. 
 
Il tetto di spesa assegnato all’A.S.L. TO4, nel quale sono ricompresi anche i fondi contrattuali, ammontava ad 
€ 242.208.000,00 ed è stato rispettato dall’Azienda.  

 

 
Chivasso, 18 Marzo 2015 
 
 
 
         IL RESPONSABILE della         IL RESPONSABILE della 
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO        S.C. O.S.R.U. 
      Rag. Maurilio FRANCHETTO             Dott.ssa Ada CHIADO’ 
                (in originale firmato)       (in originale firmato) 
 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    IL DIRETTORE GENERAL E 
         Dott.ssa Lorella DAGHERO               Dott. Flavio BORASO 
                 (in originale firmato)       (in originale firmato) 
 


