Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
Regione: Piemonte

Sede: Chivasso

Verbale n. 10 del COLLEGIO SINDACALE del 17/10/2014

Indata 17/10/2014 alleore 12.00 siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ORAZIO DI NENNA Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

DAVIDE DI RUSSO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

MAURIZIO TONINI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

CLAUDIO ANSELMO Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PAOLO CERUZZI Presente

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Verifica di cassa al 30/09/2014 — Mandati e reversali;

2) Verifica casse economali;

3) Verifica versamenti fiscali e previdenziali al 30/09/2014;
4) Esame delibere e determinazioni;

5) Varie ed eventuali.

I libro delle deliberazioni del Direttore Generale del 2014 risulta aggiornato a pag. 138 ultimo provvedimento registrato
deliberazione n. 809 del 7/10/2014.

- OMISSIS -
4) ESAME DELIBERAZIONI E DETERMINE

Il Collegio procede con il metodo della campionatura, all'esame delle deliberazioni del Direttore Generale dal n. 740 del
16.9.2014 al n. 809 del 7.10.2014 e delle determine trasmesse alla Direzione generale con elenchi del 10, 17, 24 settembre 2014 e
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del 8 ottobre 2014.

5) VARIE ED EVENTUALI

- ACCORDO SULLA QUOTA TOTALE DI RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2013 E SULL'ACCONTO 2014

il Collegio procede all'esame dell'accordo sull'erogazione del saldo della retribuzione di risultato dell'anno 2013 e sull'acconto
per I'anno 2014 sottoscritto dal Direttore Generale e dal RSU ed Organizzazioni Sindacali del Comparto in data 8/10/2014,
trasmesso al Collegio con nota 94326 del 16/10/2014.

L'accordo in questione prevede I'erogazione della retribuzione di risultato per tutto il personale del comparto negli stessi
importi gia definiti per il triennio 2010/2012 (art. 1). La spesa complessiva viene finanziata con il fondo della produttivita
collettiva per i miglioramenti dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali di cui alla delibera n. 279 del
10/04/2014 certificati dal Collegio nell'ambito del verbale n. 4 dell'11/04/2014. Inoltre, a finanziamento di detta spesa viene
destinata una parte dei residui proveniente dal fondo delle fasce retributive, delle posizioni organizzative nel valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica nell'importo di € 577.655,58. Si da atto
comungue che al momento non viene utilizzata la restante quota dei residui par a 586.582,62 in quanto il relativo utilizzo verra
definitivo con successiva contrattazione. L'accordo prevede inoltre I'erogazione degli acconti per I'anno 2014 negli stessi importi
per I'anno 2013.

Sulla base delle precedenti considerazioni, che nel prendere atto che l'accordo in esame risulta corredato sia della relazione
illustrativa sia della relazione tecnico-finanziaria predisposte sulla base dei modelli di cui alla circolare del MEF n. 25/2012 il
Collegio esprime parere favorevole fermo restando la necessita che in sede di erogazione delle risorse risulta garantito il rispetto
del vincolo di cui all'art., comma 2bis del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni nella L. 122/2010, prorogate per I'anno 2014
dall'art. 1 comma1l, DPR 122/2013
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 15.30

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

alla sottoscrizione del Mod. 770 relativo all'anno 2013.
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previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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