Relazione sui Fondi contrattuali del Personale deComparto dell'A.S.L. TO4 - Costituzione definitiva
per I'anno 2016 e determinazione provvisoria per #nno 2017.
Deliberazione n. 455, del 27/04/2017

Con il provvedimento n. 455, del 27/04/2017 si deteano, in via definitiva, i fondi contrattuali ide
Personale del Comparto per I'anno 2016 e, in \@a&\asoria, i fondi contrattuali del 2017.
La quantificazione definiva dei fondi é stata effata in applicazione alle seguenti disposizioni:

— art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n. 7&westito con modificazioni nella Legge 30/07/20m0,
122 il quale disponeva che a decorrere dal 01/A1/20sino al 31/12/2013 I'ammontare delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessoripedgbnale, anche di livello dirigenziale, di ciaza
delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2gldD.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. non poteva
superare il corrispondente importo dellanno 2010vemiva automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in sgoyi

— Circolare n. 12, del 15/04/2011, con la quale ihidiero del’Economia e delle Finanze - Dipartineent
della Ragioneria Generale dello Stato, di conceow il Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione, forniva indirizzi applicativi dellt& 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010, riassumibgila
seguenti tre fasi:

1. costituzione dei fondi secondo il quadro normatoantrattuale vigente - nel caso specifico |l
C.C.N.L. 31/07/2009 - includendo, quindi, gli inerenti da questo previsti (R.I.A. del personale
cessato dal servizio e Indennita Infermieristica);

2. comparazione dei fondi 2010 con quelli dell’anngifdirimento e, ove questi ultimi fossero risultati
superiori ai primi, riconduzione del loro ammontateralore dei fondi 2010;

3. riduzione dei fondi cosi ottenuti proporzionalmeiaféa riduzione del personale in servizio, da
operarsi sulla base del confronto tra il valore imebki presenti nellanno di riferimento dei fondi,
rispetto al valore medio relativo alllanno 2010teimdendosi per valore medio la semisomma (0
media aritmetica) dei presenti, rispettivamentel “agjennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze mdiipersonale determinava la misura della
variazione da operarsi sul fondo;

— art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013, n. 14jyale ha prorogato sino al 31/12/2014 gli eifett
dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 ed &l&resi, disposto che a decorrere dal 1° gen2@ld
le risorse destinate annualmente al trattamentnogaizo accessorio siano decurtate di un importo par
alle riduzioni operate sul fondo 2014, per effeltd medesimo comma 2-bis, art. 9, D.L. n. 78/2010;

— Circolare n. 20, del 08/05/2015 del Ministero detibnomia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, con la quale state fornite indicazioni in merito alla decurtae
permanente da applicare, a partire dal 2015, alifdella contrattazione integrativa, in ottempeeaaz
quanto previsto dal citato comma 456, dell’art.dgge n. 147/2013;

— art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. R@Riale ha disposto che, nelle more dell'adozideie
decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e71della legge 07/08/2015, n. 124, a decorrere dal 1
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risdestinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciaszudelle amministrazioni pubbliche di cui all'att,
comma 2, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., puh superare il corrispondente importo determinato
per 'anno 2015 ed €, comunque, automaticamentdtoidn misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del persasdamibile ai sensi della normativa vigente;

— Circolare n. 12, del 23/03/2016 del Ministero detibnomia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, con la quale,2dlzeda tematica 1.3 “Contrattazione integrativegl,
riprendere le disposizioni contenute nella Legg208/2015 in materia di limite dei fondi destinallia
contrattazione, sono state fornite indicazioni ieribo alla loro decurtazione in proporzione alla
riduzione del personale, da operarsi sulla baseaidtonto tra il valore medio del personale présém
servizio nell'anno di riferimento ed il valore mediei presenti nelllanno 2015.

Tenuto conto di quanto sopra, i fondi del 2016eduinati sulla base del C.C.N.L. 31/07/2009, inolua|
innanzitutto, le decurtazioni operate sui fondi £04i sensi dell'art. 9, comma 2-bis del D.L. n/ZR.0,
convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i., stztake nei fondi a decorrere dal 2015 (art. 1, cands6,
della Legge 27/12/2013, n. 147). Tali decurtazisomno pari ai seguenti importi, corrispondenti allque
indicati nella deliberazione n. 331, del 09/04/2@18eterminazione dei fondi definitivi del 2014aminata
positivamente dal Collegio Sindacale (Verbale rde$,15/05/2015):



a) Fondo per i compensi per lavoro straordinario elgpeemunerazione di particolari condizioni di dj&a

pericolo o danno € 281.813,17
b) Fondo della produttiva collettiva per il miglioranto dei servizi e per il premio della qualita dell
prestazioni individuali € 346.872,67

¢) Fondo per il finanziamento delle fasce retributidelle posizioni organizzative, del valore comueéed

ex indennita di qualificazione professionale e’ohelennita professionale specifica € 1.133.765,32
Le suddette decurtazioni sono state definite dudlse delle indicazioni contenute nella Circolar@@y.del
08/05/2015 del Ministero dellEconomia e delle Fina — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, come gia attestato in sede di esame dei fdellanno 2015 di cui alla delibera n. 1352, del
30/12/2016 (Verbale n. 1, del 31/01/2017).

Come previsto dal citato art. 1, comma 236, dettgde n. 208/2015, i fondi “teorici” cosi risultastino
stati ricondotti all'importo dei fondi del 2015, téeminati con la suddetta delibera n. 1352, del 32016.
Sui fondi é stata, quindi, operata la decurtazionenisura proporzionale alla riduzione del persenal
servizio, anch’essa prevista dal suddetto artofnea 236, Legge n. 208/2015, pari alo 0,55%, deétertian
sulla base di quanto indicato nella menzionatadGire n. 12, del 23/03/2016 del Ministero dell’Eoomia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Galeedello Stato.

L'Allegato 1 alla Relazione Tecnico-Finanziaria gisa che il personale preso a riferimento per litala
della media e quello presente al 1° gennaio ed di&mbre del 2015 e del 2016.

Per quanto concerne il Fondo della produttiva tife per il miglioramento dei servizi e per ilgonio della
gualita delle prestazioni individuali I'Azienda pisa che sara successivamente integrato con le @it
proventi dell'attivita libero-professionale intrasma di cui all'art. 14, comma 1, paragrafi B1 e Banto 3,
del Regolamento sulla Libera Professione Intran@emgpprovato con delibere n. 976, del 03/12/2014 e
697, del 29/07/2015 - non appena definite.

Tali somme saranno allocate tra le risorse vaiidbkil fondo, in quanto, non avendo carattere diezen e
stabilitd nel tempo, non possono essere consol@divono essere annualmente determinate sulladease
proventi dell'attivita libero-professionale. Le sse vengono individuate tra le poste che non nile\a fini
dei limiti da considerare per la determinazione fdeldo 2016, di cui all'art. 1, comma 236, dellaghe
28/12/2015, n. 208, trattandosi di risorse derivdatservizi resi in conto terzi e da terzi remaer(Libera
Professione intra-moenia).

Sulla base delle disposizioni normative sopra iatgicin particolare: rispetto del limite 2015, @rentuale
decurtazione proporzionale alla riduzione di peat®mel 2016 rispetto al 2015, i fondi 2016 risodtadei
seguenti importi:

a) Fondo per i compensi per lavoro straordinario elpeemunerazione di particolari condizioni di djsa
pericolo o danno:

— Fondo anno 2016 tendenziale € 5.484.298,90
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2015 pari a

€ 5.484.298,90 (delibera n. 1352, del 30/12/2015) € 0,00
— Decurtazione per riduzione di personale (0,55%) € 30.163,64
- Fondo anno 2016 €5.454.135,26
— Decurtazione operata ai sensi dell’art. 71, Legg@2008 — € 891,84
Fondo utilizzabile per I'anno 2016 € 5.453.243,42

b) Fondo della produttiva collettiva per il miglioramto dei servizi e per il premio della qualita dell
prestazioni individuali:
— Fondo anno 2016 tendenziale € 6.750.406,33
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2015 - #iondelle
— poste che non rilevano ai fini del limite dei fonghiari ad €

6.750.406,33 (delibera n. 1352, del 30/12/2015) € 0,00
— Decurtazione per riduzione di personale (0,55%) € 37.127,23
- Fondo anno 2016 €6.713.279,10



c) Fondo per il finanziamento delle fasce retributitelle posizioni organizzative, del valore comueé#ed
ex indennita di qualificazione professionale e’thelennita professionale specifica:

— Fondo anno 2016 tendenziale € 12.881.764,36
— Decurtazione per riconduzione al fondo 2015 pari a

€ 12.735.387,54 (delibera n. 1352, del 30/12/2015) - € 146.376,82
— Decurtazione per riduzione di personale (0,55%) € 70.044,63
- Fondo anno 2016 € 12.665.342,91
— Costo rigualificazioni del personale € 8z7n2
— Decurtazione operata ai sensi dell'art. 71, Legg@/2008 — € 16.166,26
Totale fondo 2016 € 11.812.049,23

La delibera conferma in via provvisoria negli stessporti del 2016 i fondi contrattuali del 2017,
riservandosi la quantificazione definitiva a fireeecizio.

La relazione tecnico-finanziaria, predisposta assédell’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Llegjwo n.
165/2001 e successive modifiche e integraziongttadsulla base delle indicazioni e degli schenuuilialla
Circolare del Ministero del’Economia e delle FimanDipartimento della Ragioneria Generale delkidt
n. 25 del 19/07/2012 - allegata alla delibera cdatezza della costituzione dei fondi, del confooobn i
corrispondenti fondi dell’'anno precedente e dedfatel’anno 2010, nonché della compatibilita ecoicn
finanziaria e delle relative modalita di copertura.

In particolare viene assicurato che la spesa casipie per il personale del’anno 2016, comprensi®a
fondi contrattuali in esame, rientra nel tetto mass fissato dalla Regione per l'anno 2016 in €
240.624.000,00.

Trattandosi di provvedimento di costituzione deidp non risultano, invece, predisposti i Moduktianti la
destinazione dei fondi e la programmazione deliaziv delle risorse.



