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DIRIGENZA SANITARIA,
ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
PER L’ANNO 2011

In datal3 Luglio 2017 alle ore 11.00, presso la Sala Riunioni della dedale dell’A.S.L. TO4,
sita in Via Po, 11 — Chivasso, le parti sottointBcaottoscrivono il seguente Accordo sulla
retribuzione di risultato per 'anno 2011 dellaipanza Sanitaria.

PER L'AZIENDA

p. IL COMMISSARIO
(Dott. Renzo SECRETO)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Daniela BERTINAZZI) (Dott. Carlo BONO)
in originale firmato in originale firmato

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA SAN __ ITARIA

A.U.P.I. f.to Dott. Carmelo SAMPIERI
f.to Dott. Abdoulaye DIARASSOUBA
f.to Dott.ssa Elena ZINETTI

f.to Dott. Rossella BRUNO
f.to Dott. Giancarlo GUASTI

Si.Na.F.O.

S.Na.B.l. —s.d.s.

SICUS f.to Dott. Ferruccio CANTONE
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011

Visto I’Accordo sull'utilizzo del fondo posizionedael fondo risultato della Dirigenza Sanitaria, per
gli anni 2009 e 2010, sottoscritto in data 09/12(2@a la Direzione Generale e le Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Sanitaria del’A.S.L. TOdisciplinante, tra l'altro, la retribuzione di
risultato per 'anno 2010;

Rilevata la necessita di definire, anche per I'a@0&1, le quote di retribuzione di risultato per i
Dirigenti Sanitari dell’Azienda;

Richiamato, al proposito, l'art. 9, comma 1, delLD31/05/2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, nella Legge 30/07/2010, n. 122,ulatg dispone che per gli anni 2011, 2012 e 2013
il trattamento economico complessivo dei singopedidenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi
compreso il trattamento accessorio, hon puo superdrattamento ordinariamente spettante per
'anno 2010;

S| CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1
Quote di Retribuzione di Risultato anno 2011

1. Per I'anno 2011 sono confermate le quote di retidme di risultato dell’anno 2010, definite
con I’Accordo del 09/12/2010, in premessa richiamapari a:

N [inaric o et o s
1 Direttore di Struttura Complessa € 11.400,00

2 Responsabile di Struttura Semplice € 9.880,00

3 Altri incarichi € 7.600,00

2. Le quote di cui al precedente comma 1 sono finé@zzan il “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione indlinle”, art. 10, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio
economico 2008/2009, di cui al successivo artidolo

3. Nelle quote sopra indicate sono ricomprese le sesaggiuntive regionali, ex art. 52, comma 5,
lett. b), C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economiconfermato, in ultimo, dall'art. 10, comma
3, C.C.N.L. 06/05/2010 e di cui all’Accordo Region®0.SS. di categoria.

Sulla base delle linee di indirizzo ex art. 9, QI@C. 3/11/2005, approvate con D.G.R. n. 21-
2746, del 02/05/2009 e come confermato dalle lterdirizzo ex art. 5, C.C.N.L. 07/10/2008,
approvate con D.G.R. n. 9-11625, del 22/06/200&itribuzione delle risorse aggiuntive
comporta per ogni Dirigente la resa di un numerordi pari alla divisione per € 60,00 della
guota annua delle risorse aggiuntive stesse, texauito della decurtazione dell’1,2% del monte
salari 1997, di cui all'accordo del 9/04/2001, gt con D.G.R. n. 54-3038, del 21/05/2001
Per I'anno 2011, per la Dirigenza Sanitaria, atieasella quota pro-capite di risorse aggiuntive
quantificata in € 2.246,00, tale debito orario é pan°® 37.26 ore annue pro-capite. La quota di
risorse aggiuntive ed il corrispondente debito iora&r ridefinito, per i Dirigenti ad impegno
orario ridotto, in relazione alla durata della paggone lavorativa.



4. Per i Dirigenti con rapporto di lavoro part-time fuota € ricalcolato in ragione della
percentuale del part—time stesso.

5. Per ogni Struttura il budget di risultato verrastppeto, quantificato moltiplicando le quote,
come sopra definite, per il numero di Dirigentsigrvizio nel 2011.

ART. 2
Acconto sulla Retribuzione di Risultato anno 2011

1. L’acconto mensile sulla retribuzione di risultaterp Direttori ed i Responsabili di Struttura
Complessa € rideterminato nella misura del 50%adglibta di cui al precedente articolo 1, pari
a € 475,00, come concordato nell'incontro del 08051, tenutosi con i Direttori di
Dipartimento in merito al budget 2011 ed agli olpiketi risultato allo stesso collegati.

ART. 3
Saldo sulla Retribuzione di Risultato anno 2011

1. Il saldo sulla retribuzione di risultato 2011 veredfettuato, sulla base delle valutazioni
dell’organismo di verifica sul raggiungimento degfiettivi di risultato assegnati per tale anno,
liquidando ad ogni Dirigente la differenza tra leote come definite al precedente art. 1 e
I'acconto gia corrisposto per I'anno 2011.

Le quote suddette saranno eventualmente ricalcalaterificarsi delle seguenti situazioni:

— raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Stma di appartenenza del Dirigente
inferiore al 100%;

- valutazione effettuata dal diretto responsabilecriofe al 100%. La valutazione sara
effettuata con le modalita contenute nel DocuménMalutazione annuale in merito alla
retribuzione di risultato”, approvato con delibecae n. 396, del 28/06/2011, attraverso la
Scheda “Retribuzione di risultato — Scheda anndalalutazione”, allegata al medesimo
Documento;

— resa di un numero di ore collegate alle risorseusdgiye regionali inferiori a quelle previste
dall’art. 1, comma 3, del presente Accordo;

— applicazione dell’art. 6, comma 6, secondo capavetsil’Accordo del 09/06/2010.

ART. 4
Fondi contrattuali anno 2011

1. | fondi contrattuali per 'anno 2011, fatto salvoamto previsto al comma successivo, sono
confermati nello stesso importo dei fondi dell’'ar2@10, come determinati con deliberazione n.
1647, del 13/12/2010, e precisamente:

A. Fondo per la retribuzione di posizione, equipanajcspecifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa — art. 8, del B.C. 06/05/2010, biennio economico

2008/2009 € 628.602,38
B. Fondi per il trattamento accessorio legato alledcoani di lavoro — art. 9, del C.C.N.L.
06/05/2010, biennio economico 2008/2009 € 136895



C. Fondo per la retribuzione di risultato e per lalgaalella prestazione individuale — art. 10,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 200820& 675.025,33

. Ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31/081P, n. 78, convertito, con modificazioni,

nella Legge 30/07/2010, n. 122, i fondi di cui akgedente comma 1, sono automaticamente
ridotti in misura proporzionale alla riduzione gelrsonale in servizio.

ART. 5
Norma Finale

. L'applicazione del presente Accordo e subordinatmeere del Collegio Sindacale.



