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PERSONALE DEL COMPARTO
ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI
DAI FONDI CONTRATTUALI 2017

In data _13 Luglio 2020 e seguenti le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, € fatto salvo quanto previsto
dall’art. 2, terzo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali
dell’anno 2017.

PER I’AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Lorenzo ARDISSONE in originale firmato

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL. PERSONALE DEL. COMPARTO

R.S.U.

MORETTO Maristella in originale firmato

ELIA Patrizia « « «

VERNA Silvia « « «

ZERBINATI Ermenegildo “ “ “

NEGRO Serse « P «

LEMBO Gian Livio “ “ “

VALLONE Maria Rosaria “ “ “

MAGLIARO Paolo “ “ “

SQUILLACE Barbara “ “ “

FRIGNANI Ezio “ “ “ (14/07/2020)
CAGLIOTI Sonia “ “ “ (14/07/2020)
FERRO William “ “ “ (14/07/2020)
BOCCACCIARI Marco “ “ “ (14/07/2020)
SCOTECE Antonio “ “ “ (14/07/2020)
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CASASSA Gianpiero in originale firmato (14/07/2020)
BELLEZZA Immacolata “ “ « (14/07/2020)
BELLEZZA CAPELLA Barbara “ “ “ (14/07/2020)
ONESTI Nadia “ “ “ (14/07/2020)
FRANCHIGIO Piero “ “ “ (15/07/2020)
DI DOMENICO Meraldo “ “ “ (15/07/2020)
BELLIARDO Massimo “ “ “ (15/07/2020)
NICOLA Roberto “ “ “ (15/07/2020)
GREGGIO Davide “ “ “ (15/07/2020)
ORIFICI Salvatore “ “ “ (15/07/2020)
BOLZONI Marco “ “ “ (16/07/2020)
COLANGELO Antonia “ “ “ (16/07/2020)
CORTESE Barbara “ “ “ (16/07/2020)




F.P. C.G.I.L.

PERNO Luciano in originale firmato (14/07/2020)

C.IS.L. F.P.

ZERBINATI Ermenegildo in originale firmato

U.LL.F.P.L.

CORTESE Barbara in originale firmato (16/07/2020)

F.S.I. USAE

ORIFICI Salvatore in originale firmato (15/07/2020)

NURSING-UP

MAGLIARO Paolo in originale firmato




Premesse

— Dall’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del Comparto dell’anno 2017 risultano i seguenti
residui disponibili:

= Fondo per icompensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, ex art. 7, C.C.N.L.
B1/07/20009 ..o € 393.584,60

=  Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni orga-
nizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione profes-
sionale e dell’indennita professionale specifica, ex art. 9, C.C.N.L.
31/07/2009, al netto della somma di € 361.079,55 gia utilizzata per la re-

tribuzione di riSUltato 2017 ... .eueiiitii e €1.539.670,62
TOTALE . ..o e e e €1.933.255,22

— Si rende, pertanto, necessario definire 1’utilizzo delle suddette somme residuate dai fondi contrat-
tuali del 2017, in relazione a quanto previsto in materia dalla contrattazione nazionale, e, nello spe-
cifico, dall’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2009;

Viste le premesse,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1
Utilizzo dei Residui provenienti dai Fondi contrattuali dell’anno 2017

1. Iresidui disponibili provenienti dal Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunera-
zione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno e dal Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualifica-
zione professionale e dell’indennita professionale specifica dell’anno 2017, di cui agli articoli 7 ¢ 9,
del C.C.N.L. 31/07/2009, pari a complessivi € 1.933.255,22, sono utilizzati, ai sensi dell’art. §,
comma 4, del medesimo C.C.N.L. 31/07/2008, a valere sulla retribuzione di risultato dell’anno
2017, come di seguito indicato.

2. I residui sono ripartiti in quote pro-capite differenziate in relazione alla categoria ed alla funzione
svolta dal dipendente, secondo i parametri gia utilizzati per la determinazione delle quote di retribu-
zione di risultato dell’anno 2017, ovvero:

Categoria / Funzione Parametro
A 1,00
B 1,00
Bs 1,19
Bs coordinatore 1,44
C 1,48
D 1,89
Ds 2,19
D — Ds coordinatore di Struttura 2,32
Ds coordinatore di Dipartimento 2,62

Le quote suddette sono attribuite al singolo dipendente sulla base dei mesi in cui ¢ stata riconosciuta
la retribuzione di risultato, in proporzione alla tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno — part-



time) e tenuto conto delle assenze e delle valutazioni inferiori al massimo grado, riferite all’anno
2017, fatto salvo quanto definito al successivo comma 3.

L’assegno ad personam di cui all’art. 10, dell’”’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali per gli

anni 2008 — 2009 —2010”, sottoscritto in data 09/06/2010, ¢ riassorbito nella quota totale derivante
dal riparto dei residui 2017.

ART. 2

Norma Finale

L’applicazione del presente Accordo ¢ subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale.

Subordinatamente al parere positivo da parte del Collegio Sindacale, la liquidazione dei residui
2017, disciplinata dal presente Accordo, avverra con lo stipendio del mese di Agosto 2020.

Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza 1’obbligo di nuova sottoscrizio-
ne, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.



