
 

 

DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ 

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI 

DAI FONDI CONTRATTUALI DEL 2020 

 
In data              13 Settembre 2022   le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto 
salvo quanto previsto dall’art. 2, secondo comma, il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti 
dai fondi contrattuali dell’anno 2020 
 
PER L’AZIENDA 

IL DIRETTORE GENERALE 
    Dott. SCARPETTA Stefano 

 

in originale firmato 
 

 

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Area Sanità (ex Area IV, C.C.N.Q. 01/02/2008) 

AAROI - EMAC 

MORIONDO Edoardo  in originale firmato 

   

ANAAO Assomed 

LANFRANCO Gianluca  in originale firmato 

   

CIMO - FESMED 

ORLANDI Maria Carmela  in originale firmato 

   

Federazione C.I.S.L. Medici 

JANNACI Alberto  in originale firmato 
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F.P. C.G.I.L. 

SANO’ Ezio  in originale firmato 

   

FASSID 

ABRATE Paolo  in originale firmato 

   

FVM 

AMEDEO Ivano  in originale firmato 

   

U.I.L. F.P.L. 
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Premesse 
 
– Dall’utilizzo dei fondi contrattuali dell’anno 2020 della Dirigenza dell’Area Sanità, di cui al 

C.C.N.L. 19/12/2019,  risultano disponibili i seguenti residui: 

Fondo Residui 

Fondo per la retribuzione degli incarichi – Art. 94, C.C.N.L. 19/12/2019 2.440.766,93 
Fondo per la retribuzione di risultato – Art. 95, C.C.N.L. 19/12/2019 179.691,13 
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - Art. 96, C.C.N.L. 
19/12/2019 958.910,36 

Totale Residui 2020 3.579.368,42 

Residui ante 2020 33.617,47 

Totale Residui da ripartire 3.612.985,89 

 
– Si rende, pertanto, necessario definire l’utilizzo dei suddetti residui, in relazione a quanto dispone in 

materia la contrattazione nazionale, che, nel sancire il principio secondo il quale i fondi devono 
essere integralmente utilizzati, prevede che le eventuali risorse disponibili siano temporaneamente 
utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato. 

 
Viste le premesse, 
 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 
 

ART. 1 

Utilizzo dei Residui provenienti dai Fondi contrattuali dell’anno 2020 

 
1. Al fine di compensare il disagio derivante dal servizio di pronta disponibilità, parte dei residui 

provenienti dai fondi contrattuali dell’anno 2020, nell’importo di seguito quantificato, sono 
utilizzati per incrementare l’indennità di turno ex art. 27, comma 4, del C.C.N.L. 19/12/2019, 
erogata per i servizi di P.D. resi nel 2020, di un importo pari ad € 30,00 per turno, ai sensi del citato 
comma 4, dell’art. 27: 

Turni interi (12 ore) effettuati nel 2020 

N° turni: 29.754 x € 30,00/turno     =  € 892.620,00 

Turni ad ore effettuati nel 2020 

N° ore 26.225 : 12 ore/turno = N° 2.185,42 turni interi x € 30,00/turno =  €   65.562,50 

Totale    =  € 958.182,50 
 

2. I restanti residui provenienti dai fondi contrattuali dell’anno 2020, pari a circa € 2.621.185,92, 
saranno attribuiti ai singoli Dirigenti in quote pro-capite uguali, a prescindere dall’incarico 
ricoperto (gestionale o professionale), applicando, per il resto, gli stessi criteri utilizzati per il 
riconoscimento della retribuzione di risultato 2020. 

 
ART. 2 

Norma Finale 

 
1. L’applicazione del presente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
 
2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverrà definitiva, senza l’obbligo di nuova 

sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale. 


