VERBALE DI ACCORDO
PERSONALE DEL COMPARTO

I1 giorno 18 luglio 2024 alle ore 09:30, presso la Sala Riunioni della sede legale dell’A.S.L. TO4 -
Chivasso, Via Po n. 11, ha luogo I’incontro tra 1I’Amministrazione, la R.S.U aziendale ¢ le
Organizzazioni Sindacali del Personale del Comparto per la trattazione, tra gli altri, del seguente
argomento:

— Prestazioni aggiuntive per riduzione liste d’attesa 2024: supporto personale OSS e tecnico-
amministrativo

Richiamate:

— Deliberazione della Giunta Regionale 23 settembre 2020, n. 2-1980
Decreto-Legge 14 agosto 2020, n. 104. Obiettivi programmatici e riparto risorse alle Aziende
pubbliche del SSR per il recupero delle liste di attesa relative a prestazioni ambulatoriali, di
screening oncologici e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dell'emergenza
epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-Cov-2.

— Deliberazione della Giunta Regionale 6 agosto 2021, n. 22-3690
Approvazione dell’aggiornamento del Piano operativo regionale per il recupero delle liste di attesa
delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, di ricovero e di screening oncologici. Ulteriori
indicazioni in applicazione del D.L. 14 agosto 2020, n. 104 e del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, ad
integrazione ed aggiornamento della D.G.R. 23 settembre 2020, n. 2-1980.

— Deliberazione della Giunta Regionale 14 aprile 2022, n. 4-4878
Piano straordinario di recupero delle Liste d’attesa. Ulteriori disposizioni attuative, ad integrazione
della D.G.R. n. 48-4605 del 28.01.2022 e autorizzazioni di spesa per le Aziende Sanitarie
Regionali. Modifica della D.G.R. 38-846 del 22.02.2019 sui termini di validita delle ricette relative
alle prestazioni diagnostico-specialistiche di primo accesso.

— Deliberazione della Giunta Regionale 22 maggio 2023, n. 20-6920
Approvazione della rimodulazione del Piano operativo regionale per il recupero delle liste d’attesa
delle prestazioni di specialistica ambulatoriale, di ricovero e di screening oncologici, ai sensi
dell’art. 4, comma 9 octies del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198. Aggiornamento della D.G.R. n. 48-
4605 del 28.01.2022 e della D.G.R. n. 4-4878 del 14.04.2022.

Tenuto conto, altresi, che nel verbale di confronto 09.03.2021 tra Regione e 0OO0.SS. Comparto
“Approvazione indirizzi per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del personale delle
professioni sanitarie” recepito con Deliberazione della Giunta Regionale 30 aprile 2021, n. 11-3150,
viene indicato che I’attivita di supporto correlata alla effettuazione delle prestazioni aggiuntive,
svolta dagli operatori socio sanitari e dal personale tecnico-amministrativo del comparto verra
riconosciuta a livello aziendale, nell’ambito della contrattazione decentrata, mediante quote premiali
aggiuntive da commisurare all’impegno profuso ovvero mediante il ricorso ad altri strumenti retributivi
contrattuali.

Richiamate altresi:

- la Deliberazione della Giunta Regionale 6 maggio 2024, n. 14-8535
Verbale di confronto tra I’amministrazione regionale e le OO.SS. del Comparto sanita ai sensi
dell’art. 7, comma 1, lett. f) del C.C.N.L. Comparto sanita per la definizione del piano di riparto
tra le Aziende Sanitarie Regionali delle risorse per la corresponsione dell’indennita di pronto
soccorso di cui all’art. 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 poi integrata con articolo
1, comma 526, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 e s.m.i. nonché prestazioni aggiuntive
nell’ambito dell’emergenza-urgenza di cui all’articolo 11, comma 1, del decreto legge 30 marzo
2023, n. 34, convertito con legge 26 maggio 2023, n. 56 e di cui alla L. n. 213 del 30/12/2023.

- I’ Accordo R.S.U. ed OO.SS. Comparto del 30 maggio 2024,
Quote orarie per attivita svolte in Prestazione Aggiuntiva (escluse prestazioni aggiuntive per
riduzione liste di attesa) con il quale ¢ stato stabilito che si provvedera a riconoscere il valore
orario incrementale per il raggiungimento della cifra oraria di € 60 lordi onnicomprensivi, al netto



degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, per le prestazioni aggiuntive effettuate nell’anno
2024.
Atteso che ad oggi il personale OSS e amministrativo verra impiegato unicamente per il
Recupero delle Liste d’Attesa, ai sensi della determinazione Regionale del 12/06/2024 per le
sole 69 prestazioni ambulatoriali PNGLA, prudenzialmente sino alla fine di settembre.

Preso atto che il regolamento dell’attivita libero professionale intramoenia attualmente in vigore in
Azienda prevede 1’accantonamento di una quota del tariffato della libera professione da destinare al
personale del comparto con modalita di ripartizione da definirsi in sede di contrattazione con le OO.SS.
del comparto e che per I’anno 2023 la quota accantonata risulta essere €. 29.307,66.

Atteso, altresi, che le attuali tariffe orarie riconosciute al personale OSS e al personale amministrativo
sono rispettivamente €. 15,00/ora ed €. 17,00/ora ai sensi del vigente regolamento sull’attivita libero
professionale intramoenia.

Dato atto che con verbale di accordo siglato in data 7 giugno 2023 le parti concordavano per 1’anno
2023 di riconoscere al personale OSS, tecnico e amministrativo la quota oraria di €. 25,00/ora per
’attivita di supporto finalizzata al recupero delle liste di attesa e di finanziare il maggior costo orario
attraverso quota parte del Fondo Premialita e Fasce derivante dai proventi dell’attivita libero
professionale e che tale criterio possa essere riconosciuto anche per le attivita svolte nel corso
dell’anno 2024

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

— di riconoscere al personale OSS, tecnico e amministrativo la quota oraria complessiva di €.
25,00/ora per I’attivita di supporto finalizzata al recupero delle liste di attesa delle prestazioni
ambulatoriali monitorate nel PNGLA, svolta nel corso dell’anno 2024, ad oggi prudenzialmente
programmate sino a settembre;

— di finanziare la quota oraria di €. 15/ora e €. 17/ora a valere sul Fondo Balduzzi e il maggior costo
orario sino al raggiungimento dei €. 25/ora, attraverso quota parte del Fondo Premialita e Fasce
Anno 2023 derivante dai proventi dell’attivita libero professionale fino ad un massimo di €.

29.307,66.

PER I’AZIENDA

11 Direttore Generale (Dott. Stefano SCARPETTA) in originale firmato
11 Direttore Amministrativo (Dott. Stefano LOSS ROBIN) in originale firmato
Il Direttore Sanitario (D.ssa Ornella VOTA) in originale firmato

11 Direttore S.C. Prog. Strategica e Sviluppo Risorse ( D.ssa Carla FASSINO) in originale firmato

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale ( Dott. Marco PRICCO) in originale firmato
11 Responsabile S.S. Di.P.Sa ( D.ssa Clara OCCHIENA) in originale firmato
R.S.U. AS.L. TO4

VITTONE Stefano (UIL FPL) Firmato in originale (18/07/2024)
ORIFICI Salvatore (FSI - USAE) Firmato in originale (18/07/2024)

ZERBINATI Ermenegildo (CISL FP) Firmato in originale (18/07/2024)




FRANCHIGIO Piero (UIL FPL)

Firmato in originale (18/07/2024)

BELLEZZA Immacolata (UIL FPL)

Firmato in originale (18/07/2024)

ELIA Patrizia (FP CGIL)

Firmato in originale (18/07/2024)

VITAGLIANI Fabio (FP CGIL)

Firmato in originale (18/07/2024)

ACTIS PERINO Massimo (FP CGIL)

Firmato in originale (18/07/2024)

CAGLIOTI Sonia (FP CGIL)

Firmato in originale (18/07/2024)

CASA’ Signorella (NURSIND)

Firmato in originale (18/07/2024)

SUMMA Giuseppe (NURSIND)

Firmato in originale (18/07/2024)

CASSON Fabrizio (NURSIND)

Firmato in originale (18/07/2024)

NEGRO Serse (UIL FPL)

Firmato in originale (18/07/2024)

COLANGELO Antonia (UIL FPL)

Firmato in originale (19/07/2024)

BOLZONI Marco (UIL FPL)

Firmato in originale (22/07/2024)

CORTESE Barbara (UIL FPL)

Firmato in originale (25/07/2024)

STRATTA Pieraldo (NURSIND)

Firmato in originale (02/08/2024)

ALLEGRETTI Ludovica (NURSIND)

Firmato in originale (05/08/2024)

MORETTO Maristella (FP CGIL)

Firmato in originale (16/08/2024)

BOCCHIN Denise (FP CGIL)

Firmato in originale (20/08/2024)

ONESTI Nadia (FP CGIL)

Firmato in originale (26/08/2024)

ALBERTON Davide (UIL FPL)

Firmato in originale (18/09/2024)




ORGANIZZAZIONI SINDACALI PERSONALE DEL COMPARTO

F.P. C.G.IL.
PERNO Luciano

Firmato in originale (02/08/2024)

C.I.S.L. F.P.

ZERBINATI Ermenegildo

Firmato in originale (18/07/2024)

U.L.L. F.P.L.

NEGRO Serse

Firmato in originale (18/07/2024)

F.ILA.L.S.

NURSIND

SUMMA Giuseppe

Firmato in originale (18/07/2024)

CASA’ Signorella

Firmato in originale (18/07/2024)

CASSON Fabrizio

Firmato in originale (18/07/2024)

DE FEO Antonio

Firmato in originale (02/08/2024)

NURSING-UP

PULZELLA Carmela

Firmato in originale (18/07/2024)

SCOTECE Antonio

Firmato in originale (02/08/2024)




