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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi ldeontenuto dell’Accordo

ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

19 Luglio 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012 e anno 2013

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Dipartimento Amministrativo

Parte sindacale

- R.S.U
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
- C.G.ILL.
+ C.I.S.L.
+ U.LL.
- F.LALS
- F.S.I.
* NURSING-UP

Parti sindacali firmatarie

- R.S.U

- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
+ C.G.IL.
+ U.LL.

Soggetti destinatari

Personale del Comparto con rapporto di lavoro apée
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanitanaale TO4

Materie trattate dall’Accordo

1) Quote totali di retribuzione di risultato per I'an2012
2) Criteri per il riparto dei residui provenienti ddondi
contrattuali dell'anno 2012

3) Acconti sulla retribuzione di risultato per l'anrgd13 e a
decorrere dall'anno 2014

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali e degli atti
propededutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano della performance e programma triennale per

trasparenza e l'integrita previsti dal D.Lgs. 1509

In merito alle disposizioni degli articoli 10 e 1del D.Lgs.
150/2009, in materia di piano della performancerey@mmmal
triennale per la trasparenza e lintegrita, si {m@ache ai seng
della D.G.R. 29/12/2010, n. 23-1332, si é in attebe la
Regione, previo confronto con le Organizzazioniddoali aventi
titolo, assuma linee guida che tendano ad omogemezi
percorsi aziendali, individuando metodologie e legdi base
valide per tutte le A.S.R., al fine di accompagnaprocesso d
innovazione previsto dalla Legge stessa.
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Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, |det. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda e prevista una Sezione “Teaspza,

valutazione e merito” ove sono pubblicate le setguen

informazioni previste dalla normativa:

a) Curriculum dei dirigenti e dei titolari di posizien
organizzativa;

b) Retribuzione dei dirigenti con specifica evidenzalles
componenti variabili delle retribuzioni e delle gqoomenti
legate alla valutazione di risultato;

¢) Incarichi di collaborazione conferiti dall’Azienda.

E’, inoltre, prevista una Sezione “Contrattaziongegrativa
aziendale” dove sono pubblicati gli Accordi ed nBbaziendali,
compresi quelli collegati alla retribuzione di fisto.

Il Sito istituzionale e in fase di revisione, pedeguarlo allg
normativa di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33.

Eventuali osservazioni
Le quote di retribuzione di risultato per 'annadl20sono confermate negli stessi importi del 2082162010.

| Residui provenienti dall'utilizzo dei fondi coattuali del 2012 indicati nell’Accordo - e per iajusono stati
definiti i criteri generali per il riparto - rapmentano una stima, effettuata anche sulla basearmtdimento de
fondi negli scorsi anni. Solo a seguito della ldpgione di tutte le partite riferite al 2012 - pairtma tutte il saldg
sugli obiettivi 2012 - potra essere quantificatdoilo preciso ammontare. Si pud, peraltro, presenafie si
attestino intorno al valore dei residui 2011, irdex, quindi, ai residui 2010 attribuiti ai dipemiiesempre g
valere sulla retribuzione di risultato del medesemao, come previsto dall’Accordo del 08/06/2012.

Per quanto riguarda il 2013, I'’Accordo disciplinactonto da erogare (invariato rispetto al 201,126 2012),
riservandosi di definire il saldo e, quindi, le ¢gioisultato totali, sulla base dell’effettiva dispbilita dei fondi,
anche a seguito delle decurtazioni da operarenai gell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 12220

Infine, si evidenzia che il presente Accordo ponailteriore tassello per I'uniformazione degli tsti normo-
economici all'interno dell’A.S.L. TO4, prevedendogdecorrere dal 2014, per tutti i dipendenti utimeamento
degli acconti a quelli previsti per la categoriagdpartenenza.
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Modulo Il

strazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo dell

e risorse accessorie -uMati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia

lllustrazione

Retribuzione di risultato anno 201

2 Sono confernhatgquote di retribuzione di risultato gia previger il
2010 ed il 2011, nel rispetto dell'art. 9, commadé| D.L. n. 78/2010
convertito, con modificazioni, nella Legge n. 122/0.

Le quote sono ricalcolate in presenza di rapporiawbro part-time eg
in relazione alla percentuale del part-time stesso.

Sono confermati gli assegni ad personam di cuardll10 dell’Accordo
del 09/06/2010 (differenza tra la quota definitar e categoria d
appartenenza del dipendente e Il'acconto percefitep@ca della
sottoscrizione dell'accordo stesso, mantenuta alotitdi assegng
personale).

Finanziamento delle quote
retribuzione di risultato anno 2011

dil finanziamento della retribuzione di risultatongplessivamente eroga
» al personale del comparto, stimata in € 7.400.@0ifxa, € assicura
attraverso il relativo fondo risultato, ammontaatt€ 6.911.706,14,

del fondo fasce e posizioni, quantificati provviaarente in
1.202.799,13. L'utilizzo dei residui del fondo posne é effettuato
sensi dell'art. 8, comma 4, del C.C.N.L. 31/07/2068e conferma, i
ultimo, l'art. 30, comma 5, del C.C.N.L. 19/04/2004quale prevedé
che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 e &Indo straordinario ¢
disagio e fondo fasce e posizioni) non risultinonmataneamente d
tutto utilizzati, le relative risorse sono temparamente assegnate
fondo risultato per I'attuazione delle sue finalita

Saldo sulla Retribuzione
Risultato anno 2012

q

liLa liquidazione del saldo sulla retribuzione diutiato 2012 sara
effettuata, come per gli scorsi anni, detraendtadglota totale definits
dall’Accordo I'acconto erogato in corso d’anno. ¢jaota totale, fermg
restando quanto gia precisato sull'istituto “Ratdtone di risultato ann
2012 (ricalcolo P.T. — A.P.P.) puo essere rideteata sulla base dell
percentuale di raggiungimento degli obiettivi assggalla struttura d
apparenza del dipendente, a seguito della vekficalotta dal Nucleo d
Valutazione - che opera in attesa della costituezidel nuovo Organism
di Valutazione - e delle eventuali assenze dalizerche determinan
una decurtazione sulla retribuzione di risultat@me disciplinatg
dall’Accordo del 14/12/2011.

Utilizzo dei residui provenienti da
fondi contrattuali 2012

iiVengono confermate le modalita di utilizzo dei desi dei fondi
contrattuali 2012 gia previste per i | riparto desidui 2011.

| residui saranno, quindi, utilizzati sulla retrifbone di risultato del 201
- conformemente a quanto prevede la contrattazioagionale in
materia, in ultimo il C.C.N.L. 31/07/2009, art. &mma 4 - ripartendoli
in quote pro-capite diversificate a seconda dellaegoria di
appartenenza del dipendente, sulla base dei ségpeargmetri gid
utilizzati per la definizione delle quote di rewione di risultato de
2012 (in vigore dal 2010):
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Cat. Qu;r:ﬁgglélﬁto Parametro
A 1.330,00 1,00

B 1.330,00 1,00
Bs 1.580,00 1,19
Bs coordinatore 1.920,00 1,44
C 1.970,00 1,48

D 2.510,00 1,89
Ds 2.910,00 2,19

D — Ds coordinatore Struttura 3.080,00 2,32
Ds coordinatore Dipartimento 3.490,00 2,62

La liguidazione delle quote come sopra determinsded, quindi
effettuata con riferimento alla retribuzione diuftato individualmentg
attribuita per il 2012, che tiene conto, oltre dthella categoria dJia
appartenenza, del grado di raggiungimento degktobi assegnati all
struttura presso cui opera il dipendente, dell'évale ricalcolo pe
rapporti di lavoro a part-time, dei mesi in cui tata percepita, dell
assenze effettuate nel corso del medesimo anno artamfi una
decurtazione su tale retribuzione accessoria.

L’assegno ad personam di cui all'art. 10, dell’ Aot del 09/06/201(
(pari alla differenza tra la quota della categodiaappartenenza
'acconto percepito alla data dell'accordo del 20&0riassorbito nell
quota derivante dal riparto residui 2012.

1)

=~

Liguidazione saldo risultato
riparto residui 2012

eViene definita la tempistica per la liquidazione si@do obiettivi 2012 e

o

del riparto dei residui del medesimo anno: il priracconclusione dell
verifica del Nucleo di Valutazione, non oltre il sgedi Ottobre ed i
secondo nel mese successivo alla liquidazioneadidb ®biettivi 2012.

Retribuzione di Risultato ann
2013

oSono stati confermati gli acconti sulla retribuzat risultato 2013 neg

stessi importi del 2012 (invariati, peraltro, d&1P), riservandosi d
quantificare il saldo - e la conseguente quotadotasuccessivament
una volta definite le disponibilita dei fondi casttiuali, anche a seguit
delle decurtazioni da operare ai sensi dell'arcdnma 2-bis, del D.L.
78/2010. A decorrere dal 2013, per i criteri e ledalita di attribuziong
della retribuzione di risultato, si fa riferimento quanto previsto dal
titolo V “Retribuzione di Risultato”, del Contrattdntegrativo
sottoscritto in data 20/03/2013.

Mentre per 'anno 2013 vengono ancora mantenutggionti superiori
quelli della categoria di appartenenza, a decomeie2014, per tutti

dipendenti, gli acconti sulla retribuzione di rtstib saranno allineati ja
quelli della propria categoria.

o — =

o
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Chivasso, 19 Luglio 2013

IL RESPONSABILE della

S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL RESPONSABILE della
S.C. 0O.S.R.U.

Dott.ssadA@HIADO’
(in originafemato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERAL E

Dott.ssa Lorella DAGHERO
(in originale firmato)

Dottaio BORASO
(in originafemato)
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