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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi ldeontenuto dell’Accordo

ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

19 Luglio 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2011

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Dipartimento Amministrativo

Parte sindacale

- R.S.U
- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
+ C.G.IL.
+ C.IL.S.L.
+ U.LL.
- F.LALS
- F.S.L
* NURSING-UP

Parti sindacali firmatarie

- R.S.U.

- Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion
- C.G.ILL.
- U.LL.

Soggetti destinatari

Personale del Comparto con rapporto di lavoro apte
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanithoaale TO4

Materie trattate dall’Accordo

1) Riparto dei residui provenienti dai fondi contrattulel 2011

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali e degli atti
propededutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano della performance e programma triennale per

trasparenza e l'integrita previsti dal D.Lgs. 1502

In merito alle disposizioni degli articoli 10 e 1del D.Lgs.
150/2009, in materia di piano della performanceregy@mmmal
triennale per la trasparenza e lintegrita, si {m@ache ai seng
della D.G.R. 29/12/2010, n. 23-1332, si €& in atteba la
Regione, previo confronto con le Organizzazioniddoali aventi
titolo, assuma linee guida che tendano ad omogemezi
percorsi aziendali, individuando metodologie e legdi base
valide per tutte le A.S.R., al fine di accompagnaprocesso d
innovazione previsto dalla Legge stessa.
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Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, |det. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda e prevista una Sezione “Teaspza,
valutazione e merito” ove sono pubblicate le sety
informazioni previste dalla normativa:

a) Curriculum dei dirigenti e dei titolari di posizier
organizzativa;

b) Retribuzione dei dirigenti con specifica evidenzalles
componenti variabili delle retribuzioni e delle gqoomenti
legate alla valutazione di risultato;

¢) Incarichi di collaborazione conferiti dall’Azienda.

E’, inoltre, prevista una Sezione “Contrattaziongegrativa

aziendale” dove sono pubblicati gli Accordi ed nBbaziendali,
compresi quelli collegati alla retribuzione di fisto.

Il Sito istituzionale e in fase di revisione, pedeguarlo allg
normativa di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33.

Eventuali osservazioni

Dalla gestione dei fondi contrattuali 2011 sondsite somme non utilizzate del Fondo Straordinaridisagio
e del Fondo Fasce e Posizioni per le quali la ettazione deve definirne le modalita di attribugi@h Personals
del Comparto, nella logica sancita dal contratwiorale dell’integrale utilizzo delle risorse.

Si evidenzia che i residui 2011, di cui I'Accordegola il riparto, sono pari ad € 763.498,37, imgyiquindi, ai
residui 2010, ammontanti ad € 950.514,15 (attrlaiitlipendenti sempre a valere sulla retribuzidngsultato
del medesimo anno, come previsto dall’Accordo @06/2012).
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Modulo I

lllustrazione dell’articolato dell’Accordo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli d&mti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -uliati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia lllustrazione

Riparto residui 2011 | residui provenienti dai foedntrattuali del 2011 sono utilizzati sulla
retribuzione di risultato del medesimo anno, com@mente a quant
prevede la contrattazione nazionale in materiaylimo il C.C.N.L.
31/07/2009, art. 8, comma 4. | residui saranndapéw, ripartiti in quote
pro-capite diversificate a seconda della categdriappartenenza dé
dipendente, sulla base dei seguenti parametri gi@zati per la
definizione delle quote di retribuzione di risuttatel 2011 (in vigore dg
2010 e riconfermate sino al 2012):

o

Cat. Qu;;ﬁ;';‘élialto Parametro
A 1.330,00 1,00

B 1.330,00 1,00
Bs 1.580,00 1,19
Bs coordinatore 1.920,00 1,44
C 1.970,00 1,48

D 2.510,00 1,89
Ds 2.910,00 2,19

D — Ds coordinatore Struttura 3.080,00 2,32
Ds coordinatore Dipartimento 3.490,00 2,62

La liguidazione delle quote come sopra determinsded, quindi
effettuata con riferimento alla retribuzione diuftato individualmentg
attribuita per il 2011, che tiene conto, oltre dthella categoria dJia
appartenenza, del grado di raggiungimento degktowi assegnati all
struttura presso cui opera il dipendente, dell'évale ricalcolo pe
rapporti di lavoro a part-time, dei mesi in cui tata percepita, dell
assenze effettuate nel corso del medesimo anno artamfi una
decurtazione su tale retribuzione accessoria.

L’assegno ad personam di cui all'art. 10, dell’ Aot del 09/06/201(
(pari alla differenza tra la quota della categodiaappartenenza
'acconto percepito alla data dell'accordo del 20&0riassorbito nell
quota derivante dal riparto residui 2011.

1)

=~

Chivasso, 19 Luglio 2013

IL RESPONSABILE della IL RESPONSABILE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO S.C. O.S.R.U.
Rag. Maurilio FRANCHETTO Dott.ssaadA@HIADO’
(in originale firmato) (in originafemato)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERAL E
Dott.ssa Lorella DAGHERO Ddéilavio BORASO
(in originale firmato) (imiginale firmato)
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