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MODULO | - Costituzione del Fondo

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione B33 del 20/04/2012

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009)

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.

5.930.494,10

2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0,00
C) Altri incrementi con carattere di certezza e sthilita
3) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0,00
Sezione |l - Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Sezione 1l - Decurtazioni del fondo
5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Forslmordinario e
disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posiyiotel C.C.N.L.
31/07/2009, pari a n° 65 ore per ogni posizionepizgativa attribuita,
con decorrenza dall’anno 2010
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999) -119.913,30
Totale A 5.810.580,80
6) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1°decurtazione per rispetto del limite 2010 pari&L6.580,80
° 5.810.580,80 - 5.810.580,80 0]00
Totale B 5.810.580,80
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidne del
personale in servizio, effettuata ai sensi dellac&are del
Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 12,480D4/2011
° Fondo totale B x 1,53%Allegato 1) - 88.901,88

Totale Fondo anno 2011

5.721.678,92

Sezione lll — Decurtazioni del Fondo

Totale decurtazione Fondo
di cui risorse fisse aventi carattere di certazzstabilita

di cui risorse variabili

- 208.815,1¢
- 208.815,1¢
0,00
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Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 5.930.494,10

Risorse variabili 0,00

Totale Fondo tendenziale 5.930.494,10
B) Decurtazioni del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita -208.815,18

Decurtazione risorse variabili 0,00

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale - 208.815,1¢
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 5.721.678,92

Risorse variabili 0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione

5.721.678,92

- Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, delL.D25/06/2008, n. 112

convertito, con modificazioni, nella Legge 06/08J8, n. 133 - 721,87
Totale fondo utilizzabile 5.720.957,0%
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate alkemo del fondo 0,00
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione 833 del 20/04/2012
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerea e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.834.671,74
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incrementi di cui all'art. 11, del C.C.N.L. 10/0a03
€ 28,73 x n° 3.760 dipendenti al 31/12/2005 108,82
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Risorse aggiuntive regionali
(art. 8, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009) 1.209.317,26
Sezione 1l - Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 7.152.013,80
Sezione lll — Decurtazioni del Fondo
5) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1* decurtazione per rispetto del limite 2010 pariZ52.013,80
© 7.152.013,80 - 7.152.013,80 0,00
Totale B 7.152.013,80
b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@d@are del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
° Fondo totale B x 1,53%Allegato 1) -109.425,81
Totale Fondo anno 2011 7.042.587,99
Totale decurtazione Fondo -109.425,81
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita -109.425,81
di cui risorse variabili 0,00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 7.152.013,80
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 7.152.013,80
B) Decurtazioni del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita -109.425,81
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale -109.425,81
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C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 7.042.587,99
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 7.042.587,99
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate altemo del fondo 0,00
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,

del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale

e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - |l biennio economi2008/2009

Il fondo é stato determinato con deliberazione 833 del 20/04/2012
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cedea e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 12.586.085,35
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede dC.C.N.L.
2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009 in rappdrimavo valore delle
fasce
(art. 9, comma 2, del C.C.N.L. 31/07/2009) 282.464,62
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stailita
3) Risparmi sulla R.1.A. del personale cessato dalizerdal 01/01/2008
(art. 3, comma 3, lett. a), del C.C.N.L. 21/09/20€dnfermato in ultimo
dall'art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009)
— Importo riferito all'intero anno 2008 86.402,03
— Importo riferito all'intero anno 2009 28.412,54
— Importo riferito all'intero anno 2010 73.163,04
— Importo anno 2011, in relazione alla data di caesaz 49.464,12
Totale R.ILA. 237.441,73  237.441,73
4) Indennita Infermieristica non attribuita al persiena decorrere dal
01/01/2008
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)
— Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,22
— Importo riferito all'intero anno 2009 86.208,4¢
— Importo riferito all'intero anno 2010 78.769,89
— Importo anno 2011, in relazione alla data di matiorze dell'indenn. 48.644,02
Totale Indennita Infermieristica 281.524,59  281.524,59
5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 aldo®ex art. 9, pari a n.
65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita
(art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999) 119.913,3(
Sezione |l - Risorse variabili
6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilit 0,00
Totale A 13.507.429,59
Sezione |l - Decurtazioni del fondo
7) Decurtazione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bidadedgge 122/2010
a) 1* decurtazione per rispetto del limite 2010 parB8%0.063,85
° 13.507.429,59 - 13.350.063,85 - 157.365%,74
Totale B 13.350.063,85
b) 2° decurtazione per riduzione proporzionale alla zidoe del
personale in servizio, effettuata ai sensi dell@@are del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
° Fondo totale B x 1,53%Allegato 1) - 204.255,98
Totale Fondo anno 2011 13.145.807,87
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Totale decurtazione Fondo -361.621,72
di cui risorse fisse aventi carattere di certezgtabilita -361.621,72
di cui risorse variabili 0,00
Sezione |V — Sintesi della costituzione del Fondotsoposto a certificazione
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza elgéabi 13.507.429,59
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo tendenziale 13.507.429,59
B) Decurtazioni del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezea e stabilita - 361.621,72
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale Decurtazioni Fondo tendenziale - 361.621,72
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 13.145.807,8)
Risorse variabili 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 13.145.807,8Y
- Costo delle riqualificazioni
(art. 18 e art. 19, del C.C.N.L. 19/04/2004) -837.127,42
- Decurtazioni operate ai sensi dellart. 71, delL.D25/06/2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, nella Legge 06/08J3, n. 133 -13.790,14
Totale fondo utilizzabile 12.294.890,31
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate altemo del fondo 0,00
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Allegato 1

Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legge n. 122/2010

La decurtazione & operata ai sensi della Circal@teMinistero del’lEconomia e delle Finanze n. dél
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi apptiga dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010, al punto 3ja
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi ielazione alla riduzione del personale in servizioa@le
specifico, prevede che detta riduzione venga opgepatr ciascuno degli anni 2011-2012-2013, suléze lokel
confronto tra il valore medio dei presenti nell'ardi riferimento rispetto al valore medio relatist'anno
2010, intendendosi per valore medio la semisommaddia aritmetica) dei presenti, rispettivamentd,®a
gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La vianazpercentuale tra le due consistenze medie di
personale determinera la misura della variazionepaaarsi sul fondo.

Riferimento N° Dip.

01 Gennaio 2010 3.733

31 Dicembre 2010 3.706
Valore medio anno 2010 3.719,50

01 Gennaio 2011 3.706

31 Dicembre 2011 3.619
Valore medio anno 2011 3.662,50
Variazione tra valore medio 2010 e valore mediol201 — 57,00
Variazione percentuale tra valore medio 2010 / vate medio 2011 - 1,53%
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MODULDO Il - Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo

0 danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione inegrativa o0 comunque non regolaté
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane
1) Lavoro straordinario - Indennita di turno, rigck disagio 5.710.627,3
2) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, del .D25/06/2008, n. 112, convertito, ¢
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, ostituenti residuo 721,87
Totale A 5.711.349,2%
Sezione Il Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo
1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risutbadell'anno 2011, ai sensi dell'art. 8, comma 4,
del C.C.N.L. 31/07/2009 10.329,67
Totale B 10.329,67
Sezione Il Destinazioni ancora da regolare
1) - 0,00
Totale C 0,00

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazio

ne integrativa

sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioméegrativo o non regolate dall’Accordo 5.711.248
B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accord 10.329,671
C) Destinazioni ancora da regolare 0,00

8

Totale

5.721.678,92

D

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoadl Fondo

b

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii felrFondo 0,00

Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale
a. | Attestazione motivata del rispetto di coperturalelelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventatt@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil 5.721.678,92

2) Destinazione del Fondo 5.721.678,92

Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiribuzione selettiva di incentivi economici festazione
motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |a

/

C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzadijta

b.

C.
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione| Destinazioni non disponibili alla contrattazione iriegrativa 0 comungue non _regolaté
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane
1) Retribuzione di risultato collegata al raggiumgnto degli obiettivi 7.042.587,99
Totale A 7.042.587,99
Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dall'’Accordo
1) - 0,00
Totale B 0,00
Sezione lll  Destinazioni ancora da regolare
1) - 0,00
Totale C 0,00

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioimeegrativo o non regolate dall’Accordo 7.042 .59,

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accord 0,00

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 7.042.587,99

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoadl Fondo

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii felrFondo 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. | Attestazione motivata del rispetto di coperturaleelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventeti@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e géabil 7.042.587,99
2) Destinazione del Fondo 7.042.587,99
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |3
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzdijta

b. La retribuzione di risultato & subordinata allaifiea del Nucleo di Valutazione circa il raggiungnto
degli obiettivi assegnati alla Struttura di appaeteza del dipendente. Il Responsabile della Stajttu
valuta, quindi, I'apporto del singolo al raggiungimo degli obiettivi.

Pagina 10 di 18



Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale
e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione iregrativa o comungque non regolate
specificamente dall'Accordo sottoposto a certificaane

1) Fasce retributive, valore comune dell'indenmt&ualificazione professionale e

dell'indennita professionale specifica 10.470.938,14
2) Posizioni organizzative 598.178,84
3 Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,44
4) Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 71, del .D25/06/2008, n. 112, convertito, ¢
modificazioni, nella Legge 06/08/2008, n. 133, ostituenti residuo 13.790,14
5) Quota parte del Fondo utilizzata per il finanzémto delle quote di retribuzione di risultato,
come previsto all'art. 2, dell'Accordo sottoscritiaata 18/09/2012 472.604,63
Totale A 12.392.639,17
Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dall'Accordo
1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risutbadell'anno 2011, ai sensi dell'art. 8, comma 4,
del C.C.N.L. 31/07/2009 753.168,7(
Totale B 753.168,7(
Sezione Il  Destinazioni ancora da regolare
1) - 0,00
Totale C 0,00

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazie del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazioiméegrativo o non regolate dall’Accordo 12.392.43¢

B) Destinazioni specificamente regolate dall'Accord 753.168,7(

C) Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 13.145.807,87

Sezione V  Destinazioni temporaneamente allocate all'esternoadl Fondo

1) Destinazioni temporaneamente allocate al dii felrFondo 0,00
Totale 0,00
Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicothanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. | Attestazione motivata del rispetto di coperturaleelestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natwerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventiti@re di certezza e stabilita

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e &tabil 13.145.807,87
2) Destinazione del Fondo 13.145.807,87
Differenza 0,00

b. Attestazione motivata del rispetto del principioatiiribuzione selettiva di incentivi economici testazione
/  motivata del rispetto del principio di selettivitkelle progressioni di carriera finanziati con il Rdo per |3
C. contrattazione integrativa /(progressioni orizzdijta

b.

C.
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MODULO Il - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato @ll'anno precedente

Fondo per la corresponsione del trattamento econoi@ connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Fondo 2010 | Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 *) 2010 2010 (*)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 7, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.930,40 5.930.494,1C 0,00 5.930.494,1(
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 ®,0 0,00 0,00 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza df#ita 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 5.930.494,1G6 5.930.494,1C 0,00 5.930.494,1(
Risorse variabili
4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma-tiella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, con#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
6) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 nff@
straordinario e disagio) al fondo ex art. 9 (Fofakre
e posizioni), del C.C.N.L. 31/07/2009, pari a n°d3b
per ogni posizione organizzativa attribuita, c¢on
decorrenza dall'anno 2010 -119.913,3C -77.259,65 -42.653,65 -119.913,3(
7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma
2 bis, seconda parte) - 88.901:88 0,00, -88.901,8¢ 0,00
Totale decurtazioni del Fondo -208.815,18 - 77.259,65 - 131.555,53 -119.913,3(
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 5.930.494,10 5.930.494,1C 0,00 5.930.494,1(
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni - 208.815,1¢ - 77.259,65 -131.555,5¢ -119.913,3(
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione B21.678,92 5.853.234,45 -131.555,53 5.810.580,8(
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Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 Fondo 2010 2010 2010
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
1) Lavoro straordinario - Indennita di turno, rigche
disagio 5.710.627,38 5.852.667,18 - 142.039,80  ------
2) Decurtazioni operate ai sensi dell'art. 71, @eL.
25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti
residuo 721,87 567,27 154,600 -
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 5.711.349,25 5.853.234,45 -141.885,20 @ ------
Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risuibe
dell'anno 2011 di cui all'Accordo del 19/07/2013 39,67 0,00 10.329,67 -
Totale destinazioni regolate in sede di contratta@ne
integrativa 10.329,67 0,00 10.329,67 --—---
Destinazioni ancora da regolare
) e 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ----
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 5.711.349,25 5.853.234,45 -141.885,20 @ -----
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 10.329,67 0,00 10.329,67 ------
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ---—--
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazie 5.721.678,92 5.853.234,45 -131.555,53  --—---

(*)

L'art. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999 prevette il fondo per il finanziamento delle fasce

retributive e delle posizioni organizzative sia remoentato con le risorse provenienti dal fondo

straordinario, nella misura corrispondente a n.ofb pro-capite per ciascun dipendente. Nel cor$o de
2010 sono state attribuite le nuove posizioni oiyative al personale del comparto, con decorrenze

diverse. In relazione a cio - come indicato netéibdrazione n. 1643, del 13/12/2010 di determiazi
dei fondi contrattuali 2010 - le decurtazioni s®state quantificate in € 73.651,28 per quanto comer
lanno 2010, rapportando le 65 ore di straordinaile diverse decorrenze, e in € 119.913,30 al
31/12/2010, considerando n. 65 ore per tutte lezpws attribuite nel corso del 2010. A quest'ulim
decurtazione ed al conseguente fondo ridetermialaB1/12/2010 - con la situazione a regime in roerit
alla decurtazione per le posizioni organizzatiwe deve far riferimento per il rispetto del limitgassimo

per il triennio 2011/2013.
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Fondo della produttivita collettiva per il migliora mento dei servizi e

per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

!

Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 Fondo 2010 2010 2010
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 8, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.834,84; 5.834.671,74 0,00 5.834.671,74
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 11,80 108.024,8C 0,00 108.024,80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Risorse aggiuntive regionali ex art. 38, comma 5
C.C.N.L. 07/04/1999 — | biennio economico 1.209,267 1.209.317,2¢ 0,00 1.209.317,26
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 7.152.013,86 7.152.013,8C 0,00 7.152.013,8(
Risorse variabili
4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma-tiella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, cong#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
6) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma
2 bis, seconda parte) - 109.425,81 0,00; - 109.425,81 0,00
Totale decurtazioni del Fondo -109.425,81 0,00 -109.425,81 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 7.152.013,80 7.152.013,8C 0,00 7.152.013,8(
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni -109.425,81 0,00 - 109.425,81 0,00
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 042.587,99 7.152.013,80 -109.425,81 7.152.013,8(
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Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 Fondo 2010 2010 2010

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa

1) Retribuzione di risultato collegata al raggiungnto
degli obiettivi 7.042.587,99 7.152.013,80 -109.425,81 = ------
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 7.042.587,99 7.152.013,80 -109.42581 = ---—---
Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
no e 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni regolate in sede di contratta@ne
integrativa 0,00 0,00 0,00 = --—----
Destinazioni ancora da regolare
no e 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000  ----
Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 7.042.587,99 7.152.013,80 -109.425,81 = --—---
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 0,0C 0,00 0,000 = ---—--
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazite 7.042.587,99 7.152.013,80 -109.425,81% = ---—---
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,

del valore comune dell'ex indennita di qualificazioe professionale

e dell'indennita professionale specifica

Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009 - Il biennio economi2008/2009

Fondo 2010 | Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 *) 2010 2010 (¥)
COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e staitél
Risorse storiche
1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9, comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2009) 12.586,85 12.586.085,35 0,000 12.586.085,3%
Incrementi contrattuali
2) Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 282 .464.62 282 .464.62 0.00 282.464.63
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
3) Altri incrementi con carattere di certezza d#ita 638.879,62 438.860,23 200.019,39 481.513,88
Totale risorse fisse con carattere di certezza eadtilita 13.507.429,59 13.307.410,20 200.019,39 13.350.063,85
Risorse variabili
4) Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma-tiella
Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Poste variabili non sottoposte all'art. 9, cong#as,
della Legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni del fondo
7) a) Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art. 9
comma 2 bis, prima parte) - 157.365,74 0,000 -157.365,74  -----
b) Decurtazione per riduzione proporzionale alla
riduzione del personale in servizio (art. 9, comma
2 bis, seconda parte) - 204.255,98 0,00, -204.255,98  ------
Totale decurtazioni del Fondo - 361.621,72 0,00 -361.621,72  ----
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 13.507.429,59 13.307.410,20 200.019,39 13.350.063,8%
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni -361.621,72 0,00, -361.621,72  -----
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 1345.807,87 13.307.410,20 -161.602,33 13.350.063,8%

Pagina 16 di 18



Diff. 2011- | (pro memoria)
Fondo 2011 Fondo 2010 2010 2010
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
1) Fasce retributive, valore comune dell'indennitdi

qualificazione professionale e  dell'indennita

professionale specifica 10.470.938,140.791.911,08 -320.972,94 -
2) Posizioni Organizzative 598.178,84 379.616,46 218.562,38 ------
3) Riqualificazioni a tutto il 2010 837.127,42 818.557,62 18.569,8¢ -
4) Decurtazioni operate ai sensi dell’art. 71, @eL.

25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni,

nella Legge 06/08/2008, n. 133, non costituenti

residuo 13.790,14 12.251,69 1.538,45  _____
5) Quota parte del Fondo utilizzata sulla retribnz di

risultato di cui agli Accordi:

- Anno 2011: Accordo del 18/09/2012

- Anno 2010: Accordo del 08/06/2012 472.604,631.305.073,35 -832.468,72  ------
Totale destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 12.392.639,17 13.307.410,20 - 914.771,03  -----

Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
1) Residui utilizzati sulla retribuzione di risuibe

dell'anno 2011 di cui all'Accordo del 19/07/2013 371%8,70 0,00, 753.168,70 ------
Totale destinazioni regolate in sede di contratta@ne
integrativa 753.168,7C 0,00 753.168,70 -

Destinazioni ancora da regolare
) 0,00 0,00 0,000 -
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000 = ----

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 12.392.639,17 13.307.410,20 -914.771,03  ------
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrdtiva 753.168,70 0,000 753.168,70 ------
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,000,  ---—--
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazie 13.145.807,87 13.307.410,20 -161.602,33  ------

(*) Lart. 39, comma 5, del C.C.N.L. 07/04/1999 prevetie il fondo per il finanziamento delle fasce
retributive e delle posizioni organizzative sia rémoentato con le risorse provenienti dal fondo
straordinario, nella misura corrispondente a n.ofb pro-capite per ciascun dipendente. Nel cor$o de
2010 sono state attribuite le nuove posizioni oixgative al personale del comparto, con decorrenze
diverse. In relazione a cio - come indicato netéibdrazione n. 1643, del 13/12/2010 di determiazi
dei fondi contrattuali 2010 - l'incremento e stgt@antificato in € 73.651,28 per quanto concerneba
2010, rapportando le 65 ore di straordinario alleerde decorrenze, e in € 119.913,30 al 31/12/2010,
considerando n. 65 ore per tutte le posizionilaitte nel corso del 2010. A quest'ultimo incremesdaal
conseguente fondo rideterminato al 31/12/2010 -lagituazione a regime in merito all'incrementolpe
posizioni organizzative - si deve far riferimenterpil rispetto del limite massimo per il triennio
2011/2013.
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MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluiiennali di bilancio

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi allaon2011 come sopra determinati rientra
nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi cargconomici del Bilancio 2011.

Chivasso, 19 Luglio 2013

IL RESPONSABILE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO

Rag. Maurilio FRANCHETTO
(in originale firmato)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Lorella DAGHERO
(in originale firmato)
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IL RESPONSABILE della
S.C. O.S.R.U.

Dott.ssd&®CHIADO’
(in originafemato)

IL DIRETTORE GENERAL E
Dotta¥io BORASO
(in originafemato)



