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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito del parere favorevole espresso in dat@3i®013 dal Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 19/04/2004 el'ddl 40-bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165,
sull'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Aendale di Lavoro sottoscritta il 21/02/2013 — in
data20 Marzo 2013 presso la Sala Riunioni della Sede Legale deiA. TO4, Via Po, 11,
Chivasso, le parti sottoindicate sottoscrivono dégugente Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale di Lavoro per il personale del Compaoiga dell’A.S.L. TO4:

PER L'AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO in originale firmato

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

R.S.U. in originale firmato:

Antonello BOCCA

Lucia CHESSA

Barbara SQUILLACE

Caterina CONCONI

Barbara CORTESE

Michele BRUTTO

Raffaella VITTONE

Anna Maria BRANCACCIO

Mariella FIGUS

Luigino BOBBIO

Gian Livio LEMBO

Patrizia ELIA

Nadia ONESTI

Piero FRANCHIGIO

Anna Maria CANOVA

Mariella IAVELLO

Marina PIARDI

Domenico BERTORELLO

Gianfranco OBERTI

Ezio FRIGNANI

Maristella MORETTO
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R.S.U.

Paolo MAGLIARO

Luca AIROLA

Antonio SCOTECE

Giovanni AIROLA

Filippo LAZZARA (sottoscritto il 21/03/2013)

Gianpiero CASASSAsottoscritto il 21/03/2013)

Attilio BERRA (sottoscritto il 22/03/2013)

Serse NEGR@sottoscritto il 22/03/2013)

Daniela Bruna NEGR@ottoscritto il 22/03/201)3

Anna Giuseppina CICERQottoscritto il 22/03/2013)

Meraldo DI DOMENICO(sottoscritto il 25/03/2013)

Giuseppe SUMMAsottoscritto il 25/03/2013)

C.G.l.L.

in originale firmato Luciano PERNO

C.I.S.L.

in originale firmato Paolo OSELLA C.I.S.L. FP Arbtetropolitana
Torino e Canavegegottoscritto il 25/03/2013)

in originale firmato Nicolino CONCONI U.l.L. FPL Tmo

“ooo “ Barbara CORTESE U.LL. FPL del Canavese

F.S.I.

in originale firmato Salvatore ORIFICI

NURSING UP

in originale firmato Claudio DELLI CARRI Nursing Upiemonte
(sottoscritto il 25/03/2013)

FIALS
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biennio economico 2008-2009)

A Fondo anno 2008

B Fondo anno 2009

C Fondo anno 2010

D Fondo anno 2011

Fondo della produttivita collettiva per il miglioreento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuafArt. 9, C.C.N.L.
10/04/2008, biennio economico 2006-2007 — Art. 8C.Q.L. 31/07/2009,
biennio economico 2008-2009)

A Fondo anno 2008

B Fondo anno 2009

C Fondo anno 2010

D Fondo anno 2011
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organizzative, del valore comune delle ex indenrdia qualificazione
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biennio economico 2008-2009)

A Fondo anno 2008

B Fondo anno 2009

C Fondo anno 2010

D Fondo anno 2011

Scheda annuale di valutazione
A Dipendenti di Categoria A—B—-Bs—-C
B Dipendenti di Categoria D — Ds

C.C.1.A. Personale del Comparto pag. 6



NORME DI GARANZIA PER IL FUNZIONAMENTO DEI
SERVIZ| PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

Art. 1
Campo di applicazione e durata

1. Il presente accordo é stipulato ai sensi dell&rcomma 1, dell”Accordo sui servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento ecitazione in caso di sciopero del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nedey, del 20/09/2001.

2. Le norme di seguito elencate si applicano a tuttpersonale del Comparto, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, dell’A.S.04T escluso il personale dirigente.

3. Il presente accordo ha validita per il periodo igewza del C.C.N.L. 2006 — 2009 e conserva,
comunque, efficacia sino alla definizione di nuaecordi decentrati in materia, fatta salva
'eventuale entrata in vigore di ulteriori e diverdisposizioni legislative che stabiliscano
diverse norme di garanzia dei servizi pubblici agssi.

Art. 2
Servizi Pubblici Essenziali

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della Legge 12 giugh®90, n. 146, cosi come modificata ed
integrata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83, vigepubblici da considerare essenziali nel
comparto del personale del Servizio Sanitario Nea® sono i seguenti:

a) assistenza sanitaria;

b) interventi in materia di igiene e sanita pubblica;

c) veterinaria,;

d) protezione civile;

e) distribuzione di energia, gestione e manutenziom@pianti tecnologici;
f) erogazione di assegni e di indennita con funziosbdtentamento.

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comfn& garantita, con le modalita di cui all'art.
3, la continuita delle seguenti prestazioni indisgabili per assicurare il rispetto dei valori e
dei diritti costituzionalmente tutelati:

A) Assistenza sanitaria

Al) Assistenza d'urgenza:
- pronto soccorso e attivita in urgenza a questo €ssa]
- rianimazione, terapia intensiva,
- unita coronariche;
- assistenza ai grandi ustionati;
- emodialisi;
- prestazioni di ostetricia connesse ai parti;
- medicina neonatale;
- servizio ambulanze, compreso eliambulanze;
- servizio trasporto infermi;
- attivitd connesse al prelievo d’organi o tessulti;

A2) Assistenza ordinaria:
- unita spinali;
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- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia inoatb da avviare, ove non
dilazionabili senza danni per le persone interessat

- assistenza a persone portatrici di handicap mentadittamenti sanitari
obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche damaa in casa protetta;

- nido e assistenza neonatale;

- attivitd farmaceutica concernente le prestaziagisipensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve esggarantito il supporto attivo delle
prestazioni specialistiche, diagnostiche e di latmo, ivi compresi i servizi trasfusionali,
necessari al loro espletamento.

A3) Attivita di supporto logistico, organizzatival @mministrativo:

- servizio di portineria e centralino sufficiente arantire l'accesso e servizi
telefonici essenziali che, in relazione alle teog@ utilizzate nell'ente, assicurino
la comunicazione all'interno ed esterno dello stess

- servizi di cucina: preparazione delle diete specipfeparazione con menu
unificato degli altri pasti o, in subordine, sefwizostitutivo; distribuzione del
vitto e sua somministrazione alle persone non atfioenti; banche latte per i
neonati;

- raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi daiogjni di produzione; raccolta,
allontanamento e smaltimento dei rifiuti specitdssici, nocivi e radioattivi, per
guanto di competenza e secondo la legislazionentege

- servizi della Direzione Sanitaria legati al regelavolgimento delle funzioni
straordinarie del Presidio.

B) Igiene e sanita pubblica:

- referti, denunce, certificazioni ed attivita comnsesll'emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti;

- controllo per la prevenzione dei rischi ambiengaliigilanza, nei casi d'urgenza, sugli
alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni somargée in quegli enti ove esse siano
gia assicurate, in via ordinaria, anche nei gitesiivi;

- interventi urgenti in materia di igiene e sicuregmlavoro.

C) Veterinaria:

- vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, inegenza o sospetto di tossicoinfezioni
relative ad alimenti di origine animale;

- vigilanza ed interventi urgenti in caso di malaitigettive e di zoonosi;

- controllo, ove non dilazionabile, degli animali reimatori ai fini della profilassi
antirabbica;

- ispezione veterinaria e macellazione d'urgenza deghali in pericolo di vita,

- referti, denunce, certificazioni ed attivita corseglla emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti.

D) Protezione civile:

- attivita previste nei piani di protezione civile shaolgere con personale in reperibilita,
qualora previste in via ordinaria, anche nei gidestivi.

E) Distribuzione di energia, gestione e manutenziarplianti tecnologici:

- attivitd connesse alla funzionalitd delle centt@imoidrauliche e degli impianti
tecnologici (luce, acqua, gas, servizi sanitarioinfatici ecc.) necessari per
I'espletamento delle prestazioni suindicate;

- interventi urgenti di manutenzione degli impianti.
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F) Erogazione di assegni e di indennita con funziésodtentamento:
servizio del personale limitatamente all'erogazidegli emolumenti retributivi ed alla
compilazione ed al controllo delle distinte pevdérsamento dei contributi previdenziali
durante le scadenze di legge; tale servizio degeresgarantito solo nel caso che lo
sciopero sia proclamato per i soli dipendenti @evigi del personale per l'intera giornata
lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 ed il d5ogni mese.

Art. 3
| contingenti del personale

1. Le prestazioni di “Assistenza sanitaria d’'urgengaho mantenute attive con il personale in
turno di ordinaria presenza impiegato durantedtmmp di lavoro in cui ricade lo sciopero; per
le altre prestazioni indispensabili, ma non cordistthte dal carattere di urgenza, i
contingenti di personale sono determinati in miguva inferiore a quelli presenti nei giorni
festivi, ovvero, al minor contingente eventualmemievisto in altro giorno feriale.
| contingenti minimi fanno riferimento alle necdasassistenziali inderogabili, cosi come
ricavate dall'attivita svolta e dall’'organizzazioimeatto.

2. Per i servizi ambulatoriali e/o diurni non sono g&tmente previsti contingenti, a meno che
l'attivita prestata non sia differibile senza pete per la vita o danno per la salute della
persona (es. trattamenti chemioterapici indiffdrildttivita diagnostico/terapeutica legata a
prestazioni di pronto soccorso, di terapia intessdr sala operatoria, ecc.).

3. Viene garantita, per i servizi interessati, la ecty@ della pronta disponibilita.

4. | servizi specialistici, diagnostici e di laboratbsono tenuti a garantire, in caso di presenza
minima del personale, il soddisfacimento di tutee richieste che rivestono carattere
d'urgenza.

5. | contingenti di personale esonerato dallo scioperogarantire la continuita delle prestazioni
indispensabili in ciascuna struttura, unita opgeat reparto autonomo sono individuati nel
prospetto allegato al presente C.C.LLA. per forraaparte integrante e sostanziale come
Allegato 1. | contingenti saranno oggetto di remi& entro 6 mesi dall’approvazione del
nuovo Atto Aziendale dellA.S.L. TOA4.

Art. 4
Individuazione del Personale

1. La Direzione Generale, ricevuta la comunicazionepdee del competente organismo, la
inoltra alla S.C. Amministrazione del Personale,Sarvizi Infermieristici e all’Ufficio
Comunicazione, per i provvedimenti di competenmgpdrticolare, la S.C. Amministrazione
del Personale invia la comunicazione dello sciopgr®irigenti responsabili delle singole
Strutture aziendali.

2. | Dirigenti responsabili / Coordinatori delle singdtrutture, o loro delegati, in occasione di
ogni sciopero, individuano con ordine di servizioitso, con criteri di rotazione, i nominativi
del personale che, essendo inclusi nei contingeirtimi, sono tenuti all'erogazione delle
prestazioni necessarie e percio esonerati daldtedizione dello sciopero.
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3. Tali nominativi sono comunicati dai Dirigenti / Qoiinatori ai singoli interessati di norma
entro il quinto giorno precedente la data di effetione dello sciopero. Il personale
individuato ha il diritto di esprimere per iscritt@ntro 24 ore dalla ricezione della
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopetigdendo la conseguente sostituzione. A
tale istanza viene data risposta dai Dirigenti eespbili / Coordinatori entro il giorno
immediatamente precedente a quello di effettuaziietie sciopero. Qualora tutto il personale
della Struttura contingentato esprima la volonta adierire allo sciopero il Dirigente
responsabile / Coordinatore comunichera i nomindgV personale che, al fine di garantire i
servizi essenziali, non potra partecipare allofssio.

4. Ai fini della predisposizione dei necessari provwaehti contabili ed amministrativi i
Dirigenti interessati, o loro delegati, trasmettasta S.C. Amministrazione del Personale
'elenco nominativo dei dipendenti che hanno adeatlo sciopero stesso. Il personale
comandato deve essere inserito nella percentubpeds®nale che ha aderito allo sciopero.

5. Nelle giornate di sciopero non sono concedibilifer permessi di una sola giornata, salvo
quelli autorizzati anticipatamente alla proclamaeialello sciopero.

6. Nelle giornate di sciopero, il turno di servizioechnizia il giorno antecedente la giornata di
proclamazione dello sciopero (es. turno notturnedn viene considerato, mentre si
ricomprende per intero il turno che ha inizio negfiarnata dello sciopero.

Art. 5
Modalita di effettuazione degli scioperi

1. Le strutture e le rappresentanze sindacali checamdi azioni di sciopero che coinvolgono
servizi considerati essenziali a norma del precedart. 2, comma 2, sono tenute a darne
comunicazione all’Azienda con un preavviso non riofe a dieci giorni, precisando, in
particolare, la durata dello sciopero.

2. La proclamazione di scioperi relativi a vertenzeagattere aziendale deve essere comunicata
direttamente all’Azienda nei termini di legge.

3. Per le altre modalita di effettuazione degli scrop& osservano le disposizioni di cui all’art.
4, del citato “Accordo sui servizi pubblici essalzie sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del Personale @emparto del Servizio Sanitario
Nazionale”, del 20/09/2001.

Art. 6
Procedure di raffreddamento dei conflitti e di condiazione

1. Per quanto concerne gli organi, i tempi e le pracegber il raffreddamento e la conciliazione
dei conflitti in caso di sciopero, si fa rinvio@ontratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

2. Durante l'esperimento dei tentativi di conciliazegnl’Azienda si astiene dall’adottare
iniziative pregiudizievoli per la posizione dei tavinteressati al conflitto.
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Art. 7
Sanzioni

1. In caso di inosservanza delle disposizioni di diai begge 12/06/1990, n. 146 e della Legge
11/04/2000, n. 83 e s.m.i. e di quelle contenuteresente accordo, si applicano gli artt. 4 e
6, delle predette Leggi.
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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziexel (C.C.1.A.), sottoscritto ai sensi dell’art.
4, del C.C.N.L. 19/04/2004, si applica a tutto drgonale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato dell’Azienda Sanithoaale TO4, esclusi i dirigenti.

Art. 2

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe
del Contratto Integrativo Aziendale

1. Ai sensi dell’art. 9, comma 17, del D.L. 31/05/20h078, convertito, con modificazioni, nella
Legge 30/07/2010, n. 122, il quale prevede chesiaha luogo alle procedure contrattuali e
negoziali per il triennio 2010-2012, il presenten@atto Collettivo Integrativo Aziendale € in
vigore sino alla sottoscrizione del nuovo C.C.lfatte salve eventuali modifiche normative
e/o organizzative.

2. Gli effetti del presente contratto decentrato demuy dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione, fatte salve le diverse decorremeeigte da singoli accordi.

3. La stipula del presente C.C.I.LA. € comunicata & tdavoratori di cui al precedente art. 1,
entro 10 giorni dalla sottoscrizione, con idoneblgicita di carattere generale.
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TITOLO Il

RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Sistema delle relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispettielle distinzioni delle responsabilita
dell’Azienda e dei sindacati, e riordinato in maoctmerente con I'obiettivo di contemperare
I'interesse al miglioramento delle condizioni dvdeo e alla crescita professionale dei
dipendenti con l'esigenza dell’Azienda di increnaeate mantenere elevate l'efficacia e
I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita.

2. |l predetto obiettivo comporta la necessita di #itarelazioni sindacali, che si articolano nei
seguenti modelli relazionali:
a) contrattazione collettiva integrativa;
b) interpretazione autentica dei contratti collettivi;
C) concertazione, consultazione ed informazione.digme di tali istituti realizza i principi
della partecipazione che si estrinseca anche neablstituzione di Commissioni
Paritetiche.

3. Gliincontri richiesti da parte delle Organizzami Sindacali e R.S.U. saranno convocati entro
15 giorni dalla richiesta.

Art. 4
Composizione della Delegazione trattante

1. Delegazione di parte pubblica

E’ titolare della contrattazione il Direttore Gealer, quale legale rappresentante dell’Azienda,
0 persona da lui delegata, con poteri decisionali.

L’Amministrazione e, altresi, rappresentata daleBare Amministrativo, dal Direttore
Sanitario, nonché dalla Delegazione trattante iddata con atto formale dell’Azienda.

Di volta in volta la Delegazione trattante di past@endale, in relazione alle singole materie
oggetto di trattativa, potra essere integrata cappresentanti degli uffici interessati.

Qualora il titolare del potere di rappresentanZéAdgenda non sia presente, la Delegazione
di parte pubblica €, comunque, munita del relathandato a stipulare accordi.

2. Delegazione di parte sindacale

La Delegazione di parte sindacale € composta:

- dalle R.S.U;

- dai rappresentanti delle organizzazioni sindacalcategorie firmatarie del C.C.N.L.
vigente. A tal fine dette organizzazioni sindagaliano alla Direzione Generale ed alla
Struttura Complessa Organizzazione e Sviluppo Bésddmane (O.S.R.U.) formale
comunicazione indicante il nominativo dei propppeesentanti abilitati alla trattativa.

E’ cura dei componenti le R.S.U. e dei rappresdntdelle organizzazioni sindacali di
categoria segnalare allAmministrazione — nelloc#ipo alla S.C. O.S.R.U. — l'indirizzo
dove inoltrare tutte le comunicazioni.
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E’, altresi, cura delle R.S.U. e delle Organizzazigindacali di categoria individuare due
rappresentanti per sigla abilitati alla sottosonz del verbali degli incontri sindacali.

Degli incontri con la Direzione Generale e redattobale da sottoscriversi, di norma, nella
riunione successiva, previo invio alle organizzariosindacali del verbale stesso
contestualmente alla convocazione dell'incontro.

Art. 5
Contrattazione Collettiva Integrativa

. In sede di contrattazione collettiva integrativasoegolate le materie e gli istituti demandati
a tale livello dai Contatti Collettivi Nazionali diavoro 07/04/1999, 20/09/2001, 19/04/2004
e 10/04/2008, contemperate con la vigente normagzsonale in materia.

La contrattazione integrativa non puo essere,darataso, in contrasto con vincoli e limiti
risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali di iaro e disciplina le materie espressamente
delegate a livello decentrato. Nei casi di violagadei vincoli e dei limiti di competenza
imposti dalla contrattazione nazionale o dalle rormn legge, le clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite ai degisiartt. 1339 e 1419, del codice civile.

La contrattazione integrativa avviene esclusivamdrd i componenti delle delegazioni di
parte pubblica e di parte sindacale di cui all'drtdel presente C.C.ILA..

La trattativa con le R.S.U. e le organizzazionidagali di categoria € avviata previa
convocazione riportante I'ordine del giorno indi&aprincipalmente via posta elettronica,
dalla Struttura Complessa O.S.R.U..

. Fermi restando i principi di comportamento dellatipandicati dall'art. 3, comma 1, e

dall'art. 10, del C.C.N.L. 07/04/1999, sulle matedi cui ai punti dal V al IX, dell'at. 4,
comma 2, del medesimo C.C.N.L., decorsi 30 gioail'idizio delle trattative, prorogabili,
d’intesa tra le parti, di ulteriori 30 giorni, senehe sia raggiunto I'accordo tra le parti, queste
riassumono le rispettive prerogative e liberténdiiativa e decisione.

. In materia di contrattazione collettiva integratsiaapplicano le disposizioni previste dagli
artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165w is.

L'ipotesi di C.C.LLA. definita dalla delegazioneatiante & trasmessa entro 5 giorni dalla

sottoscrizione al Collegio Sindacale, unitamenta &elazione tecnico-finanziaria ed alla
Relazione illustrativa. Trascorsi quindici gioreinza rilievi il Contratto viene sottoscritto.

Art. 6
Interpretazione autentica del Contratto Collettivo Integrativo

. Quando insorgano controversie interpretative innardal Contratto Integrativo, le parti si
incontrano per definire consensualmente il sigatbadella clausola controversa.

L’accordo stipulato sulle clausole controverseitigiste il contenuto delle stesse.
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. Le parti, qualora non pervengano ad una soluzioeke ploblema, possono avvalersi
dell'assistenza dell’A.R.A.N..

Art. 7
Informazione, concertazione e consultazione

. Per quanto riguarda gli istituti dell'informaziondglla concertazione e della consultazione si
rinvia all’art. 6, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.mdome integrato dalla normativa vigente.

Art. 8
Commissioni Bilaterali/Tavoli tecnici

. Allo scopo di assicurare una migliore partecipagidel personale alle attivita dell’Azienda,
nonché l'approfondimento di specifiche materie eadecolta di dati utili alla contrattazione
aziendale, su richiesta di una delle parti, possesgere costituite Commissioni Bilaterali
paritetiche e tavoli tecnici, sia a livello cen&r@he a livello periferico.

Il tavolo negoziale definisce, di volta in voltaerpgni Commissione:
- il mandato;

- i tempi entro i quali devono essere ultimati i layo

- il numero di componenti.

. Le Commissioni Bilaterali ed i tavoli tecnici noastituiscono la contrattazione aziendale, né
hanno funzione negoziale, fatta salva la delegda dBirezione Generale, su specifici
argomenti di mero interesse locale.

Art. 9
Comitato Unico di Garanzia

Nellambito delle forme di partecipazione previdall’art. 6, comma 2, del C.C.N.L.
19/04/1999, e secondo quanto disposto dall’art.d2lla Legge 04/11/2010, n. 183, presso
I'A.S.L. TO4, con deliberazione n. 588, del 18/XM2, modificata con delibera n. 613, del
07/11/2011, é stato costituito il “Comitato Unico @aranzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cofdraliscriminazione” (C.U.G.), che
sostituisce, unificando le competenze in un solgaocismo, i Comitati per le Pari
Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomend Bi®bbing.

L’Azienda favorisce I'operativita del Comitato, gatendo tutti gli strumenti idonei al suo
funzionamento, valorizzando e pubblicizzando nelbéo lavorativo i risultati del lavoro
svolto.

In merito ai compiti, alla composizione, alla darain carica ed alle modalita di
funzionamento del C.U.G. si rimanda alla citata deegn. 183/2010, alla Direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri 04/03/2011e deliberazioni n. 588, del 18/10/2011 e
n. 613, del 07/11/2011, nonché al Regolamentorintadottato dal C.U.G..
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Art. 10
Agibilita sindacali

1. Sede Sindacale

L’Azienda destina a sede sindacale per la R.S.Ulooale dislocato in zona accessibile ai
lavoratori nei principali Presidi aziendali.

2. Assemblee del Personale

La R.S.U. e le OO.SS. rappresentative presentzierla, congiuntamente o disgiuntamente,
possono indire assemblee dei dipendenti riguardangieneralita o gruppi di essi, con
esplicito ordine del giorno su materie di interesiselacale e del lavoro.

Per tali assemblee si applicano le seguenti dizpos

a) la partecipazione € un diritto del singolo lavorato

b) la partecipazione in orario di lavoro € limitataamplessive 12 ore annue per anno solare
per ciascun lavoratore, non rinviabili all’'anno sessivo. La partecipazione del lavoratore
allassemblea deve essere comunicata al propnmnssibile;

c) la comunicazione all’Azienda deve avvenire almengid@ni prima dello svolgimento
dell'assemblea e deve indicare I'orario, i localidui si intende effettuarla, I'ordine del
giorno e l'eventuale partecipazione di dirigentdzcali esterni. Eventuali condizioni
eccezionali e motivate che comportassero I'esiggpea I’Amministrazione di uno
spostamento della data dell’assemblea saranno ¢oatenper iscritto, entro 48 ore prima
alle rappresentanze sindacali promotrici. Modaljparative diverse sono concordate dalle
parti;

d) le assemblee avranno luogo, di norma, all'inizalla fine di ciascun turno di lavoro;

e) I'Azienda rileva la partecipazione dei dipendenlie aassemblee mediante apposita
comunicazione da acquisire da parte del Respoesaddlila Struttura;

f) durante lo svolgimento dellassemblea, deve essgmeantita I'erogazione delle
prestazioni indispensabili.

3. Bacheche aziendali

a) L'Azienda mette a disposizione dei soggetti di aliiart. 10, del C.C.N.Q. 07/08/1998
spazi per l'affissione di pubblicazioni, testi enuanicati inerenti materie di interesse
sindacale e del lavoro;

b) I'’Azienda si impegna a collocarle in locali di tedito accessibili a tutto il personale;

c) e vietata l'affissione di materiale al di fuori diegppositi spazi assegnati. L’Azienda
provvedera a rimuovere il materiale affisso fuaidetti spazi;

d) la distribuzione del materiale di informazione optopaganda sindacale dovra essere
effettuata, senza recare intralcio allo svolgimetebservizio, a carico della R.S.U. e dalle
0O0.SS. e non potra essere utilizzato personaledgree dell’Azienda durante I'orario di
lavoro e/o servizi aziendali;

e) il materiale da diffondere nellambito aziendaleveleobbligatoriamente recare sempre
l'indicazione dell’Organizzazione Sindacale che Ha elaborato ed il responsabile
dell’edizione, nel rispetto delle disposizioni gealesulla stampa.

4. Permessi e prerogative sindacali nei luoghi didavo
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a) Latitolarita dei permessi sindacali nei luoghlalioro compete ai soggetti indicati all’art.
8, del C.C.N.L. 07/04/1999, con le modalita e nejleantitd previste dal C.C.N.Q.
07/08/1998 sui distacchi, aspettative e permessicimé sulle altre prerogative sindacali e
dai successivi accordi quadro nazionali sottosanittnateria,

b) Le ore utilizzate in orario di lavoro da parte deggetti sindacali per riunioni e confronti
indetti dall’Azienda nonché per la partecipaziolle aommissioni tecniche si intendono
quali attivita di servizio non afferenti al montee@nnuo di permessi sindacali retribuiti;

c) | soggetti sindacali, come individuati al commadg|l'art. 10, del C.C.N.L. 07/08/1998,

possono fruire dei permessi retribuiti loro spdttaaltre che per la partecipazione a
trattative sindacali, anche per presenziare a @meecongressi di natura sindacale.
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TITOLO 1l

RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Politiche di sviluppo e gestione del personale

Art. 11
Progressione economica orizzontale

1. Aisensidel D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, le progasseconomiche orizzontali di cui all'art.
30, comma 1, lettera b), del C.C.N.L. 07/04/19%hosattribuite in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allolsppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sisma di valutazione.

2. | criteri e le modalita di attuazione delle progiesi saranno oggetto di successivo accordo,
anche in considerazione di quanto disposto dall@rcomma 1, del D.L. 31/05/2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, nella Legge 30/07/@0 n. 122, in materia di blocco delle
retribuzioni.

Art. 12
Coordinamenti

1. L’attribuzione della funzione di coordinamento dlaleelativa indennita avviene con i criteri
e le modalita contenute nel “Regolamento per il feomento delle funzioni di
coordinamento e della relativa indennita”, allegalitAccordo sottoscritto tra la Direzione
Aziendale e O0O.SS e R.S.U. del Comparto in datai@r® 2010 ed unito al presente
C.C.1.A. come Allegato 2.

2. La graduazione della parte variabile dell'indennitiacoordinamento, di cui all'art. 10,
comma 4, del C.C.N.L. 20/09/2001, biennio econon#660-2001, in aggiunta alla parte
fissa, e effettuata sulla base del Documento “IndanVariabile di Coordinamento”,
concertato con le OO.SS. e R.S.U. del Comparta magintri in data 8 novembre 2010 e 13
dicembre 2010, unito al presente C.C.I.LA. comegdte 3, nel quale sono esplicitati i fattori
considerati per determinare la complessita dehettate operative aziendali e dei relativi
compiti di coordinamento.

3. | documenti di cui ai precedenti commi 1 e 2 sacamggetto di revisione a seguito
dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale delllALSTOA4.

Art. 13
Posizioni organizzative

1. | criteri e le modalita di attribuzione delle pdsizi organizzative e la graduazione della
relativa indennita di funzione, in applicazione ldegrtt. 20, 21 e 36, del C.C.N.L.
07/04/1999, sono individuati nel Documento “Critgser lattribuzione di Posizioni
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Organizzative al Personale del Comparto”, sotttsctia la Direzione Aziendale e OO.SS e
R.S.U. del Comparto in data 9 Giugno 2010 ed waifwresente C.C.1.A. come Allegato 4.

2. Il documento di cui al precedente comma 1 sara ttmgd revisione successivamente
dell’approvazione del nuovo Atto Aziendale dellALSTOA4.
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Capo Il
Struttura del rapporto di lavoro

Art. 14
Orario di lavoro

L'orario di lavoro e fissato in 36 ore settimanadl € funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico.

L’articolazione e la disciplina dell’orario di lak@ e oggetto del “Regolamento per la
disciplina dell’orario di lavoro”, allegato al peste C.C.I.A. come Allegato 5.

Art. 15
Pronta Disponibilita

Le procedure relativi allistituto della Pronta P@nibilita sono disciplinate dal
“Regolamento sulla Pronta Disponibilitd”, allegalgpresente C.C.I.A. come Allegato 6.

Art. 16
Permessi Retribuiti

La fruizione dei permessi retribuiti per particolarotivi personali o familiari, di cui all’art.
21, del C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i. ed all'art, 4dmma 1, del C.C.N.L. 07/04/1999, e
disciplinata dal “Regolamento sui Permessi Rettibailegato al presente C.C.I.LA. come
Allegato 7.

Art. 17
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Il rapporto di lavoro a tempo parziale & disciplanaal “Regolamento per I'applicazione
della disciplina del rapporto di lavoro a tempozme” allegato al presente C.C.I.LA. come
Allegato 8.

Art. 18
Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavor

L’Azienda s'impegna ad adeguare e migliorare latgira e I'organizzazione del lavoro in
base alla vigente normativa in materia di tutedbadsalute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
attraverso il miglioramento della gestione delsorse e dei processi.

Le parti riconoscono la priorita della tutela dediute e sicurezza negli ambienti di lavoro e
s'impegnano a promuovere ogni utile coordinamergb dare attuazione, per quanto di
rispettiva competenza, alle norme emanate in naatiesicurezza sul lavoro.
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3. L'Azienda s’'impegna a fornire un’adeguata infornwema sui rischi per la sicurezza e la
salute dei dipendenti, nonché sulle misure e stlieita di prevenzione e protezione.

4. L'Azienda s’impegna ad assicurare la formazione dipendenti in materia di sicurezza e
salute, anche nel caso d'introduzione di nuove diegie, nuove apparecchiature, nuove
sostanze o preparati pericolosi.

5. L’Azienda garantisce la sorveglianza sanitariala@ratori.

6. L’Azienda s'impegna a fornire agli R.L.S., alle RUSed alle OO.SS., almeno annualmente,
informazioni ed eventuale altra documentazioneeimier il documento di valutazione dei
rischi, secondo le modalita previste dal D.Lgs.2808 e sue successive modifiche ed
integrazioni.

7. Al personale cui durante il servizio e fatto obblidi indossare una divisa o indumenti di
lavoro e calzature appropriate in relazione al tptle prestazioni, provvede I'Azienda, con
oneri a proprio carico. Ai dipendenti addetti atjgatari servizi sono, inoltre, forniti tutti gli
indumenti e mezzi protettivi contro eventuali riseld infezioni, tenendo conto del D.Lgs.
81/2008 e delle Leggi in materia antinfortunisticgene e sicurezza nei luoghi di lavoro,
fatte salve le valutazioni dei Servizi Aziendalhgoetenti.

Art. 19
Mobilita interna

1. Nelle more dellemanazione della disciplina regienper la mobilita del personale del
comparto, la mobilita all’interno dellA.S.L. TO4 attua secondo i criteri e le modalita
contenute nel “Regolamento sulla mobilita internaflegato al presente C.C.L.A. per
formarne parte integrante e sostanziale (Allegator8golamento che sara oggetto di
revisione a seguito dell’emanazione del discipkn@gionale sulla materia.

Art. 20
Formazione e aggiornamento professionale

1. Nell'ambito generale dei processi di riforma e modezazione delle Aziende Sanitarie, la
formazione e l'aggiornamento del personale costtamo una leva fondamentale per la
realizzazione degli obiettivi strategici, per loilggpo professionale degli operatori, il
miglioramento delle loro competenze e l'interioazione dei valori aziendali.

2. La formazione, ed in particolare I'elevamento medé@ livelli di competenza, € una delle
condizioni essenziali per la realizzazione del damlento organizzativo, dei comportamenti
di cura e assistenza, per il raggiungimento dittiiedi qualita, di efficacia ed efficienza
che sono alla base delle linee del Piano SaniRegionale.

3. La formazione pud diventare, altresi, riferimento cendizione indispensabile per
riqualificare, nel rispetto della dignita della pena e dell’efficienza aziendale, tutto quel
personale da riallocare, per incompatibilita sopesmute o0 per scelte strategiche
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riorganizzative, in altri servizi o con funzionivdrse per i quali sia necessaria padronanza
di nuovi saperi.

4. | processi che disciplinano comportamenti del pest® e relative ricadute organizzative

sono oggetto di apposito Regolamento aziendale.

Art. 21
Libera Professione

1. VL’attivita libero professionale € disciplinata dafiposito Regolamento aziendale.

Art. 22
Attivita extra-istituzionali e incompatibilita

1. VLattivita extra-istituzionale e disciplinata dapposito Regolamento aziendale.
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TITOLO IV

RAPPORTO DI LAVORO — ISTITUTI ECONOMICI

Art. 23

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno

1. La consistenza del Fondo per i compensi di lavtraosdinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danmb cui all’art. 8, del C.C.N.L. 10/04/2008,
biennio economico 2006-2007 e art. 7, C.C.N.L. 31009, biennio economico 2008-2009,
guantificato in via definitiva per gli anni 20080@9, 2010 e 2011, risulta dai seguenti
prospetti allegati al presente C.C.I.A. per fornegparte integrante e sostanziale:

- Allegato 10.A Fondo definitivo anno 2008Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.
1642, del 13/12/2010)

Allegato 10.B Fondo definitivo anno 2009Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.
1642, del 13/12/2010)

Allegato 10.C Fondo definitivo anno 201@Accordo del 09/06/2010 e deliberazioni n.
1643, del 13/12/2010 e n. 683, del 09/12/2011)

Allegato 10.D Fondo definitivo anno 201X Deliberazione n. 333, del 20/04/2012)

2. Il fondo relativo allanno 2011, di cui all'Allegat 11.D, e stato determinato con
I'applicazione delle decurtazioni previste dall.&®t comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nella Legge 304010, n. 122, effettuate sulla base della
Circolare del Ministero dellEconomia e delle Fiman— Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n. 12, del 15/04/2011.

3. L'utilizzo del fondo e definito dalla contrattazeimtegrativa.

Art. 24

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni indivduali

1. La consistenza del Fondo della produttivita caltatper il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuai,cui all'art. 9, del C.C.N.L. 10/04/2008,
biennio economico 2006-2007 e art. 8, C.C.N.L. 312009, biennio economico 2008-2009,
guantificato in via definitiva per gli anni 20080@9, 2010 e 2011, risulta dai seguenti
prospetti allegati al presente C.C.I.A. per fornegparte integrante e sostanziale:

Allegato 11.A Fondo definitivo anno 2008Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.

1642, del 13/12/2010)

Allegato 11.B Fondo definitivo anno 2009Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.
1642, del 13/12/2010)

Allegato 11.C Fondo definitivo anno 201@Accordo del 09/06/2010 e deliberazioni n.
1643, del 13/12/2010 e n. 683, del 09/12/2011)

Allegato 11.D Fondo definitivo anno 201X Deliberazione n. 333, del 20/04/2012)
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2. Il fondo relativo allanno 2011, di cui all'Allegat 12.D, e stato determinato con
I'applicazione delle decurtazioni previste dalla® comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nella Legge 304D10, n. 122, effettuate sulla base della
Circolare del Ministero dellEconomia e delle Fiman— Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n. 12, del 15/04/2011.

3. Per le modalita ed i criteri per I'attribuzione ldetetribuzione di risultato si rimanda al
Titolo V del presente C.C.1.A.

Art. 25

Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificanine professionale e
dell'indennita professionale specifica

1. La consistenza del Fondo per il finanziamento dédlece retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitaqualificazione professionale e
dell'indennita professionale specifica, di cui ait. 10, del C.C.N.L. 10/04/2008, biennio
economico 2006-2007 e art. 9, C.C.N.L. 31/07/20BRnnio economico 2008-2009,
quantificato in via definitiva per gli anni 20080@, 2010 e 2011, risulta dai seguenti
prospetti allegati al presente C.C.I.A. per fornegparte integrante e sostanziale:

- Allegato 12.A Fondo definitivo anno 2008Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.
1642, del 13/12/2010)

Allegato 12.B Fondo definitivo anno 2009Accordo del 09/06/2010 e deliberazione n.
1642, del 13/12/2010)

Allegato 12.C Fondo definitivo anno 201@Accordo del 09/06/2010 e deliberazioni n.

1643, del 13/12/2010 e n. 683, del 09/12/2011)

Allegato 12.D Fondo definitivo anno 201X Deliberazione n. 333, del 20/04/2012)

2. 1l fondo relativo allanno 2011, di cui allAllegat 13.D, & stato determinato con
'applicazione delle decurtazioni previste dallla® comma 2-bis, del D.L. 31/05/2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nella Legge 308010, n. 122, effettuate sulla base della
Circolare del Ministero del’lEconomia e delle Fiman— Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, n. 12, del 15/04/2011.

3. Nellambito del fondo di cui al presente articolons destinati € 600.000,00 per il
finanziamento dell'indennita prevista per le pasiziorganizzative.

4. L'utilizzo del fondo e definito dalla contrattazemtegrativa.
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TITOLO V

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Art. 26
Principi Generali

1. La retribuzione di risultato va collegata ad olveti miglioramento ed deve essere fattore di
adeguamento alla semplificazione, allo snellimesmtalla attivazione e/o ampliamento dei
servizi all'utenza, incentivando I'impegno e la tjigadelle performance ai sensi dell’art. 45,
comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

2. Il sistema di attribuzione della retribuzione dsuitato per il personale del Comparto
dellA.S.L. TO4, si realizza attraverso le seguéasi:

a) annualmente, gli obiettivi collegati alla retribome di risultato saranno assegnati alle
Strutture aziendali, i cui Direttori, al fine di m®eguire la collaborazione richiesta al
personale del Comparto, dovranno fornire al medesorecise indicazioni in merito
all'obiettivo stesso;

b) valutazione del grado di raggiungimento degli dhieassegnati alle Strutture da parte
del Nucleo di Valutazione, operante in attesa eeliinazione delle linee guida regionali,
previste dalla D.G.R. 29/12/2010, n. 23-1332, inritaealla costituzione del nuovo
Organismo Individuale di Valutazione;

c) valutazione del grado di partecipazione del singhftendente al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, secondo i criteri e le modallidividuati nel successivo articolo 27 del
presente C.C.LLA,;

d) attribuzione della quota di retribuzione di ristdtal singolo dipendente sulla base delle
valutazioni previste ai precedenti punti b) e @i guanto disposto in materia di assenze
dal servizio incidenti sulla retribuzione di risatlh di cui al successivo articolo 28 del
presente C.C.1.A..

Art. 27

Valutazione individuale
ai fini dell’attribuzione della retribuzione di ris ultato

1. La valutazione individuale del personale, al firel dconoscimento della retribuzione di

risultato, € condotta con riferimento all’apportata@ dal singolo alla realizzazione degli
obiettivi assegnati alla Struttura di appartenenza.

2. La valutazione, differenziata per Categoria di ajgreenza del dipendente, viene effettuata
con riferimento ai seguenti fattori, cui € assegnat punteggio massimo attribuibile:

a) Dipendenti appartenenti alla Categoriada AaC
- Risultati ottenuti nel raggiungimento degli obieitti

assegnati alla Struttura punteggio massimo 30 punt
- Competenza Tecnica punteggio massimo 20 punti
- Adattamento alle esigenze del servizio punteggissinao 30 punti
- Relazione con l'utenza, interna e/o esterna puieggssimo 20 punti
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b) Dipendenti appartenenti alla Categoria D e Ds
- Risultati ottenuti nel raggiungimento degli obieitti

assegnati alla Struttura punteggio massimo 25 punt
- Responsabilita e decisioni collegate al profiloffeo  punteggio massimo 30 punti
- Adattamento alle esigenze di servizio punteggiosnas 25 punti
- Relazione con l'utenza, interna e/o esterna puiteggssimo 20 punti

3. L'Azienda adotta, per tale finalitd, uno strumertb valutazione — “Scheda annuale di
valutazione — Dipendenti di Categoria A — B — BE€™—e “Scheda annuale di valutazione —
Dipendenti di Categoria D — Ds”, allegate al prése@.C.l.A., rispettivamente, come
Allegato 13.A e come Allegato 13.B, al fine di aire gli elementi utili per I'attribuzione al
singolo operatore della quota economica relatilaaratribuzione di risultato.

4. La valutazione € demandata:

- per il personale sanitario afferente ai Serviziitain al Coordinatore del personale del
Comparto della Struttura, ovvero, in sua assenz&oardinatore di Dipartimento del
Comparto, ovvero ancora, in assenza di quest'ultialo Responsabile dell’'Ufficio
Gestione del Personale Infermieristico. Per il @owtore della Struttura la valutazione
sara effettuata dal Coordinatore di DipartimentobQtemparto, ovvero, in sua assenza, dal
Responsabile dell'Ufficio Gestione del Personaferimieristico;

- per il personale afferente ai Servizi Tecnici edrAimistrativi e per il personale tecnico ed
amministrativo dei Servizi Sanitari, al Coordin&atel personale del Comparto della
Struttura, ove esistente, ovvero, in sua assenah,Rdsponsabile / Direttore della
Struttura.

In ogni caso, il Dirigente responsabile dovra sittivere la scheda di valutazione.

5. La valutazione espressa dovra essere debitamémsérdata e motivata al dipendente che
dovra sottoscrivere la scheda, riportando evenamaliotazioni, osservazioni o commenti in
merito.

6. Nel caso in cui il punteggio attribuito sia infeloa 100/100, il dipendente potra chiedere il
riesame della valutazione al Nucleo di Valutaziooeall’Organismo Individuale di
Valutazione, se gia costituito. Nel corso del nmeail dipendente potra farsi assistere o
rappresentare da persona od organizzazione siegacalconferisca mandato.

Art. 28
Assenze dal servizio

1. La retribuzione di risultato non compete nei periddassenza dal servizio che non danno
diritto alla retribuzione.

2. Fermo restando quanto sopra, ai fini del riconosaitm della retribuzione di risultato, si
disciplinano, come segue, le assenze dal senvifatiiate dai dipendenti:

a) Astensione per maternita

— astensione anticipata, obbligatoria 100% dellata spettante
— astensione facoltativa nessuna quota
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b) Malattia

la retribuzione di risultato &€ decurtata in ragiaind/360 per ogni giorno di malattia, fatti
salvi i primi 30 giorni (rapportati al periodo lado). | giorni di malattia sono calcolati
cumulativamente nell'anno ai fini della decurtazorn.’acconto viene sospeso, in via
cautelare, dopo 30 giorni di malattia.

Ai fini della decurtazione, sono esclusi dal congpdéi giorni di assenza per malattia le
assenze effettuate per le seguenti fattispecie:

— infortuni sul lavoro o per causa di servizio;

— terapie salvavita;

— ricoveri ospedalieri (ordinari e day hospital).

c) Permessi
non determinano decurtazioni sulla retribugidnrisultato i seguenti istituti:
— permessi per lutto;
— permessi per citazione a testimoniare;
— permessi per espletamento di funzioni di giudicegbare;
— permessi per i donatori di sangue e i donatoriidoifto osseo;
— permessi per attivita di volontariato nell’ambitelld protezione civile;
— permessi di cui all’art. 33, comma 6, della Leg04/1992 e s.m.i.;
— permessi di cui agli artt. 14 e 15, del C.C.N.L/0®2001, limitatamente ai primi 30
giorni, calcolati complessivamente nell’anno;
— permessi sindacali;
— permessi per aggiornamento professionale, siagdiblio che facoltativo.

d) Distacchi e Aspettative Sindacali

ai Dipendenti in aspettativa o distacco sindacalécenosciuto il 75% della quota di
retribuzione di risultato spettante. Nel caso in itudistacco sia parziale la quota e
ricalcolata proporzionalmente alla percentualeistagco.

3. Le quote non spettanti al personale, limitatamat&assenze superiori ai sei mesi, verranno
lasciate in disponibilita del Coordinatore dellauBura per la ripartizione fra gli operatori che
hanno dovuto sopperire all’lassenza. Le parti grvesno di rivalutare I'applicabilita di tale
clausola.

Art. 29
Attribuzione della quota di risultato al singolo dipendente

1. La quota annua massima attribuibile al singolo wiilemte € definita dalla contrattazione
integrativa per ogni Categoria.

2. Tutti i dipendenti dellASL TO4 appartenenti allaedesima categoria possono percepire,
guale importo massimo, la quota di cui al preceglentnma 1.

3. Laquota di cui al comma 1 viene attribuita subaéd di:
a) grado di raggiungimento degli obiettivi assegnalia aStruttura di appartenenza,
nell’ambito del processo di budget: ove gli obigtsiano raggiunti in misura inferiore al
100%, la quota sara proporzionalmente ridotta;
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b) eventuali assenze dal servizio che determinanodatartazione sulla retribuzione di
risultato, come individuate al precedente arti@8o

c) valutazione individuale: la quota annua € attribuitroporzionalmente al punteggio
conseguito con la scheda di valutazione individuale

4. La quota annua di retribuzione di risultato e etagan le seguenti modalita:
- quota parte attraverso acconti mensili definiti pgni Categoria di personale;
- saldo annuale a seguito delle procedure di vergicalutazione di cui al punto d), del
precedente articolo 26.

5. Ai dipendenti neo-assunti presso I'A.S.L. TO4, siatempo indeterminato che a tempo
determinato, I'acconto viene erogato dopo sei mdafliassunzione, fatta salva richiesta di
attribuzione anticipata da parte del Responsabile.

Per i dipendenti trasferiti da altra Azienda, l'anto e attribuito dalla data del trasferimento,
fatta salva la possibilita da parte del Responeabichiederne, motivandolo, il differimento,
non oltre i sei mesi dalla data di assunzione préagienda.

6. Per i dipendenti con rapporto di lavoro part-tif@eguota totale ed il conseguente acconto
sono ricalcolati in ragione della percentuale @getgime stesso.
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TITOLO VI

NORMA FINALE

Art. 30
Norma finale di rinvio

1. Per quanto non disciplinato dal presente Contrétitegrativo Aziendale, viene fatto
espressamente rinvio alla disciplina prevista dgemti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del Comparto Sanita e dalla normativa inemat

2. Con l'entrata in vigore del presente Contratto aeedli avere effetto tutte le norme con esso
incompatibili, previste da precedenti accordi, tageenti o contratti integrativi.
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: /=V !b A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Azienda Sanitaria Locale

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. 125.4141
di Cirié, Chivasso e lvrea o o+ Li2s

www.aslto4.piemonte. it

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Allegato 1

CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO

DALLO SCIOPERO

B8 REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita

una sanita in soIUte Fa bene a tutt
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CONTINGENTI DI PERSONALE DA ASSICURARE IN CASO DI S CIOPERO

Per i Servizi Deputatati ad assicurare I'assistera sanitaria d’'urgenza
| contingenti prevedono lo stesso personale impaeigaun giorno ordinario

Per i Servizi Deputatati ad assicurare 'assistera sanitaria indispensabile ma non a
carattere d’'urgenza

| contingenti prevedono lo stesso personale impeega un giorno festivo, o il minor
contingente previsto in altro giorno feriale

Per 1 Servizi Specialistici, Diagnostici e di Labratorio
| contingenti prevedono il personale necessarisoddisfare le richieste che rivestono
carattere d’'urgenza

Per i Servizi Ambulatoriali e/o diurni
| contingenti non prevedono comandi salvo che iVt prestata non sia differibile senza
pericolo per la vita o danno per la salute delis@ea

Per i Servizi di supporto Logistico ed Organizzavo
| contingenti prevedono il personale necessagarantire il supporto attivo alle prestazioni
sanitarie

Viene garantita, per i servizi interessati, la copsura della pronta disponibilita
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1.ASSISTENZA SANITARIA D’URGENZA

Reparto/Servizio Qualifica | Contingenti Sciopero|Note

DEA INFER. CONTINGENTE

118 OSS/OTA ORDINARIO

Pronto soccorso O.T./AUS.

Terapia Intensiva INFER. CONTINGENTE

Rianimazione OSS/OTA ORDINARIO
O.T./AUS.

Terapia Intensiva I(ID\IgSE/%TA CONTINGENTE

UTIC/Cardiologia O.T/AUS. ORDINARIO
INFER.

Emodialisi 0SS/OTA gggﬁ\'&g%\'m
O.T./AUS.
INFER.

Ostetricia/Ginecologia| OSS/OTA gggrl\lllxg:zoNTE
O.T./AUS.

Nido/Nido e oA CONTINGENTE

Patologico/Pediatria O.T/AUS. ORDINARIO
INFER.

sPDC oss/oTA| CONTINGENTE
O.T./AUS.
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2. ASSISTENZA SANITARIA INDISPENSABILE

Reparto/Servizio | Qualifica | Contingenti Sciopero Nte
g::\TEURFZCI;JIE INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
e altre specialita |0SS/OTA [N GIORNO FESTIVO ~
eventualmente O.T/AUS (o minor contingente previsto in
accorpate o " | altro giorno feriale)
CHIRURGIE INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
SPECIALISTICHE |0SS/OTA [N GIORNO FESTIVO
anche accorpate |O.T/JAUS (o minor contingente previsto in
Y " | altro giorno feriale)
ggﬁﬁ;ﬁﬁ INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
e altre specialita |0SS/OTA [N GIORNO FESTIVO ~
eventualmente O.T/AUS (o minor contingente previsto in
accorpate o " | altro giorno feriale)
MEDICINE INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
SPECIALISTICHE |0SS/OTA [N GIORNO FESTIVO
anche accorpate |O.TJAUS (o minor contingente previsto in
Y " | altro giorno feriale)
INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
LUNGODEGENZE [OSS/OTA IN G.|ORNO '.:ESTIVO . .
O.T/AUS (o minor contingente previsto in
o " | altro giorno feriale)
INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
PEDIATRIA 0ss/0TA |INGIORNO FESTIVO
O T/AUS (o minor contingente previsto in
Y " | altro giorno feriale)
INFER CONTINGENTE IMPIEGATO IN
HOSPICE oss/oTA |CIORNOFESTIVO =
O.T/AUS (o minor contingente previsto in
Y " | altro giorno feriale)
INFER CONTINGENTE IMPIEGATO
D1 RSA OSS/dTA IN GIORNO FESTIVO
' U O.T JAUS (o minor contingente previsto in
o " | altro giorno feriale)
CONTINGENTE IMPIEGATO
D.5 Casa INFER IN GIORNO FESTIVO

Circondariale

(o minor contingente previsto in
altro giorno feriale)
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3. SERVIZI SPECIALISTICI, DIAGNOSTICI E DI LABORA TORIO

Contingenti Sciopero

ne
ie
F

gy
p

=

Reparto/Servizio Qualif. Note
Mattino | Pomer| Notte | Giornatg
Inf. 2 2
. 2 Inf. + 1 OSS reperibili
Aus.
BOC Cirie oT. |1 1 dalle ore 19.30 alle 7.30
0SS
Per la Centrale di  Sterilizzazione vie
STERILIZZAZIONE attivata la chiamata dalle SFrutture Ospeda
Cirie Inf. 1 e dalla Sala Operatoria solo per
sterilizzazione di materiale indispensabilg
unico che serve per il proseguo dell’attivita.
Inf. 2 2%*
, AUS. Garantita 1 equipe.
BOC Chivasso | =2 | 1+ |* equipe in servizio dalle 9.00 alle 17.00
0SS
Inf. 2* 2%* *1° équipe: 7.30/15.10
*% o A H .
AUS. 2° équipe: 12.20/ 20.00
BOC Ivrea oT |1 rx
OSS 2 Inf. + 1 OSS reperibili dalle ore 20 alle 7.1
Inf. 1* 1 x * 7.30/15.10
** 10.50/18.30
STERILIZZAZIONE : < . .
Ivrea Aus. Solo se lo sciopero e di lunedi o venerdi
O.T. |1* 1x*
0SS 1 unitd 10.50 / 18.30 nei restanti giorni
Sala Operatoria 1* * Orario 8.00/ 15.40
OCL Ivrea 1 inf. Reperibile dalle 15.40 alle 24.00
*
BOC Cuorgne + Inf. 2 Orario: 7.30/15.10 1 équipe
Centrale Aus. 1 OSS 8.30/16.10 sterilizzazione
Sterilizzazione oT. |2* 2 Inf. + 1 OSS reperibili dalle 15.10 alle 7.3(
OSS
LABORATORIO
CARDIOLOGIA Inf 2 1* *12.00 — 20.00
INTERVENTISTICA : 2 Inf. reperibili dalle 20.00 alle 8.00
Cirie
DIALISI 1 Inf. reperibile dalle ore 20.00 alle 8.00
PERITONEALE 1 1 Il numero di infermieri che deve ess
Cirie Inf. presente durante lo sciopero e di 1 unita
ogni turno di lavoro.
DIALISI Lo stesso infermiere che é reperibile pe
PERITONEALE Inf. 1 servizio di emodialisi
Chivasso (dalle ore 19.00 alle 7.00)
LABORATORIO
ANALISI Tecnici |1 1 1
Cirie
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Contingenti Sciopero

11%

Reparto/Servizio | Qualif. Note
Mattino | Pomer| Notte | Giornatg
LABORATORIO 1 reperibile dalle 9.00 alle 14.00 per esan
ANALISI Tecnici effettuarsi in altre fasce orarie invio c/o sed
Lanzo Cirie
LABORATORIO . -
ANALISI Chivasso Tecnici |3 1 1 1 reperibile dalle ore 17.00 alle ore 8.00
;ﬁi?IRS'IA‘TORIO Tecnicil2 0 3% | 1 1 * se venerdi o prefestivo 3 tecnici
\rea Orari: 8.00/15.40 - 12.20/20.00 — 20.00/8.0(
1* (7,30/15,10)
1** (13,30/19,30)
kﬁi‘igﬂi’i‘?\e Tecnici|1* |10 |1%%x 1w | 1% (19,30/07,30)
g 1**** solo venerdi o pre-festivi per NAT
orario 10.30/18.00
*per donatori piastrine lunedi e venerdi
IMUNOEMATOL. Tecnici|2 o0 3* | 1** N con_ qrarlo 7.30/15.10
TRASFUSIONALE orario:  11.50/19.30
Ivrea *** orario: 7.30/15.10 per D.H.
Inf. 1 xk Onco-Ematologico
1 tecnico reperibile dalle 19.30 alle 7.30
EQQIODIAGNOS' T.S.RM|1 1 1 1 TSRM rep. dalle ore 15,30 alle ore 7,30
EADIODIAGNOS' T.S.RM|1 1 1 TSRM reperibile
anzo
EQD'OD'AGNOS- T.SRM|1 1 |1 1 TSRM reperibile dalle 22.00 alle 8.00
IVasso
RADIODIAGNOS " 8.00/15.40
e TAC " |T.sRM|1* 1% 1* ™ 12.20/20.00
Ivrea R 1 tecn. reperibile dalle 20.00 alle 8.00
1 tecn. reperibile dalle 15.40 alle 8.00
RADIODIAGNOS. | o0\, 1 1 orario: 8.00/15.40 e 12.20/20.00
Cuorgné T 1 tecn. reperibile dalle 20.00 alle 8.00
RADIOTERAPIA 11 5 r M 1*  |*orario 8.00/15.40

Ivrea
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4. SERVIZI AMBULATORIALI E/O DIURNI

Contingenti Sciopero

Reparto/Servizio | Qualif. Note
Mattino | Pomer| Notte| Giornafa
SA.LA GESSI Inf. 1 1
Chivasso
* orario 9.00/16.40
f/'?‘;‘;‘ GESSI Inf. 1* 1 Inf. reperibile dalle ore 16.40 alle ore 6.30.008
se venerdi
AMBULATORIO
TRAPIANTI Inf. 1
Chivasso
AMBULATORIO . % .
: o Orario 8.30/16.10
*
E/IrnglettrOﬂS' Tecnicl 1 1 Inf. reperibile dalle ore 16.10 alle ore 8.30
ONCO/EMAT. Inf > Per trattamenti indifferibili e preparaziope
Lanzo ' chemioterapici
IIDH ONCOLOGIA Inf. 1 Per trattamenti indifferibili
vrea
DH ONCOLOGIA o
Chivasso Inf. 1 Per trattamenti indifferibili
ENDOSCOPIA Inf n. 1 Infermiere reperibile dalle 8.00/8.00
Cirie ' per trattamenti indifferibili
ENDOSCOPIA Inf 1* * Orario: 7.30/15.10
Ivrea ' 1 Inf. reperibile dalle ore 15.10 alle ore 7.30
EN.DOSCOPIA Inf. 1 1 Inf. reperibile dalle ore 16.00 alle ore 20.00
Chivasso
— — — -
AMB. CSM orario: 8,30/16,10 per CSM Ivrea — Rivarolo
AREA C Inf. 1* Caluso
1 Inf. reperibile dalle ore 16.10 alle ore 8.00
n. 3 Infermieri per ogni Distretto
QII\QAEBA%SM i Inf. 3 (Settimo e Chivasso)
n. 1 Inf. reperibile dalle ore 20.00 alle ore 8.00
AMB. CSM -
AREA A Inf. 1
" -
SERT Area A Inf. 1* orario dallg ore 11.00 alle ore 18.32
per somministrazione metadone
* orario dalle ore 11.30 alle ore 13.30
SERT Area B Inf. 1* dalle ore 16.30 alle ore 18.30
per somministrazione metadone
" -
SERT Area C Inf. 1* orario dallg ore 11.00 alle ore 13.00
per somministrazione metadone
D. 1 Ass. Dom. |Inf. 1 1
D. 2 Ass. Dom. |Inf. 3 1 Infermiere reperibile dalle 16.00 alle 20.00
D. 3 Ass. Dom. |Inf. 3 1 Infermiere reperibile dalle 16.00 alle 20.00
D. 5 Ass. Dom. |Inf. 2 1
D.6 Ass. Dom. |Inf. 2 1
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5. ATTIVITA DI SUPPORTO LOGISTICO, ORGANIZZATIVO E D AMMINISTRATIVO

Contingenti Sciopero

Reparto/Servizio | Qualif. Mattino | Pometl Notte Slomat Note

OBITORI Aus.

3 PP. OO. O.T. 1* * 1h 15 min. sulle tre sedi

Area C 0SS

DMO n. 1 Amministrativo per ogni Presidio Ospedalip

Area A-B- C Amm. 1* per il regolare svolgimento delle funzioni ordiregr
e straordinarie dei Presidi Ospedalieri

Servizio Inf.co * orario: 8.00/15.40

Ufficio Gestione | Inf. 1* 1 Inf. reperibile dalle ore 15.40 alle ore 8.00

Area C

Servizio Inf.co * orario: 8.00/15.40

Ufficio Gestione | Inf. 1* 1 Inf. reperibile dalle ore 18.00 alle ore 8.00

Area B

Tecn * . - . -

FARMACIA Lab 1 1* per preparazione galenici e chemioterapici

OSPEDALIERA

Area C Magaz. 1 1 op. tecn. reperibile dalle ore 16.45 alle oré®8.0
* orario: 8.00/15.40 o 2 autisti

/(A\Cl\gﬁtél_eﬁ[[\ézr)E Autist 1% 1 autista ed 1 barelliere (o0 2 autisti) reperitdile

Area C [ ore 15.40 alle ore 8.00

Igiene e Sanita Pubblica — Veterinaria

Contingenti Sciopero

Reparto/Servizio | Qualif : - Note
Mattino | Pomer | Notte | Giornata

SISP — SIAN Tecnici 2 1 Tecnico reperibile dalle ore 16.00 alle @0
Area A
SISP —SIAN Tecnici 1 1 Tecnico reperibile dalle ore 17.00 alle @0
Area B

* orario 8.00/15.40
Area C 1 Tecnico reperibile dalle ore 15.40 alle ore 8.Q0
iPRESAL Area | Tecnici 2 1 Tecnico reperibile dalle ore 16.00 alle @0
SPRESAL Area
B Tecnici i ihili
CHIVASSO - 2 2 Tecnici reperibili dalle ore 17.00 alle &80
SETTIMO

* orario 8.00/15.40
SPRESAL Tecnici 2%
Area C 2 Tecnici reperibili dalle ore 15.40 alle ore 8.00
VETERINARI | Tecnici 2 1 Tecnico reperibile dalle ore 16.00 alle @0
Area A
VETERINARI | Tecnici Nessun comando
Area B

— .
VETERINARI Tecnic " orario 8.00/15.40
Area C

1 Tecnico reperibile dalle ore 15.40 alle ore 8.00
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DIPARTIMENTO TECNICO

Reparto/Servizio

Qualifica

Contingenti Sciopero

Mattino

Pom. Notte Giornata

Note

S.C. ECONOMATO
Ivrea Centralino Via Aldisio

Op. Tecn.
Centralinista

2

2 1

Op. Tecnico
Autista

Ivrea Portineria Ospedale

Op. Tecn.
Portinaio

Castellamonte Portineria

Op. Tecn.
Portinaio
Centralinista

Cuorgné Ospedale

Op. Tecn.
Portinaio
Centralinista

Chivasso

Op. Tecn.
Autista

Op. Tecn.
Portinaio

Op. Tecn.
Centralinista

Cirié Ospedale

Op. Tecn.
Portinaio
Centralinista

Op. Tecn.
Cuoco

12

Op. Tecn.
Autista

Lanzo Ospedale

Op. Tecn.
Portinaio
Centralinista

S.C. SERVIZIO TECNICO
Distretto Cirié

Op. Tecn.
Elettricista

1 P.O. Cirié
1 P.O. Lanzo

Op. Tecn.
Fuochista

P.O. Lanzo

Assist.
Coll.
Tecnico

Distretto Chivasso — San
Mauro
Distretto Settimo T.se

Op. Tecn.
Manutentore

P.O. Chivasso

Assist.
Coll.
Tecnico

Distretto Ivrea
Distretto Cuorgné

Op. Tecn.
Elettricista

1P.O. Ivrea
1 P.O. Cuorgné — Castellamonte

Op. Tecn.
Idraulico

P.O. Ivrea — Cuorgné — Castellamontg

Op. Tecn.
Fuochista

P.O. Ivrea

Assist.
Coll.
Tecnico

S.C
AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE
Ufficio Stipendi

Ass.
Amministr./
Collab.
Amministr.

limitatamente all'erogazione degli
emolumenti retributivi ed alla
compilazione ed al controllo delle
distinte per il versamento dei contribu
previdenziali durante le scadenze di

legge
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
% A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e Ivrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

“ Allegato 2 “

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI

COORDINAMENTO E DELLA RELATIVA INDENNITA’

- Art. 5, c. 2, C.C.N.L. Integrativo —Sottoscritto il 20/09/2001

- Art. 10 C.C.N.L. BIENNIO ECONOMICO 2000/2001 —Sottoscritto il 20/09/2001
- Legge 1 febbraio 2006 n. 43

- Accordo Stato-Regioni del 1 agosto 2007

- Art. 4 C.C.N.L. BIENNIO ECONOMICO 2006/2007 — Sottoscritto il 10/04/2008

B8 REGIONE
M M PIEMONTE TR,
www.regione.piemonte.it/sanita 1 /

sanita in salute



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

INDICE

1 — Oggetto del Regolamento ..........c.coviiiiiiiiiii e
2—Bandidiselezione ..........coooii i
3 — Domanda di ammissione alle selezioni ... .o ieoene.

4 — Commissione esaminatriCe ...........c.veveveeniimmmneeennen

5 — Ammissione alla selezione ................ccocoiiiiiiiiiieenen.

6 — Procedure selettive ...........ccoviiiiiiiii i
7 — Criteri per la valutazione del curricoiu..........................

8 — Graduatorie .......ouv i

9 — Indennita di coordinamento ..........coooiieii i

Art. 10 — Disposizioni finali ..o

Tab. 1 — Valutazione dei titoli e del colloquio ..........coveiiiiinnnnn.

pag. 2



Art. 1
(Oggetto del Regolamento)

. Il presente Regolamento, in attuazione dell’art. @GC.N.L. Il Biennio economico 2000-2001,
sottoscritto il 20.09.2001 e dell'art. 4, C.C.NRiennio economico 2006/2007, sottoscritto il
10.04.2008, disciplina le procedure di selezione lmtribuzione al personale del ruolo
sanitario delle funzioni di coordinamento e dediativa indennita.

. Sono professioni sanitarie infermieristiche, ostht, riabilitative, tecniche-sanitarie e della
prevenzione, quelle previste ai sensi della Leg@eagosto 2000, n, 251, e del Decreto del
Ministro della Sanita 29 marzo 2001, pubblicatdan@azzetta Ufficiale n. 118 del 23 maggio
2001, i cui operatori svolgono, in forza di un lat@bilitante rilasciato dallo Stato, attivita di

prevenzione, assistenza, cura o riabilitazione.

. Le disposizioni del presente Regolamento si applica solo personale del Comparto del ruolo
sanitario e alle Assistenti Sociali (ruolo tecnicon rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 2
(Bandi di selezione)

. Le selezioni interne sono indette dalla S.C. Amsimzione del Personale, sulla base delle
rilevazioni del fabbisogno e della disponibilitaoeaomica valutati dalla S.C. O.S.R.U., con

bandi per ciascun profilo professionale e per ciaac Struttura, tenuto conto della

professionalita richiesta.

| bandi di selezione interna devono indicare:

— il numero dei posti da ricoprire nello specificofiio professionale;
- la Struttura per la quale € bandita la posizioneodrdinatore;

- le modalita di formulazione della domanda di amioiss;

— I requisiti richiesti per 'ammissione;

— i documenti previsti, le forme e le modalita peldeo presentazione;
— le prove di esame.

. Ai bandi verra data la massima pubblicita e diffusi mediante:
— affissione all’Albo Pretorio dell’Azienda,;

— affissione in tutte le sedi dell’Azienda;

— comunicazione a tutti i Responsabili delle Stratur

— comunicazione alle OO.SS.;

— pubblicazione sul sito Intranet dell’A.S.L. TOA4.

. Il termine per la presentazione della domanda dnesione alla selezione non puo essere
inferiore a 20 giorni dalla data di pubblicaziored ldando all’Albo Pretorio dell’Azienda.
Saranno ritenute utiimente prodotte le domandegmene dopo il termine di scadenza, purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avvidoedimento entro il termine suddetto. A tal
fine fa fede il timbro postale.

pag. 3



Art. 3
(Domanda di ammissione alle selezioni)

La domanda di ammissione deve essere formulatgpos@o modello predisposto dalla S.C.
Amministrazione del Personale ed allegato al bando.

. Alla domanda di ammissione dovranno essere altegati

— copia certificato attestante il possesso del masitprimo livello in management o per le
funzioni di coordinamento rilasciato dall’Univeisitai sensi dell’art. 3, comma 8 del
regolamento di cui al decreto del Ministero deliuersitd e della ricerca scientifica e
tecnologica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, confindel regolamento di cui al decreto del
Ministero dell'istruzione, dell’'universita e delldcerca | 22.10.2004, n. 270, oppure del
certificato di abilitazione alle funzioni direttiveell’assistenza infermieristica, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa

— curriculum formativo e professionale datato e smitito dal candidato;

— un elenco, in duplice copia, dei documenti presentatamente alla domanda, anch’esso
sottoscritto e datato dal candidato.

L’autocertificazione € ammessa per i casi predalia Legge.

Art. 4
(Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice per ogni selezionenaté nominata dal’Amministrazione ed e
COsi composta:

— Presidente Direttore della Direzione Integrata Ospedalieraadla Direttore Sanitario di
Presidio per le Strutture Ospedaliere, DirettordadBirezione Integrata dell’Assistenza
Distrettuale o del Dipartimento del Territorio d @gpartimento della Prevenzione;

— Componentidue esperti nella materia e precisamente:

1) Responsabile del Servizio Infermieristico, Tecnicdella Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica o, nmalbee della sua costituzione dal
Responsabile della Gestione del Personale Infeisticer

2) Dipendente di categoria Ds con funzioni di coordieato

— Segretario un dipendente dell’Azienda appartenente al ruemfaministrativo, almeno di
categoria C.

In caso di motivata assenza di uno dei membri débanmissione € possibile prevedere la
nomina di un supplente, da effettuarsi con appgsivevedimento.

Non possono essere componenti delle Commissiomiragici coloro che ricoprano cariche
politiche o che siano rappresentanti sindacalisigieti dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 5
(Ammissione alla selezione)

| requisiti di ammissione alla selezione, che devessere posseduti alla data di scadenza del
bando, sono quelli indicati dal C.C.N.L.
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2. L’ammissione o l'esclusione dalla selezione €& coicata agli interessati dalla S.C.
Amministrazione del Personale contestualmente @avocazione per lI'espletamento delle
prove, con un preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 6
(Procedure selettive)

1. Per l'attribuzione delle funzioni di coordinamengodella relativa indennita, la selezione e
basata su:

a) valutazione comparata dei curricula ove prendeditsiderazione titoli professionali, titoli
di studio e di perfezionamento (purché non utilizzzome requisiti di ammissione),
qualificati corsi di formazione ed aggiornamentofpssionale, pubblicazioni e titoli vari.

b) prova teorico/pratica vertente su argomenti attinérposto da ricoprire onde accertare |l
possesso delle competenze e delle attitudini @nileoil posto da conferire;

2. La durata, le modalita di svolgimento ed il contenuwella prova sono definite dalla
Commissione esaminatrice prima di procedere aliagtazione dei titoli presentati dai candidati
. E’ stabilito un numero di prove non inferiorere, tfra le quali procedere al sorteggio.

3. Il candidato viene considerato idoneo al posto @maalconsegua un punteggio minimo
complessivo relativo al colloquio pari ad almenonleta del punteggio massimo piu uno.

4. Le modalita di verifica dei requisiti di professaita sono stabiliti in maniera specifica nelle
successive norme del presente Regolamento.

Art. 7
(Criteri per la valutazione del curriculum)

1. La valutazione del curriculum é effettuata dallan®aissione prima dell’espletamento del
colloquio, secondo quanto indicato nella Tabelédldgata.

2. | titoli professionali sono valutati con riferimenalla tipologia ed all’esperienza professionale
maturata in enti pubblici o privati, in relazion#aafunzione per la quale la selezione viene
effettuata.

3. | titoli di studio e di perfezionamento, i corsifdrmazione ed aggiornamento, le pubblicazioni
e gli altri titoli vari (attivita didattica, eccdono valutati in maniera mirata ed esplicitamente
riferita alla coerenza dell'intero percorso formuatirispetto alla posizione per la quale la
selezione viene effettuata. In particolare:

— non si tiene conto dei titoli di studio e perfeaamento gia considerati ai fini dell'accesso
alla posizione oggetto della selezione;

— la valutazione degli attestati di formazione ediagmmento e effettuata in relazione alla
durata, ai contenuti del corso ed alla previsiaresdme finale;

— le pubblicazioni devono essere edite a stampa e salutate in relazione al numero di
autori, alla originalita ed al contenuto del laverballa rilevanza della rivista.
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Il punteggio globale attribuito deve essere adeguahte motivato, con apposita relazione,
riportata nel verbale dei lavori della Commissionella quale sia specificato in quale conto
sono stati tenuti i singoli elementi emergenti daifriculum e, in particolare quali sono stati
oggetto di positivo apprezzamento e quali no, iaddone le ragioni.

Art. 8
(Graduatorie)

. Al termine della prova, la Commissione redige ladyratoria di merito sulla base dei punteggi
attribuiti ai titoli ed alla prova stessa e trasimgjfli atti alla S.C. Amministrazione del Personale
per i provvedimenti di competenza.

Le graduatorie non saranno utilizzabili per I'dttrzione di funzioni di coordinamento che si
rendano successivamente necessarie sia nell’ardeita Struttura per le quali siano state
bandite sia presso altre Strutture.

Art. 9
(Indennita di coordinamento)

. Ai vincitori delle selezioni interne per I'attribione delle funzioni di coordinamento compete
I'attribuzione dell'indennita di coordinamento —rfafissa — prevista dall’art. 10, del C.C.N.L.

20.09.2001, nella misura annua lorda di €. 1.543;8i7si aggiunge la tredicesima mensilita.

In aggiunta alla parte fissa pud essere corrispastaparte variabile, sino ad un massimo di €.
1.549,37, secondo quanto stabilira la Contrattazlategrativa Aziendale.

L'indennita di coordinamento attribuita ai sensil geesente Regolamento e revocabile in

entrambe le componenti con il venir meno dellazione (anche in conseguenza di

trasferimento presso altra Struttura richiestodiiagéndente) o a seguito di valutazione negativa
con le procedure che verranno concordate in coamane integrativa.

Art. 10
(Disposizioni finali)

Per quanto non espressamente previsto dal pressguamento si fa riferimento ai C.C.N.L.
vigenti.
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TABELLA 1

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione dispone di 100 punti, cosi suddivisi

Curriculum

Titoli di carriera:

Esperienza  professionale maturata  presso pubb
amministrazioni:

b)

nella stessa categoria D 0 nella categoria immaaii@nte
inferiore C — ovvero in qualifiche corrispondentpunti 1 pel
ogni anno o frazione di anno;

in categorie inferiori — ovvero in qualifiche capondenti alle
stesse — punti 0,50 per ogni anno o frazione dbann

14

| servizi a tempo parziale sono valutati proporalomente alla
percentuale lavorativa del rapporto part-time

Il punteggio sara ridotto del 25% per il servizeso in ruol
diversi da quello del posto messo a selezione.

fickoea punti 10

Titoli di studio:

titolo di studio superiore: max 4
diplomi di specializzazione e perfezionamento

attinenti al posto messo a selezione: max
altri titoli: max 1

fino a punti 7

Titoli vari

corsi di formazione e di aggiornamento professienahnche
esterni all’Azienda, valutati in base alla presee 0 meno @
esame finale, alla durata ed alla qualificazione:max 2

tirocinio effettuato per il conseguimento del Masteprogett
elaborati in corso di tirocinio: max 4

pubblicazioni e titoli vari tra i quali relaziorfinali di ricerche
o studi afidati dallAzienda, docenze ed altri titoli n
valutabili nelle precedenti categorie, attinenti pmsto da
ricoprire: max 2

fino a punti 8

25

Prova teorico pratica

75

TOTALE

100
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Allegato 3

INDENNITA’ VARIABILE DI COORDINAMENTO

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

L’indennita di coordinamento, ai sensi dell'ard. del CCNL comparto sanita — biennio economico
2000-2001 - valorizza l'autonomia e responsabitigx coloro cui sia affidata la funzione di
coordinamento delle attivita e dei servizi di assagone.
Detta indennita si compone di una parte fissa @ndi parte variabile, quest’'ultima & connessa con
la complessita dei compiti di coordinamento edwcabile con il venir meno della funzione o in
caso di valutazione negativa.

Al fine di definire oggettivamente gli elementi cldeterminano la complessita delle strutture

operative e dei relativi

successiva tabella.

compiti di coordinamentd, sono ipotizzati i fattori indicati nella

. Elementi caratterizzanti la —_ . i

Fattori . Variabili considerate pamegdio

complessita ribuito

1. N° di strutture / sedi|- riconoscimento e gestione di differentise coordinamento di 1 unitala. 10
coordinate problematiche di contesto operativa su piu sedi ......... .

- definizione di piu articolati sistemi ¢gi se coordinamento di piu unitalb. 10
controllo e valutazione dell'attivita operative sulla stessa sede .|...
svolta

- se coordinamento di piu unitalc. 20
operative su sedi diverse ....}..
- se unico coordinamento suld. 25
ASLTOA ..o,
2. N° dirisorse umane|- gestione dei rapporti e dellese>dil10........................| 2a.10
gestite interdipendenze tra i diversi profili

- definizione corretta degli ambiti ¢i se>di20........................] 2b. 20
attivita e dei piani di lavoro
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. Elementi caratterizzanti la —_ . i
Fattori . Variabili considerate pamegdio
complessita ribuito
3. Articolazione orarial - organizzazione  della  continuita se attivita articolatasu 8 h. ... 3a. 5
dellattivita operativa
- se attivita articolata su 1P-
16/h. oo 3b. 15
- se attivita articolata su 24/h. |.. 3c. 20
4.1.N° di posti letto - se>di25efinoa39in
gestiti (per strutture strutture per acuti ............... 4.1.a. 10
ospedaliere)
- se>di 40 in strutture per acuti4.1.b. 15
- se>di 40 in strutture per
Lungodegenza/RSA a gestione
diretta ..........oooevviiiiiens 4.1.c.10
- gestione e controllo di un maggiagre
) ] flusso di attivita
4.2.popolazione servita - se abitanti di riferimento
(per  servizi d da 45.000 & 90.000 ............ .42a. 5
diagnostica e per
strutture territoriali) - se abitanti di riferimento
> 90.000 a 135.000 .......... .4.2.b. 10
- se abitanti di riferimento
> 135.000 ......evivniennnnn 4.2.c.15
5. Interdipendenze da|- coordinamento di  attivita  che se attivita di ricovero ordinarip
gestire coinvolgono  direttamente  diversi piu ricovero diurno ............| 5a. 5
settori clinici e/o strutture che
afferiscono a diversi responsabili - terapie intensive ...............|. 5b. 10
- coordinamento di tecniche e proceduresoccorso con n° di accessi
operative molto differenziate anno >a 20.000 ................| 5c. 10
- contemporanea gestione di diversisale operatorie ................... 5d. 10
servizi / processi
- presenza di piu specialita /
- previsione, attivazione e verifica (di settori diagnostici nella stessp
modalita organizzative diverse unita operativa ..................| 5e. 10
- gestione di situazioni
particolari oltre alla propria
unita operativa .................. 5f. 10
- gestione dell'integrazione
assistenziale svolta a livello
territoriale ........................| 5g. 10
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ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA’ DI COORDINAMENTO - PA  RTE VARIABILE

L’indennita variabile viene determinata tenendotoastel punteggio attribuito secondo il seguente
schema:

A 5 15 € 300,00
B 16 35 € 700,00
c 36 45 € 1.100,00
D 46 oltre € 1.500,00
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“ Allegato 4 “

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI POSIZIONI ORGANIZZATI  VE
AL PERSONALE DEL COMPARTO

Si rende necessario, anche per quanto concerresigidhi Organizzative, uniformare all'interno
dellAzienda i criteri e le modalita di attribuzien nonché le relative indennita, al fine di
individuare le funzioni che comportano I'assunzidiretta di elevata responsabilita.

In particolare sono di seguito individuate le pasiz organizzative che richiedono lo
svolgimento di funzioni di direzione di servizi,pdirtimenti, uffici o unita organizzative di
particolare complessita o lo svolgimento di atéiviikon contenuti di alta professionalita e
specializzazione:

1. Direzione di servizi

a.

b
C.
d.
e

Struttura Complessa Economico-Finanziario

Struttura Semplice Dipartimentale Servizio di Preatene e Protezione
Gestione Personale Infermieristico e tecnico-seaitairié

Gestione Personale Infermieristico e tecnico-sanitahivasso
Gestione Personale Infermieristico e tecnico-senitarea

2. Tenuto conto della complessita organizzativa d8lieitture Complesse Amministrative e
Tecnico-logistiche, uniche su tutta I'Azienda, eelbtrutture ove non sono previsti altri
Dirigenti oltre al Direttore di Struttura, si riie di individuare una posizione organizzativa,
tra quelle della Struttura stessa, cui attribuireh@ le funzioni di vice-responsabile.

Analoga posizione organizzativa viene prevista pér Uffici con elevato livello di
responsabilita, senza presenza di posizioni dizigdirsovraordinate.

3. Viene individuata un’ulteriore posizione per leusitioni organizzative, in relazione a:

a. entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologie strumentali direttamente gestite
(Coordinatori di dipartimento del personale sarobar
b. elevato grado di specializzazione rispetto ai conafiidati;
c. valenza strategica all'interno dell’Azienda.
® W HIEVONTE Ll N
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4. Per ciascun Distretto € prevista una posizionenizgativa per il personale sanitario ed una
per il personale amministrativo. Per ciascuna Doz Sanitaria € prevista una posizione
organizzativa per il personale amministrativo. Saaltresi, previste posizioni organizzative
amministrative o sanitarie all'interno di dipartinte territoriali / funzionali o Strutture
Complesse sanitarie sovra-aziendali, laddove lgptessita organizzativa lo richieda.

Sono, infine, previste posizioni organizzative amntenuti di particolare professionalita e
specializzazione.

In relazione ai criteri sopra identificati, vengopeeviste 5 fasce economiche per la relativa
indennita di funzione:

- Fascial € 9.296,22
- Fascia2 € 7.000,00
- Fascia3 € 6.000,00
- Fascia4 € 4.000,00
- Fascia5 € 3.300,00

con una spesa complessiva stimata in € 600.000,00.

Modalita di attribuzione

Le posizioni organizzative vengono attribuite comvyvedimento del Direttore Generale, su
motivata proposta del Direttore del Dipartimentodel Responsabile della Struttura, o
Responsabile della Struttura di Coordinamento, &€uassegnata la posizione organizzativa,
nonché, per le posizioni organizzative sanitarial Besponsabile della Gestione Personale
Infermieristico. La proposta di individuazione delstinatario della posizione organizzativa dovra
essere adeguatamente motivata, nellambito desrcessplicitati nel presente documento, con
riferimento al curriculum, all’esperienza maturataalle caratteristiche del destinatario.

La posizione organizzativa € conferita per un mridi tre anni, con decorrenza 01/09/2010.

Per la posizione di Coordinatore di dipartimentoitsaio € da valutare la possibilita del distacco

dalla Struttura Complessa di appartenenza.

La necessita, nonché le modalita, del distaccansaraalutate in sede di istituzione del Servizio

Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, @elPrevenzione e della Professione Ostetrica
(S.L.T.R.O)).

Non possono essere attribuite posizioni organiveadi personale con rapporto di lavoro part-
time.

Ai coordinatori del ruolo sanitario cui venga ditiita una posizione organizzativa, non verra
corrisposta la parte variabile dell'indennita domtinamento.

Il risultato delle attivita svolte dai dipendentii@ attribuita la posizione organizzativa € sogget
a valutazione annuale, finalizzata alla correspmresdella retribuzione di risultato.

Il risultato delle attivita svolte dai titolari dposizioni organizzative e, altresi, soggetto a
valutazione al termine del triennio, da parte dempetenti organismi di verifica, ai fini
dell'eventuale conferma nella funzione attribuita.

La verifica triennale & condotta dall’organismo \adirifica sulla base di una Relazione del
Direttore del Dipartimento e del Responsabile d8liauttura, o Responsabile della Struttura di
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Coordinamento. Nel caso di posizioni organizzatemitarie la Relazione € congiunta con il
Responsabile della Gestione del Personale Infeisticar.

Nel caso di eventuale valutazione negativa, I'oigyaon di verifica, prima della definitiva
formalizzazione, acquisisce in contraddittorio tsiderazioni del dipendente anche assistito da
un dirigente sindacale o da persona di sua fiducia.

L’esito delle valutazioni periodiche € riportatd feescicolo personale del dipendente interessato.
Di esso si tiene conto nell’affidamento di altrcamichi.

Ai titolari di attuali posizioni organizzative somsse a seguito di riorganizzazione, 0 non
confermati — che abbiano svolto tale funzione daealo tre anni e che abbiano sempre ottenuto
valutazioni positive con riferimento ai risultaiggiunti — verra attribuita la fascia economica
successiva a quella di inquadramento e, qualoraaabbgia raggiunto l'ultima fascia, verra
attribuito — a titolo personale — un importo pdtiuétimo incremento di fascia ottenuto, cosi
come previsto dall’art. 36, comma 3, del C.C.N.L/02/1999.

Ai dipendenti gia titolari di posizione organizzatipresso le ex Aziende di provenienza, cui sia
attribuita una nuova posizione organizzativa diok&leconomico inferiore rispetto a quella
precedentemente ricoperta, sara mantenuto, parrédaddell'incarico, un assegno ad personam
pari alla differenza tra l'indennita di funzioneepedentemente percepita e quella corrispondente
alla nuova posizione conferita.

pag. 3



; Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
AI S L] L L] TO4

Tel. +39 011.9176666
Azienda Sanitaria Locale Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

i , Tel. +39 0125.4141
di Cirié, Chivasso e lvrea ; :
www.aslto4.piemonte.it

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Allegato 5

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELL’'ORARIO DI LAVORO

M REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita

—




INDICE

pag.
Art. (O T [0 = 1 (o PR 3
Art. 2 Premesse € defiNizioni .....co.o i 3
Art. 3 Atrticolazione dell'orario di lavoro ...........ccvoviiiiiiiiiiii e 3
Art. 4 Lavoro straordinario €omputo delle ore lavorate w...............ccovvvevvnnnens 5
Art. 5 Ritardi in entrata ed anticipi iN USCIta ..........ccoveviieiiiiii e e 6
Art. 6 Pausa per il Recupero PSico-fiSICO .........cccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee. B
Art. A == 7
Art. 8 RIlevazione PreSeNnze ........coovoiviiiiiiii i
Art. 9 Assenze per Malatlia ........coovvi i 8
Art. 10 DispoSizioni fiNali .........cooiiii i 10

Allegato A Personale Infermieristico e di suppadtele Strutture che operano sulle 2411
ore — Articolazione Oraria

pag. 2



Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento e adottato in conformig\dagente normativa

Esso disciplina gli adempimenti necessari per €ogsnza dell’orario di lavoro da parte del
personale dipendente in servizio presso le steutitmiendali, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parapleartenente alle categorie da Ds. La
violazione di quanto ivi disciplinato costituisdiecito disciplinare.

Art. 2
Premessa e definizioni

Ciascun dipendente é tenuto a rispettare I'orariawbro, adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze e a non allontanarsassgentarsi dal proprio luogo di lavoro senza
autorizzazione.

Ogni assenza dal posto di lavoro, totale o parzédle essa sia, che non sia formalmente
giustificata, si traduce nella attivazione, da @adel dirigente responsabile, delle procedure
disciplinari normativamente previste.

Si commette illecito penale, disciplinare e dannariale se ci si assenta dal proprio luogo di
lavoro senza registrare l'uscita, omettendo diifatdorizzare e non provvedendo al recupero,
nelle forme previste dal presente regolamento alsdd di tempo fruito, nonché se si registra
I'altrui presenza, a qualsiasi titolo, con il badbg!'interessato.

Al fini del presente regolamento si evidenzianandy le seguenti definizioni:

— ORARIO DI SERVIZIO
Per orario di servizio si intende il tempo gioreah necessario per assicurare la fruizione dei
servizi da parte degli utenti ed il funzionamengdielstrutture e degli uffici.

— ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO
Periodi di tempo, nellambito dell’orario di serigzin cui & consentito I'accesso ai servizi da
parte dell’'utenza.

— ORARIO DI LAVORO
Il periodo di tempo giornaliero in cui il dipendentin conformita all’obbligo contrattuale,
assicura la propria prestazione lavorativa e ine&wd disposizione del datore di lavoro e
nell’esercizio della sua attivita e delle sue fomtki

Art. 3
Articolazione dell’'orario di lavoro

L’articolazione giornaliera e settimanale dell'acadi lavoro ordinario e funzionale all’orario di
servizio.

L’orario ordinario di lavoro, per il personale iraglrato nelle categorie da A a Ds € pari a 36 ore

settimanali ed é articolato in modo da assicuratirhale funzionamento delle strutture, dei
servizi e degli uffici, fatta salva I'eventuale ulone oraria per i dipendenti in part-time.
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Al fine di armonizzare I'erogazione dei servizi elld attivita da svolgere con le esigenze
complessive e generali degli utenti, I'articolazatell’orario di lavoro deve considerare:

— lampliamento della fruibilita dei servizi in faverdell’'utenza,

— il miglioramento dei rapporti funzionali con altstrutture, servizi ed altre amministrazioni
pubbliche,

— l'erogazione dei servizi nelle ore pomeridiane,

— la omogeneizzazione, a fronte di medesime esigé&mzzonali, degli orari esistenti con
riconduzione a modelli unificati.

In linea generale si distinguono due macro art@ola di orario di servizio:

a) orario a turnoguello effettuato nei servizi attivati su 12/24 odove si effettua di norma, un
orario continuato ed alternato sulle diverse fasegie.
L’eventuale differenza tra l'orario di lavoro prasi e quello teorico settimanale genera
giornate di riposo compensativo, per le quali vieagisposta I'indennita giornaliera prevista
per il personale turnista.
L’erogazione dell'indennita di turno e subordinai#ieffettiva rotazione del personale nei
due/tre turni, tale che nell’arco del mese si evmlein numero sostanzialmente equilibrato
dei turni svolti di mattina, pomeriggio e notte, nelazione al modello di turni adottato in
Azienda.

b) orario non di turnoquello effettuato nei servizi attivati per un @mrario inferiore a 12 ore,
con un orario di lavoro giornaliero, di norma diré e 12 minuti continuativi, piu pausa.
In detti servizi, su valutazione del responsabilstduttura I'orario di lavoro pud prevedere
una flessibilita, di massimo un’ora, ovvero la poiisa di effettuare I'entrata e l'uscita
all'interno degli intervalli previsti dalla propriarticolazione di orario, senza alcuna
diminuzione del debito orario giornaliero e senzeuma formazione di credito orario
giornaliero, fermo restando comunque un’adeguatertam@m degli uffici nell'orario
pomeridiano, con criteri uniformi su tutta I'Aziead

Resta inteso che eventuali variazioni dell’orare 8ervizio dovranno essere effettuate con le
procedure contrattualmente e normativamente peevist

Il responsabile di struttura € tenuto a controllihnéspetto dell’orario di lavoro da parte delle
unita di personale di propria afferenza, nonchédacidenza delle timbrature di presenza con
I'effettiva presenza in servizio, attivando, ovesdim, le conseguenti procedure disciplinari.

Ferma restando la durata normale dell’orario settiate, il lavoratore ha diritto a undici ore di

riposo consecutivo ogni 24 ore. Il riposo giornaieeve essere fruito in modo consecutivo fatte
salve le attivita caratterizzate da periodi di lavfrazionati durante la giornata o da regimi di
reperibilita.

Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un ipeo di riposo di almeno ventiquattro ore
consecutive, da cumulare con le ore di riposo gicero di cui al presente articolo. Il suddetto
periodo di riposo consecutivo € calcolato come m@dun periodo non superiore a 14 giorni.

Fermo restando che dovra essere rivista I'articoftez oraria per tutti i servizi ospedalieri e

territoriali, per il personale Infermieristico e dupporto delle strutture operative che operano
sulle 24 ore e prevista l'articolazione indicatdl’alegato documento (Allegato A).
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La suddetta articolazione oraria viene adottatavia sperimentale e sara sottoposta a
monitoraggio, con verifica annuale.

La programmazione dei turni e la loro comunicaziahalipendente deve essere effettuata di

norma entro il giorno 20 del mese precedente.

Art. 4
Lavoro straordinario - Computo delle ore lavorate

Non é consentito al dipendente trattenersi in ganaltre I'orario di lavoro ordinario e al di fuor
delle fasce di orario attribuite, salvo i casi in si effettuino, di concerto con il responsabiédial
struttura/coordinatore, recuperi di eventuali dedmiari maturati, ovvero per prestazione di lavoro
straordinario, purché preventivamente/contestudenaatorizzatalal responsabile medesimo.

Il lavoro straordinario non € strumento di gestionadinaria delle attivita, in quanto

I'articolazione dell’'orario dei dipendenti deve gatire la copertura dell’orario di servizio senza
ricorrere a lavoro straordinario. Pertanto non itaste lavoro straordinario, ma prestazione
programmata di cui & possibile procedere unicamahteecupero secondo tempi e modalita
prestabilite, I'orario aggiuntivo derivante da peotari modalitd organizzative adottate in
azienda, come ad esempio 'orario aggiuntivo pavaeratori turnisti sulle 24 ore.

Il ricorso al lavoro straordinario deve esserefttiol al minimo indispensabile per far fronte ad
esigenze effettivamente indilazionabili e non paogmabili. Le prestazioni di lavoro
straordinario costituiscono adempimento contragtehk il dipendente é tenuto ad ottemperare.

In conseguenza di quanto stabilito nel presentectst eventuali timbrature di presenza in uscita
ed in entrata, che dovessero discostarsi dallariprapticolazione di orario di lavoro, fatte salve
le autorizzazioni anzi indicate, non sono computafase di elaborazione dell’'orario di presenza
giornaliero e mensile.

In caso sia autorizzata I'effettuazione di lavot@ardinario, il riconoscimento avviene decorsi
15 minuti dall’orario giornaliero o dal turno divaro previsto. Oltre il 15° minuto € riconosciuto
tutto il lavoro straordinario effettuato oltre ilebito orario giornaliero o il turno di lavoro

previsto, sempre subordinatamente ad autorizzadarparte del responsabile.

Sulla base del fondo disponibile verra attribuitociascuna Struttura un budget per la
remunerazione delle ore straordinarie effettuateeasi del presente articolo, nonché un budget
per il pagamento delle ore effettuate in prontgpaligbilita. | criteri per la quantificazione dei
budgets verranno definiti in sede di contrattazianeuale sull’'utilizzo delle risorse.

Le eventuali prestazioni di lavoro in orario stdiogrio, effettuate nelle modalita previste dal
presente regolamento, vengono remunerate, nelltardbi limiti del predetto budget, a meno che
I'interessato non faccia espressa richiesta scditaecupero. Il recupero, tenuto conto delle
esigenze organizzative della struttura, puo edsaite anche a giornata intera - attraverso riposo
sostitutivo - e deve essere richiesto e concessagrdha, entro il mese successivo a quello di
maturazione dell’orario corrispondenidel caso in cui cio non sia possibile, si procedendro il
semestre successivo, alla liquidazione delle orstidiordinario effettuate, fermastando la
disponibilita del budget. Qualora non vi sia disipdita del budget, il recupero avverra sempre
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nel semestre successivo all’'effettuazione dellaosttinario, sulla base di un piano di recupero
concordato tra il dipendente ed il Coordinatoregpbnsabile.

Fa eccezione l'attivita prestata per il servizioediergenza 118, dove la differenza tra I'orario
teorico settimanale (36 h.) e l'orario prestat@né automaticamente retribuito, nellambito del
budget assegnato.

Il limite individuale per il ricorso al lavoro swadinario non puo superare per ciascun dipendente
n. 180 ore annuali, detto limite individuale pucsere superato — in relazione ad esigenze
particolari ed eccezionali — per non piu del 5% pletsonale in servizio e, comunque, fino al
limite massimo di n. 250 ore annuali. In tali casesponsabili devono comunicare alla propria
Direzione i motivi che comportano il superamentolidati individuali.

Al personale titolare di posizione organizzativan qmssono essere monetizzate prestazioni di
lavoro straordinario, pertanto eventuali eccedeshm@anno essere recuperate entro il semestre
successivo a quello di competenza.

Art. 5
Ritardi in entrata ed anticipi in uscita

Le timbrature in entrata effettuate prima dell’avadi ingresso previsto dalla fascia oraria di
riferimento sono considerate ai soli fini delleeviazione della presenza, ma il computo delle ore
lavorate decorre dall’orario di ingresso previsto.

Le timbrature in uscita, effettuate anticipatamerdgpetto all’orario di uscita previsto dalla fasci
oraria di riferimento, danno luogo a corrispondesgbito orario e devono essere autorizzate dal
responsabile di propria afferenza; in caso comtrasse costituiscono indebito ed ingiustificato
allontanamento dal posto di lavoro.

L’eventuale debito orario formato dal dipendentevedeessere recuperato al piu presto ed
attraverso un piano di rientri concordato per tgziton il responsabile/coordinatore di Struttura,
nel rispetto delle formalita previste dal preseegglamento aziendale.

Art. 6
Pausa per il Recupero Psico-fisico

Per tutti i dipendenti che prestano servizio comrario giornaliero superiore a 6 ore continuative
(escluso coloro che effettuano il turno notturne)prevista una adeguata pausa, di norma
coincidente con la pausa pranzo, non inferiore anBtuti, al fine di consentire il recupero delle
condizioni psico-fisiche. L'esercizio di tale didté indisponibile da parte del lavoratore, né puo
essere oggetto di diniego da parte del responsditskeuttura.

L’azienda garantisce, a tutti i dipendenti nei giadi effettiva presenza in servizio, il servizio
mensa o0 nellambito delle mense aziendali ove ptese mediante la stipula di apposite
convenzioni con esercizi convenzionati.

La pausa minima obbligatoria di 30 minuti verradgni caso addebitata d’ufficio a tutti i

dipendenti che prestino un orario di lavoro superia sei ore giornaliere. Fanno eccezione i
dipendenti, che sulla base dei turni prestabpitestano servizio nelle fasce notturne.
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Qualora il Coordinatore / Responsabile della Siratt dichiari, su apposito modulo,
limpossibilita per oggettive ed inderogabili esige di servizio di fruire della pausa di cui al
comma precedente, verranno comunque addebitafialtuflO0 minuti a titolo di recupero psico-
fisico.

La pausa per il consumo dei pasti deve esseratddvamite gli appositi sistemi di rilevamento
presenze.

Non & ammesso 'accesso al servizio mensa con cardieise da lavoro.

Art. 7
Ferie

Il dipendente ha diritto in ogni anno di serviziaua periodo di ferie retribuito. La durata delle
ferie e di 32 giorni, fatti salvi i dipendenti nessunti nel SSN i quali per il primo triennio hanno
diritto a 30 giorni di ferie.

Ai valori suindicati deve essere sommato un ulterigiorno di ferie in sostituzione della festivita
del Santo Patrono.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non somwmnetizzabili. Esse sono fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili corotgettive esigenze di servizio, tenuto conto
delle richieste del dipendente. Compatibilmente denoggettive esigenze di servizio |l
dipendente puo frazionare le ferie in piu periddi. fruizione delle ferie dovra avvenire nel
rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicudancomunque al dipendente che ne abbia fatta
richiesta il godimento di almeno 15 giorni consegutel periodo 01 giugno — 30 settembre.
Devono essere fruite nell’anno di competenza e peloparticolari esigenze personali entro |l
guadrimestre dell'anno successivo. Qualora eccealiioa motivate esigenze di servizio
richiedano il prolungamento della fruizione dellesse fino al 30 giugno dell’anno successivo, la
programmazione delle eventuali eccedenze, va @dfigit comunicata ed autorizzata da parte del
S.IL.T.R.O., entro il dicembre precedente per gaeiitrispetto della norma.

Casi eccezionali in cui, nonostante la programnrazidella fruizione delle ferie residue sia stata
effettuata ed autorizzata, al termine del semelhéanno successivo risultino ancora dei giorni
spettanti, questi verranno assegnati d’ufficio.

Art. 8
Rilevazione presenze

Il dipendente & obbligato a timbrare la presenzseiwizio utilizzando i terminali collocati nella
sededi propria afferenza

Il dipendente che si presenta al lavoro sprovviditdadge per la timbratura dell’ingresso e
dell'uscita dal lavoro o che dimentichi di timbraeuni accessi 0 uscite della giornata lavorativa
puo _immediatamente e comunque non oltre il gioewoidativo successivalichiarare il proprio
orario attraverso certificazione resa sotto la peopesponsabilita e sottoscritta, ai sensi del
D.P.R. 445/2000; ogni dichiarazione deve essereplaiata dalla sottoscrizione del responsabile
della struttura/coordinatore medesima ed inoltaditdfficio Rilevazione Presenze.
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La dichiarazione pu0 essere altresi resa nella fisdscontro anomalie mensili da parte
dell'Ufficio Rilevazione Presenze, con le medesimedalita, solo nel caso di omissione di
un’unica timbratura nella giornata lavorativa, aaaria, ma non per certificare orari su giornate
ove non é presente alcuna timbratura.

Comportamenti reiterati nel senso di omissionirdbtatura si ritengono imputabili a negligenza
da parte del dipendente. Pertanto €& disposto chesponsabile di struttura/coordinatore in
presenza di reiterate omissioni, previa valutazidelecaso specifico, deve avviare le procedure
disciplinari legalmente e/o contrattualmente previentro i termini dovuti decorrenti dalla
avvenuta conoscenza del fatto: e fatto salvo ligiobper il personale dell'Ufficio Rilevazione
Presenze, di chiudere l'orario, lasciando matucaréspondente debito orario giornaliero.

Il dipendente €& tenuto a consegnare ogni e qualsiasumentazione di assenza al
responsabile/coordinatore della struttura di agp@mnza, ove possibile prima di assentarsi,

Il responsabile della struttura/coordinatore, tregenall’ufficio Rilevazione Presenze di propria
competenza la documentazione completa.

Art. 9
Assenze per malattia

Nel caso di assenza per malattia il dipendentawdead alcuni obblighi inderogabili, quali:

1. comunicare tempestivamente al servizio di appantesmee comunque prima dell’inizio del
turno di lavoro, lo stato di malattia, o di proseicme della stessagrtificare I'esistenza dello
stato di malattia e garantire la reperibilita abgmio domicilio, anche prowvisorio, per le
visite di controllo, mantenendo un comportamenigeinte e di fedele collaborazione con
'azienda,

2. rientra nel dovere di diligenza del dipendenteedetsi che il Servizio di appartenenza sia
effettivamente venuto a conoscenza dello statoadattia e dell'indirizzo dove effettuare la
visita fiscale nel caso di dimora in luogo divedzoquello di residenza e di malattia contratta
all’estero;

3. il dipendente assente per malattia e tenuto a ftmsiare nel domicilio comunicato
all’Azienda in ciascun giorno di assenza per maatnche se domenicale o festivo, nelle
fasce orarie di reperibilita. Egli mantiene altreah comportamento tale da consentire al
medico I'accesso alla propria abitazione e |'effatione della visita di controllo. E’ altresi
necessario comunicare preventivamente all'uffdii@ppartenenza, salvo casi di obiettivo e
giustificato impedimento, la  necessita di un pi@pm@llontanamento e produrre
tempestivamente, la documentazione relativa. Lagmt&sa comunicazione non giustifica di
per sé il dipendente che e risultato assente daladam al momento della visita di controllo.
In tale ipotesi, infatti, egli € sollevato da ogasponsabilita solo ed esclusivamente qualora
dimostri che la sua assenza nelle fasce orarieepieribilita &€ stata determinata da un
“giustificato motivo”: il dipendente viola I'obblig di reperibilita durante le fasce orarie
previste per 'effettuazione della visita di coiivp non solo assentandosi senza giustificato
motivo dall'abitazione, ma anche nei casi in cugnthé sia ivi presente, rifiuti
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volontariamente la visita, ovvero la renda, peuia o negligenza o comunque per motivi
non apprezzabili sul piano giuridico o socialmpossibile e, comunque, inattuabile;

Nel caso in cui il dipendente risulti assente amdailio, senza giustificato motivo, al
momento della visita di controllo, decade dal thr& qualsiasi trattamento economico per un
periodo massimo di dieci giorni, in forza dell’abt.del D.L. 12/09/1983 n. 463, convertito
nella L. 11/11/1983 n. 638; resta inteso, ovviamethe la trattenuta stessa deve essere
commisurata agli effettivi giorni di assenza perlatte, se questi sono inferiori a dieci.
Nell'ipotesi di assenza ad una seconda visita dirotio il dipendente incorre nella suddetta
sanzione economica per I'eventuale periodo resdiigrimi giorni di assenza e decade dal
diritto a qualsiasi trattamento economico nellaurasdella meta, per i giorni successivi di
assenza (Corte Cost. n. 78 del 26.01.1988).

Se il medico fiscale non trova il dipendente al slomicilio, &€ tenuto a lasciargli I'invito a
sottoporsi alla visita di controllo ambulatorialnenper il primo giorno successivo non
festivo. Nel caso in cui il medico fiscale dovessmfermare alla visita ambulatoriale la
prognosi del medico di parte, il dipendente & coguenobbligato a giustificare I'assenza al
proprio domicilio al momento della visita di cortoy se non vuole incorrere nella sanzione
economica di cui sopra, che viene commisuratacangdi malattia fino al giorno precedente
la visita ambulatoriale stessa. Infatti, € da @@ che la visita ambulatoriale non ha lo scopo
di sanare l'assenza al domicilio, ma solo quellocédirtificare l'effettivita dello stato di
malattia e di valutarne la durata (Cassazione sentenza n. 9523 del 14.09.93).

Si rappresenta, altresi, che la mancata presentaazlha visita di controllo ambulatoriale,
costituisce una seconda assenza all'accertamesctidi

Il dipendente é tenuto a riassumere servizio ata fissata dal medico fiscale, salvo produrre
altra documentazione medica che, a giustificazab#lemancato rientro in servizio, certifichi
un’infermita diversa da quella valutata nella \asiti controllo e per la quale € necessario
richiedere nuovamente I'accertamento sanitario.

Se il dipendente non riassume servizio senza Gaab motivo, la struttura di appartenenza,
su segnalazione della S.C. Amministrazione deldPale, € obbligata a diffidarlo al rientro
entro termini brevi, avvertendo che la mancata ngbieranza alla diffida costituisce
aggravante della posizione valutabile in sede dcgadimento disciplinare che il dirigente di
struttura deve attivare.

Poiché la norma usa la formulazione “qualsiasitaragénto economico”, tutti gli elementi
della retribuzione devono essere considerati aiditla trattenuta (Presidenza del Consiglio
dei Ministri, circolare 3.02.1984, n. 6109), la uaon si applica per i periodi di ricovero
ospedaliero o gia accertati da precedente visitawlirollo.

E’ utile sottolineare che la sanzione economicagita non ha natura disciplinare, ma si
fonda sul solo fatto obiettivo dell’assenza al doha del dipendente, senza giustificato
motivo, durante le fasce orarie di reperibilitéottasione della visita di controllo. Pertanto, la
struttura di appartenenza, venuta a conoscenza elazione dell'obbligo di reperibilita, €
tenuta a richiederne tempestivamente idonea destibne al dipendente entro termini
ristretti; nel caso in cui l'interessato non vi yveda, la stessa procede sia alla comunicazione
alla S.C. Amministrazione del Personale — per [i@pgione della sanzione economica,
dandone comunicazione al dipendente, sia alleativa di carattere disciplinare da porre in
essere per violazione degli obblighi in tema deaga per malattia;

Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta ypeperiodo superiore a dieci giorni e in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell’asolare I'assenza deve essere giustificata
esclusivamente mediante certificazione medicadigés da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il servizio saratagzionale;
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6. Nel caso in cui I'infermita sia causata da colpauditerzo (ad esempio sinistro stradale) il
dipendente e tenuto a darne comunicazione al reapda della struttura di propria afferenza;
guesti provvede alla successiva comunicazione @lttAnistrazione, ai fini delle eventuali
azioni risarcitorie.

Art 10
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto nel presente regalémmesi rinvia alle vigenti disposizioni
normo-contrattuali, cosi come in caso del sopraygte di disposizioni contrastanti con
guanto in essa contenuto.

2. La violazione da parte del dipendente delle norroatenute nel presente regolamento
comporta, nei casi previsti, 'applicazione delzoni disciplinari previste dalla normativa
e dai regolamenti vigenti.

3. Dall'entrata in vigore ed applicazione del regolatoerisultano contestualmente abrogate

disposizioni/note/circolari/provvedimenti aziendgrecedenti, per le parti in contrasto con |l
contenuto del presente atto.
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PERSONALE INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO

Allegato A

DELLE STRUTTURE CHE OPERANO SULLE 24 ORE

ARTICOLAZIONE ORARIA

ORARI PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO

Orario Eccedenza
Mattino 06.45 — 14.55 h. 0.28’
Pomeriggio 14.45 — 23.00 h. 0.33
Notte 22.50 - 06.55 h. 0.53’
Totale nelle 24 h. h. 1.54'

ORARI PER GLI OPERATORI DI SUPPORTO

OSS/OT/AUS Eccedenza
Mattino 06.55 — 14.50 h. 0.13’
Pomeriggio 15.00 — 22.44 h. 0.02’
Notte 23.00 - 06.45 h. 0.33’
Totale nelle 24 h. h. 0.48’

L’orario viene applicato in via sperimentale perdiarata di 1 anno dalla sua entrata in vigore.

Allo scadere dellanno le parti si impegnano a figare se le condizioni consentiranno
I'allineamento alle 8 ore degli operatori di sugpo

Viene mantenuto il turno di 8 ore agli operatore @dttualmente operano con tale modalita, con

variazione della fascia oraria per renderlo contlata quella del personale infermieristico.
L’Amministrazione si impegna a rimodulare in dimmnone il turno notturno del personale

infermieristico, prima dell’entrata in vigore dalevo orario, con contestuale aumento dei turni di

lavoro diurni.

NOTE

* Sovrapposizione di 10’ tra un turno e laltro (sqer il

personale infermieristico)

necessario per garantire lo scambio di informazi@on tale sovrapposizione non si

riconoscera piu orario straordinario a meno chestpu non sia giustificato e documentato

da particolari situazioni contingenti (cfr. Regokmo per la disciplina dell’'orario di
lavoro - art. 4)
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Art. 1
Oggetto

La Pronta Disponibilitd € un istituto che consatiteéspondere alle esigenze dell'organizzazione
in condizione di emergenza-urgenza e di garanti@ eontinuitd assistenziale nel processo di
erogazione delle prestazioni sanitarie. Il servidioPronta Disponibilita &€ caratterizzato dalla
immediata reperibilita del dipendente e dall’obbliger lo stesso di raggiungere la struttura nel
tempo e con le modalita previste nel presente aegehto.

Essa e normata dai Contratti Collettivi Nazionaliadoro delle diverse aree cui afferiscono i vari
profili funzionali dei dipendenti ed é rivolta altrutture caratterizzate da una attivita contimua
tutto I'arco delle ventiquattro ore.

Art. 2
Predisposizione del piano

L’Azienda, nel rispetto delle proprie esigenze oigaative e delle risorse disponibili del fondo
costituito in applicazione dei CC.CC.NN.LL., entkronese di novembre di ogni anno a valere per
I'anno successivo, previa concertazione con le @OeSla R.S.U. Aziendale, adotta il Piano di
Pronta Disponibilita sulla scorta delle proposteltimre dai Responsabili delle Articolazioni
Organizzative.

Fino ad approvazione di tale piano annuale, o agben cui non debbano essere introdotte delle
modifiche al piano precedente, persiste la vigedel piano relativo allanno precedente.

Eventuali modifiche allo stesso piano possono essgprovate su proposta motivata dei
Responsabili delle Strutture interessate e prewinsenso dei vertici Aziendali, sempre nel

rispetto del fondo economico previsto e previa eotazione con le OO.SS. e la R.S.U.

Art. 3
Caratteristiche

Il ricorso alla Pronta Disponibilitd deve esseneifato, di norma, ai turni notturni e festivi: qdin
si puo prevedere l'istituzione di tale serviziosaklle Strutture dove, per aspetti organizzaévi,
opportuno optare per tale impostazione.

Nell’'organizzazione del servizio di Pronta Dispaliid devono essere utilizzati dipendenti in
organico alla medesima Struttura o in realta caneg o affini.

Il servizio di Pronta Disponibilita deve avere iadlita di razionalizzare I'utilizzo delle risorse,
realizzare un sistema assistenziale continuo, aeficed efficiente, affrontare situazioni di
emergenza urgenza in relazione alla dotazione m@aa ai profili organizzativi.

Il servizio di Pronta Disponibilita articolato, diorma, con turni della durata di dodici ore, da
diritto ad una indennita nella misura prevista@albenti disposizioni contrattuali.

E’ possibile organizzare il servizio di Pronta Disfbilita con turni di durata minore e comunque
non inferiore alle quattro ore; in questo casodénnita & corrisposta proporzionalmente alla sua
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durata maggiorata del 10%. Tale indennita relatimacorrisposta anche nell'ipotesi in cui il
dipendente venga chiamato in servizio.

| turni di Pronta Disponibilita vanno predispostiensiimente dal Responsabile/Coordinatore
della Struttura interessata e trasmessi, attravarsoodulistica definita a livello aziendale, al
Servizio Infermieristico o alla Struttura amminatva di riferimento. Tali servizi si faranno
carico di trasmettere gli elenchi al Centralinoicortitolato alle chiamate in Pronta Disponibilita.

Il turno di Pronta Disponibilita coincidente conaugiornata festiva da diritto ad usufruire di un
giorno di riposo compensativo senza che cid compoomunque, alcuna riduzione del debito
orario settimanale dovuto.

Il riposo compensativo per I'attivita prestata inrgo festivo deve essere fruito, di norma, entro
la settimana successiva, in giorno concordatd figpendente ed il Responsabile di riferimento.

| tempi di presentazione del dipendente attivatoch@mata in Pronta Disponibilita devono
essere i piu brevi possibili.

Il dipendente ha I'obbligo di rendersi immediatarteereperibile alla suddetta chiamata anche
dando preventiva comunicazione al servizio di @mo di eventuali modificazioni del recapito
telefonico inserito nella modulistica.

Art. 4
Personale coinvolto

La Pronta Disponibilita € attivata per rispondepagticolari esigenze di carattere organizzativo.

Possono svolgere la Pronta Disponibilita i dipetid#sile qualifiche previste dai CC.CC.NN.LL.

Art. 5
Modalita di svolgimento

Il personale del comparto puo effettuare, di regoteediamente 6 (sei) turni di Pronta
Disponibilita al mese.

In casi eccezionali e contingenti di accertata isgtulita i predetti limiti possono essere superati
La Pronta Disponibilita deve coinvolgere a rotaeiduiti gli operatori della Struttura.

L’attivazione del servizio di Pronta Disponibilitaioe la richiesta di chiamata da inoltrare al
Centralino, spetta al Responsabile della Struttomvolta, ovvero a suo delegato, sulla base dei

criteri definiti per l'istituzione della pronta gienibilitd, ovvero di specifiche esigenze che di
volta in volta si dovessero presentare.
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Art. 6
Rilevazione della prestazione

L’effettivo accesso ed i tempi di permanenza inviges del dipendente sono dimostrati con i
sistemi di rilevazione automatizzata delle presenzeso nei presidi dell’Azienda.

Per i dipendenti che effettuano interventi di Paomdisponibilitd nell’ambito dei servizi
territoriali (lgiene Pubblica, Veterinari, Medicindecroscopica etc,) e comunque, diversi da
quelli di abituale servizio, l'effettivo accesso edempi di permanenza in servizio vengono
attestati dal Responsabile dell’U.O. di apparteaeprevia presentazione da parte del dipendente
interessato, di un’apposita relazione scritta oogni altra documentazione relativa (verbali,
dichiarazioni etc.).

In caso di chiamata, I'attivita viene computata eolavoro straordinario e liquidata nell’ambito
della disponibilita del budget assegnato alla &trat di cui all'art. 4 “Lavoro straordinario —
Computo delle ore lavorate”, del “Regolamento @eDisciplina dell'Orario di Lavoro”, fatta

salva la richiesta di recupero delle ore per ldeggaapplicano le disposizioni di cui al citata. ar
4, del “Regolamento per la Disciplina dell'OrarioLévoro”.

Art. 7
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente regolamentmvi alle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali.
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Art. 1
Permesso per lutto

Questi permessi possono essere concessi ai soéindBpti che rientrino in categorie
tassativamente determinate di familiari, e precesatet

- coniuge e convivente (la stabile convivenza desdtare dalla certificazione anagrafica)

- ascendenti e discendentilinea diretta (padre/madre, figlio/a, nonno/a, nipote diretto)

- parenti entro il 2° grado (fratello e sorella)

- affini entro il 1° grado (suocero/a, genero, nuora)

Ai tre giorni concessi di diritto per lutto possoaggiungersi i giorni di permesso retribuito per
particolari motivi personali o familiari da fruirentro 15 giorni dall’evento.

| permessi devono essere necessariamente fruithdniera consecutiventro 10 giorni dal
decesso.

Nel caso in cui il dipendente abbia prestato ragad@rvizio nel giorno del decesso del familiare
la fruizione dei giorni di permesso spettanti deexar dal giorno immediatamente successivo. Si
ritiene necessario precisare che nel caso in aipéndente non abbia prestato regolare servizio
ma solo parziale servizio (e stata timbrata I'emtral turno di lavoro ma poi vi e stata
interruzione della prestazione prima del completamelo stesso potra considerare la possibilita
di far decorrere l'assenza per lutto dal giorno mdimtamente successivo (come nel caso di
regolare servizio) e percio giustificare a titolivedso la prestazione parziale di quel giorno
ovvero far decorrere I'assenza per lutto dallosst&gorno.

Si precisa altresi che gli eventi luttuosi interpmmo il periodo di ferie ma non interrompono i
periodi di aspettativa in corso, durante i qualiaiti, vi € una sospensione del rapporto di lavoro

Al di fuori dei casi citati (decesso di zii, coghatugini...) € possibile usufruire fino a un
massimo di 18 ore di permesso retribuito per palgic motivi personali o familiari.

Documentazione: autocertificazione ex art. 46 DRR/@0.

Art. 2
Permesso retribuito per particolari motivi persondi o familiari

Per la fruizione dei permessi per particolari motiv personali o familiari devono essere
rispettate le seguenti modalita:

A. | permessi sono fruiti ad ore con un massimo diofe nell’'anno. “Nel caso di fruizione
dell'intera giornata lavorativa, I'incidenza delsenza sul monte ore a disposizione del
dipendente, per ciascuna tipologia, viene computaariferimento all’orario di lavoro che il
medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornatasginza”;

B. Le richieste devono essere “debitamente documéritatelazione alla effettiva sussistenza
di esigenze obiettive e particolari;

C. Il permesso puo essere fruito dal primo orario rdjirésso del dipendent@d esempio:
dipendente con orario flessibile dalle ore 8.06 ale 8.30, il permesso puo essere fruito dalle
ore 8.00) sempre supportato da idonea documentziomtenente anche lindicazione
dell’orario;

pag. 3



| permessi non sono concedibili per motivazioni geriche o oggettivamente non rilevabili.

Si elencano le ipotesi di non concedibilita pitgfrentemente ricorrenti:

per il disbrigo di pratiche presso uffici/studiati

per eventi relativi ai familiari del dipendenteatjumatrimoni, lauree, nascite, ecc.

(Per quanto concerne la nascita di figli vedaspuinto 1 che segue. In occasione del
matrimonio del dipendente si rimanda alla discgplapecifica)

Le ipotesi piu frequentemente ricorrenti di permessconcedibili sono le seguenti:

1.

Nascita figlia possibilitd di riconoscere anche tutte le 18 dir@ssenza, purché entro 15
giorni di calendario dall’evento.

Documentazione: autocertificazione ai sensi artDFR 445/00 — modello specifico.
(In caso di parto gemellare le ore a disposiziomamgono 18)

Inserimento familiaren caso di adozione o affidamento di minori di afi possibilita di
riconoscere anche tutte le 18 ore di assenza.

Documentazione: autocertificazione ai sensi artDFPR 445/00

Assistenza a proprio familiare inferm@oniuge, convivente, parenti entro il 2° gracaffeni
entro il 1° grado) sulla richiesta il dipendentevelalichiarare il grado di parentela con la
persona assistita.

Documentazione:

- documento di ricovero del familiare

- certificato di visita medica con indicazione detboio, se non copre tutto il giorno
- certificato del medico curante per assistenza ddiaiie

Lutto di familiare

a) oltre allassenza per lutto prevista dall’art. 2dmena 1 del CCNL 1/09/1995, cioe lutto
per coniuge, convivente, parenti entro 2° gradaféidi entro 1° grado, € possibile fruire
dei permessi per motivi personali e familiari pér gessi familiari entro 15 giorni
dall'evento.

b) e inoltre possibile fruire dei permessi per mogigrsonali e familiari per altri parenti fino
al 4° grado ed affini fino al 2° grado.

Le ore di permesso possono essere fruite entraoi®i glal decesso.

Documentazione: autocertificazione ai sensi artDFR 445/00 — modello specifico.

Inserimento figli presso asilo nido 0 scuola mader richiesta del dipendente puo essere
giustificato tutto il giorno.

Documentazione: autocertificazione ai sensi art. BPR 445/00 recante l'indicazione
dell'asilo nido e scuola materna a cui il bambinsulti iscritto per la prima volta, con le
relative ore di impegno.

Vaccinazioniper figli fino a 18 anni: A richiesta del dipemde puo essere giustificato tutto
il giorno.
Documentazione: dichiarazione medica attestantevEmuta vaccinazione.

Effettuazione di accertamenti diagnostici:
qualora il dipendente abbia necessita di effettwdsge mediche o specifici accertamenti
diagnostici o cicli di fisioterapie/cure particdlaron eseguibili al di fuori dell’orario di
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servizio puo essere utilizzato il permesso in qaestper le ore necessarie, comprensive del
tempo di percorrenza.
Documentazione: dichiarazione della struttura sané attestante I'orario della prestazione.

8. Per frequenza di corsi e per esaihidipendente, oltre alle possibilita previstel'dat. 22
CCNL 20/09/2001 (150 ORE) e dall'art. 21 c. 1 d&@NL 2/09/95 - 8 giorni all'anno per
partecipazione a concorsi od esami), puo fareg@ai permessi per motivi personali per la
frequenza di corsi finalizzati al conseguimento tdoli di studio universitari 0 post
universitari e di scuole di istruzione primariacaedaria e di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente riconosciute,rawsmue abilitate al rilascio di titoli di studio
legali 0 attestati professionali riconosciuti dadtlinamento pubblico, nonché per sostenere i
relativi esami.

Documentazione: autocertificazione ai sensi art. @PR 445/00 per frequenza corsi e
autocertificazione ai sensi art. 46 DPR 445/00 pgami.

9. Campagna elettorale per elezioni politiche e anstiative qualora il dipendente sia
candidato a consultazione elettorale. Per evenasadjenze ulteriori rispetto alle 18 ore di
permessplinteressato deve ricorrere a ferie od aspetiation retribuita.

Documentazione: autocertificazione ai sensi artDPR 445/00.

10.Esercizio del diritto di votoqualora il dipendente risieda in localita divedsla sede di
lavoro possono essere richiesti:
- fino a 100 km : non e prevista la fruizione di pessi

da 100 a 300 km: finoa 7,12 ore

da 300 a 600 Km: fino a 14,24 ore

- oltre 600 Km. fino a 18 ore

Documentazione: autocertificazione ai sensi art. d@rt. 47 D.P.R. 445/00 per la residenza
e per I'esercizio del diritto di voto o documentaz

11.Testimonianze per fatti non d'ufficio e/o convoaam presso uffici giudiziari come imputato
0 parte lesale assenze a tal titolo possono essere giugéfican il ricorso ai permessi per
motivi personali. Il permesso puo essere concesgorai 0 ad ore, in relazione al tempo
effettivamente impiegato (piu il viaggio)
Documentazione: autocertificazione ai sensi detl’di7 DPR 445/00 o documentazione

12.Eventoche impedisca il raggiungimento della sede di laverdiverso da calamita naturale
come da art. 23 CCNL 2004
Documentazione: autocertificazione del dipendertare 47 DPR 445/00 indicando in modo
dettagliato I'evento e gli effettivi impedimentiteleninati dallo stesso, riportando le vie di
comunicazione non percorribili per intervenutocdtirdinanza di chiusura della strada

Art. 3
Permesso retribuito per matrimonio

Si ribadisce che i 15 giorni devono essere fruitmaniera consecutiva e sono comprensivi dei
riposi e delle festivita. Ai sensi della normatigantrattuale il permesso per matrimonio puo
essere richiesto anche entro i 30 giorni succealigvento.

Per chi celebra sia il matrimonio civile che quektigioso il permesso matrimoniale puo essere
chiesto in un periodo scelto tra i due dal lavaeato

pag. 5



Documentazione: il dipendente deve autocertifiearart. 46 DPR 445/00.

a)

b)

Art. 4
Altre tipologie di permessi

Permesso per donazione di sangue/plasnfart. 1 Legge n. 584 del 13/07/1967 — art. 3 D.M.
8/04/1968)

Il lavoratore, previa tempestiva presentazionepécgica richiesta scritta, ha diritto al riposo
regolarmente retribuito nel giorno della donazioperché la donazione stessa non sia
inferiore al limite quantitativo minimo di 250 gramned il prelievo avvenga presso un centro
di raccolta fisso o0 mobile, ovvero presso un cettagfusionale ovvero preso un centro di
produzione di emoderivati regolarmente autorizdatiMinistero della Sanita.

Si ricorda che la giornata di riposo viene computat24 ore a partire dal momento in cui il
lavoratore si € assentato dal lavoro per 'operazidi prelievo del sangue.

Nel caso in cui la donazione non abbia luogo peivinganitari, a richiesta del lavoratore e in
accordo con il Direttore/Responsabile/Coordinatteta Struttura di appartenenza, lo stesso
puo coprire la carenza oraria con permesso pevnpaisonali o familiari

Permesso per donazione di midollo osséart. 5 Legge n. 52 del 06/03/2001)
Il lavoratore, previa tempestiva presentazione mkcgica richiesta scritta, ha diritto a
permessi retribuiti per il tempo occorrente alllespmento dei seguenti atti:

- prelievo finalizzato all'individuazione di dati getici;

- prelievi necessari all'approfondimento della coniphta con i pazienti in attesa di
trapianto ;

- accertamento dell’idoneita alla donazione, ai sdedliarticolo 3 della Legge n. 107 del
4/05/1990

Il lavoratore ha altresi diritto a conservare lanmale retribuzione per le giornate di degenza
necessarie al prelievo di sangue midollare, eseguitregime di ospedalizzazione, e per
quelle successive alla donazione, per il complgtastino del suo stato fisico, secondo
quanto certificato dall’equipe medica che ha efifib il prelievo di midollo osseo.

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico—fisiche (art. 14 CCNL Integrativo
21/09/2001 e s.m.i.)

Nel caso in cui il dipendente tossicodipendentdcoddista (stato accertato da una struttura
sanitaria pubblica o convenzionata) si sottopondapeogetto terapeutico di recupero a
seguito di accertamento da parte di una struttardgtagia pubblica o convenzionata, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno:

1. diritto alla conservazione del posto per l'inteta&rata del progetto con corresponsione
del trattamento economico previsto dall’art. 236cdel CCNL 1/09/1995 (9 mesi al
100% - 3 mesi al 90% - 6 mesi al 50%), i periodiegtenti i 18 mesi non sono retribuiti;

2. concessione di permessi giornalieri orari retribog@ limite massimo di 2 ore, per tutta
la durata del progetto;

3. riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicaziongegli istituti normativi retributivi
previsti per il lavoro a tempo parziale, limitetante alla durata del progetto;

4. assegnazione del lavoratore a compiti diversi daligabituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il progeti recupero come supporto della
terapia in atto.
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d)

Qualora risulti — su segnalazione della struttima segue il progetto — che i dipendenti non si
sottopongono per loro volonta alle previste terapidzienda dispone l'accertamento
dell'idoneita allo svolgimento della prestazionedeativa.

Il dipendente deve riprendere servizio nei 15 gisutcessivi alla data di completamento del
progetto di recupero.

| dipendenti i cui parenti entro il secondo gradenomancanza, entro il terzo grado, ovvero i
conviventi stabili, abbiano iniziato a dare attoas ad un progetto terapeutico di recupero,
possono fruire dell'aspettativa non retribuita gt dall’art. 12 comma 8 del CCNL
Integrativo 1/09/2001 per la durata di due anniee pna sola volta nell’'arco della vita
lavorativa. Tale aspettativa puo essere fruita @ficizionatamente e puo essere cumulata con
I'aspettativa di 12 mesi nel triennio per esigepeesonali o di famiglia, ai sensi dell’art. 12
del CCNL 1/09/2001. La concessione di tali aspettad comunque discrezionale

Permessi per I'espletamento di funzioni di amminigtatore di enti locali nonché permessi
sindacali.

Al riguardo si rimanda alle normative specificherifierimento. Si precisa comunque quanto
segue:

1. per la carica di Consigliere comunale, provinciaketropolitano, delle unioni di comuni,
nonché dei consigli circoscrizionali dei comuni gmpolazione superiore a 500.000 abitanti,
si ha diritto ad assentarsi dal servizio per il pemstrettamente necessario per la
partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivsigbire per il raggiungimento del luogo di
suo svolgimento. Nel caso in cui i consigli si gao in orario serale, i predetti lavoratori
hanno diritto di non riprendere il lavoro primaldebre 8 del giorno successivo; nel caso in
cui i lavori dei consigli si protraggano oltre laemzanotte, hanno diritto di assentarsi dal
servizio per l'intera giornata successiva.

2. per la carica di Assessore delle Giunte comunadivipciali, metropolitane, nonché degli
organi esecutivi dei consigli circoscrizionali, d&unicipi, delle unioni di comuni e dei
consorzi fra enti locali, ovvero facenti parte detlommissioni consiliari o circoscrizionali
formalmente istituite nonché delle commissioni coalupreviste per legge, ovvero membri
delle conferenze dei capogruppo e degli organismpad opportunita, previsti dagli statuti e
dai regolamenti consiliari, si ha diritto ad assesitdal servizio per partecipare alle riunioni
degli organi di cui fanno parte per la loro effetidurata. Il diritto di assentarsi di cui al
presente comma comprende il tempo per raggiungduv®go della riunione e rientrare al
posto di lavoro.

3. i componenti degli organi esecutivi dei comuni,legrovince, delle citta metropolitane,
delle unioni di comuni, delle comunita montane ecd@sorzi fra enti locali, e i presidenti dei
consigli comunali, provinciali e circoscrizionatipnché i presidenti dei gruppi consiliari delle
province e dei comuni con popolazione superiorec 0D abitanti, hanno diritto, oltre al
permesso di cui al precedente comma, di asserdarsrispettivi posti di lavoro per un
massimo di 24 ore lavorative al mese, elevate ard®er i sindaci, presidenti delle province,
sindaci metropolitani, presidenti delle comunitarmame, presidenti dei consigli provinciali e
dei comuni con popolazione superiore a 30.000 mtdita

Per l'utilizzo dei permessi sindacali si rinvia aagto stabilito in materia dal C.C.N.Q. del
7/08/98 e successive modifiche.

Permessi per I'espletamento di funzioni presso gliffici elettorali, rappresentanti dei
collegi uninominali e di lista o di gruppo di canddati nonché, in occasione di
referendum, i rappresentanti dei partiti o gruppi politici promotori del referendum (art.
119 del T.U. n. 361 del 30/04/57 modificato dall'atl della Legge 53 del 21/03/1990 -
disposizione di interpretazione autentica art. lladeegge 69 del 29/01/1992).
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In proposito si precisa che lo svolgimento dalilezioni di scrutatore o rappresentante di lista
da titolo al recupero di una intera giornata lativeaindipendentemente dall’effettiva durata

della permanenza ai seggi nell’arco delle 24 oreaggiunge inoltre che, in linea generale,
'azienda non procede al pagamento di alcun cosgpeaggiuntivo per lo svolgimento delle

funzioni elettorali bensi unicamente alla concessidi giornate di riposo sostitutivo . Va

infine evidenziato che, ai sensi dell’'art. 11 delleb3/90, vige I'equiparazione delle elezioni

scolastiche alle funzioni elettorali.

A livello operativo, si ricorda che:

- i dipendenti che prestano servizio su 5 giorni fatigi hanno diritto adue giornate di
riposo (compensative del sabato e della domenigca laworativi) e, se le funzioni
elettorali si protraggono oltre la mezzanotte deltanenica, la giornata di lunedi si
considera attivita lavorativa svolta presso il segmziché nella propria sede di lavoro (e
quindi gia giustificata, purché siano debitamernteuwinentate da parte del presidente di
seggio gli orari di impegno ai seggi).

- i dipendenti che prestano servizio su 4 giorni tatigi hanno diritto a riposi come sopra
descritto se sabato e domenica coincidenti coreirghosi, oppure I'attivita svolta presso
il seggio sara considerata attivita di servizio pegiorni lavorativi (purché siano
debitamente documentate da parte del presidestgdio gli orari di impegno ai seggi).

Permessi retribuiti per attivita di volontariato nell’ambito della protezione civile (con
rivalsa dell’Azienda sulla Protezione Civile) — (pevisti dal DPR 194/2001).

In particolare gli aderenti alle associazioni diortariato registrate presso il Dipartimento
della Protezione Civile, hanno diritto ad un pedaaegolarmente retribuito non superiore a
trenta giorni consecutivi e fino a novanta gioreil’anno in occasione della partecipazione ad
attivita di soccorso ed assistenza per pubblicherdga. Tali limiti possono essere elevati
fino a sessanta giorni continuativi e fino a cdatata giorni nell’anno in occasione di eventi
per quali & dichiarato lo stato di emergenza maté Per le attivita di simulazione di
emergenza e di formazione teorico-pratica, questiefici si applicano per un periodo non
superiore a dieci giorni continuativi e fino admassimo di trenta giorni nell’anno.

Anche i volontari del Soccorso Alpino e Speleologdel CAl hanno diritto ad astenersi dal
lavoro nei giorni in cui si svolgono le operaziadii soccorso alpino e speleologico o le
relative esercitazioni, nonché nel giorno successi@ operazioni che si siano protratte per
piu di otto ore, ovvero oltre le ore 24 (Legge 62/1.992).

Diritto allo studio (art. 22 del CCNL Integrativo 21/09/2001).

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo ind@ii@ato sono concessi, anche in aggiunta
alle attivita formative programmate dall’Aziendagpasiti permessi retribuiti nella misura
massima di 150 ore individuali per ciascun anneldimite massimo del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato presso ciascunandaieallinizio di ogni anno, con
arrotondamento all’'unita superiore.

L’anno e da computarsi in linea generale quale awotastico/accademico (1 novembre — 31
ottobre). In casi nei quali il dipendente cerhfiche I'avvio del corso € posticipato rispetto al
1° novembre, il termine per la fruizione delle 1&@ potra essere posticipato dal 31 ottobre
al 31 dicembre dello stesso anno. Nel caso in lkcuiumero delle domande pervenute
superasse la percentuale prevista, saranno osdeckitgri di precedenza previsti dai commi
4,5 e 6 dell’art. 22 CCNL Integrativo 21/09/2001.

| permessi di cui sopra sono concessi per la frezme€i corsi finalizzati al conseguimento di
titoli di studio universitari, post universitargi scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiatdegalmente riconosciute, 0 comunque
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abilitate al rilascio di titoli di studio legali oattestati professionali riconosciuti
dall'ordinamento pubblico, nonché per sosteneedaitivi esami.

| permessi sono proporzionati percentualmenteg altre alla tipologia di rapporto di lavoro
(part-time), anche nel caso in cui, per i corsivarsitari, si sia optato per la modalita di
frequenza a tempo parziale.

La fruizione delle ore correlate a detti permessiossconcedibili, secondo le disposizioni della
Funzione Pubblica (Circolare DFP 0057576 del 020D01), dellARAN e della
giurisprudenza di legittimita (Cass. Sez. Lavoral@344/2008), per la partecipazione alle
attivita didattiche o per sostenere esami il cualgwnento sia previsto in concomitanza con
I'orario di lavoro.

Nel caso di iscrizione a corsi attivati dalle Unsigd telematiche, il dipendente puo
autocertificare che ha personalmente, effettivameat direttamente, seguito le lezioni
trasmesse in via telematica, ovviamente in oracesgsariamente coincidenti con le ordinarie
prestazioni lavorative. Il controllo di tali autatiicazione € a carico dell’Azienda.

Tali ore non spettano, pertanto, per le attivitatddio.

L’Azienda si impegna a predisporre turni di lavatte possano agevolare la frequenza alle
lezioni senza diminuire le ore di effettivo seroizi

Ogni anno I'Azienda provvedera a fissare i ternginiro cui dovranno pervenire le richieste,
correlate dal certificato di iscrizione o autoda#izione ex art. 46 D.P.R. 445/00, dei
dipendenti interessati a tali permessi. Nel casasdiizioni subordinate al superamento
dell’esame, il dipendente potra comunque presentamanda per la fruizione dell’lstituto in
esame, precisando tale condizione nella stessacdgiimento della domanda sara, fermo
restando il limite massimo del 3% previsto dal Cattd, subordinato al superamento
dell’esame.

Nel caso di richieste di iscrizioni universitarifidri corso” e di presentazione di domande
oltre la scadenza del termine fissato, le steas@nBo prese in considerazione solo se vi
saranno posti liberi.

Per la fruizione dei permessi di cui sopra i dipemddovranno presentare idonea richiesta
correlata dai documenti o autocertificazione ex 4 D.P.R. 445/00 comprovanti la
frequenza e l'esame sostenuto, anche se con esgativo. In mancanza dei predetti
documenti, i permessi gia utilizzati verranno cdesati come aspettativa per motivi personali
0, a domanda, come ferie o riposi compensativsfraordinario gia effettuato.

Per giustificare I'assenza dal servizio e per fieatie la legittimita dei permessi utilizzati e
delle agevolazioni fruite linteressato dovra, petivamente, compilare il modulo
giustificativi assenze debitamente sottoscrittbRissponsabile/Coordinatore del servizio di
appartenenza e nel caso in cui intenda rinunecilfitgilizzo dei permessi attribuiti & tenuto a
comunicarlo all'ufficio competente.

Per sostenere gli esami relativi ai corsi di cyragil dipendente puo ricorrere in alternativa,
per il solo giorno della prova, all’istituto dei npeessi previsti dall’art. 21 ¢. 1 del CCNL
1/09/1995 (8 giorni annui).

Art. 5
Permessi brevi

L'art. 22 del CCNL 1/09/1995 prevede che il dipendge, dietro presentazione di tempestiva
richiesta, puo assentarsi dal lavoro su valutaziondel Direttore/Responsabile/Coordinatore
della struttura, recuperando le ore non lavorate dnorma entro il mese successivo.

Tali permessi non possono essere di durata supeltar meta dell’orario di lavoro giornaliero,

purché questo sia costituito da almeno quattraconsecutive € non possono comungue superare

le 36 ore annue.
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Art. 6
Personale a tempo determinato

Al personale a tempo determinato, assunto cioénmarico concorsuale o straordinario o per
supplenza, possono essere concessi soltanto pemaessetribuiti fino ad un massimo di 10
giorni, ad eccezione del permesso matrimonialesdgibrni (art. 17 c. 6 CCNL 1/09/1995). Si
ritiene che al personale a tempo determinato speitipermessi retribuiti previsti dall’art. 21°€.
del CCNL 1/09/1995 “altri permessi retribuiti, congue denominati, previsti da specifiche
disposizioni di legge” con esclusione delle 150 ore

Art. 7
Aspetti procedurali

Alle giornate di permesso retribuito corrispondmtéro trattamento economico previsto dal
contratto.

| periodi di assenza vanno riferiti inoltre alldlesgiornate effettivamente lavorate, tralasciando
guelle festive o di riposo (ad esempio due giormpatmesso retribuito per assistenza a familiare
infermo possono essere legittimamente fruiti ilerei ed il lunedi immediatamente successivo).
Cio in quanto il concetto di permesso giornalieetribuito presuppone il riferimento ad una
giornata in cui sia realmente prevista la presteziavorativa del dipendente.

Uniche eccezioni a questo criterio generale sono ejle del lutto e del matrimonio, per le
quali il contratto prevede I'utilizzazione di 3 e d 15 giorni “consecutivi”.

Dal punto di vista procedurale le richieste di pesso devono essere compilate sui moduli
appositamente predisposti, corredate della relaibcumentazione e munite del parere o del visto
del competente Direttore/Responsabile/Coordinatore.

Il Direttore/Responsabile/Coordinatore della Stm#tt provvede ad autorizzare le richieste
rientranti nei casi sopra individuati, curando ancHa verifica della successiva
documentazione/autocertificazione presentataigandenti.

La richiesta, completa di documentazione o autdimezione, deve essere trasmessa, per la
registrazione, alla S.C. Amministrazione del Peas®on- Ufficio rilevazione presenze/assenze
entro 10 giorni dalla fruizione e comunque noneoitiquinto giorno del mese successivo.

Si precisa che i periodi di assenza devono ese#iesti al Direttore/Responsabile/Coordinatore
almeno 10 giorni prima dell'inizio dell'assenza sde, fatto salvo ovviamente i casi non
preventivabili dove sara cura del dipendente darmmpestiva comunicazione al
Direttore/Responsabile/Coordinatore.

In materia trova inoltre applicazione il princiglel silenzio-assenso, per cui si ritiene autorezat
la fruizione del permesso retribuito se il dipertdenon riceve risposta negativa o richiesta di
chiarimenti entro 30 giorni dalla data in cui lasza & pervenuta alla S.C. Amministrazione del
Personale.

La S.C. Amministrazione del Personale procederaeféettuare verifiche a campione sulle
autocerficazioni presentate dai dipendenti.
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Qualora vengano meno i presupposti giuridici shge dei quali vengono concessi i permessi
oggetto del presente documento, il dipendente étdea darne immediata comunicazione alla
S.C. Amministrazione del Personale.

La S.C. Amministrazione del Personale procederaeféettuare verifiche a campione sulla
sussistenza dei requisiti che hanno determinatoriaessione dei permessi.
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Art. 1
Oqgetto e principi

Il presente regolamento detta le disposizioni cirgapporti di lavoro a tempo parziale per il
personale del comparto del’ASL TO4.

La disciplina legislativa in materia di trasformazé del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale € contenuta nell’'art. 1, comma 58 , detgge 23.12.1996 n. 662, nel testo novellato
dall'art. 73 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, comedificato dalla legge di conversione 6 agosto
2008, n. 133.

La disciplina contrattuale del rapporto di lavortempo parziale €, a sua volta, contenuta negli art
23, 24 e 25 del C.C.N.L. 7.04.1999, dagli arti®lie 35 del C.C.N.L. 20.09.2001, integrativo del
C.C.N.L. 7.04.1999, nonché dall’art. 22 del C.C.NLR.04.2004.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12-bis del @& n. 61/2000, per i dipendenti affetti da pat@og
oncologiche che determinano una ridotta capacidrédiva, anche a causa degli effetti invalidanti
di terapie salvavita, accertata dalla competentar@issione Medico-Legale dell’Azienda Sanitaria
territorialmente competente, la trasformazione mgporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, costituisce un diritto soggettivo.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempm@ a tempo parziale, costituisce un diritto
anche per i dipendenti in possesso delle condizimeviste nellambito degli artt. 14 e 15 del
C.C.N.L./2001 (code contrattuali).

Art. 2
Campo di applicazione

Il presente regolamento si applica al personalerdipnte del Comparto Sanita con rapporto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

| dipendenti assunti a tempo indeterminato conadppdi lavoro a tempo pieno possono richiedere
la trasformazione al tempo parziale una volta tes2 anni dalla data di assunzione in servizio
presso quest’Azienda.

| dipendenti assunti a tempo indeterminato di tg@ziale possono chiedere la modifica o la
trasformazione del rapporto di lavoro una voltadoasi 3 anni dalla assunzione; la richiesta viene
valutata tenendo conto della compatibilita finanai@ dell’interesse dell’Azienda di poter contare
sul lavoro a tempo pieno del dipendente.

Per contro, i dipendenti assunti a tempo determiatempo pieno, 0 a tempo parziale, non
possono richiedere alcuna modifica del rapporiavbro instaurato.

Art. 3
Mappatura

Alla luce di quanto previsto dalla D.G.R. 31-288#&| 14/11/2011, e dall’art. 73 della L. 133/2008,
'A.S.L. TO4, laddove e prevedibile si possa autpare il passaggio a part-time qualora non
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comporti “pregiudizio alla funzionalita del sena?j intende definire una mappatura dei posti che
possono essere riservati al rapporto di lavororatpae

La mappatura, di cui sopra, previa informazione &O.SS., sara rivista a cadenza biennale,
nonché in caso di variazioni organizzative azieindal

La mappatura, all’atto della sua redazione, corgeggl proprio interno i contratti a tempo parziale
in essere a tale momento.

All'atto della prima mappatura, che dovra esserBnide entro 6 mesi dalla sottoscrizione del
presente Contratto Integrativo, saranno assegnptisti a rapporto di lavoro part-time ancora
disponibili. Verranno poi redatti i contratti inddwali, individuando una clausola che preveda la
rivalutazione del suddetto rapporto all’atto delleova mappatura, al fine di rivalutare la situagion
in considerazione delle esigenze di funzionamerlbathministrazione, delle esigenze personali
dei lavoratori part-time (tenendo conto, anche|'@edntuale venire meno delle motivazioni che
avevano condotto gli stessi a chiedere la trasfoiona del rapporto di lavoro) e di quelle deglrialt
lavoratori che, nel frattempo, possono essersifesate.

A prescindere dall'adozione della mappatura sassipde ricontrattare la distribuzione oraria del

part-time in relazione alle necessita del servileeerogare.

Art. 4
Criteri per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Hanno priorita alla trasformazione del rapportéagioro da tempo pieno a tempo parziale:

- i dipendenti affetti da patologie oncologiche pejuili residui una ridotta capacita lavorativa
anche a causa degli effetti invalidanti di teragaévavita, accertata da una Commissione Medica
istituita presso I'A.S.L. territorialmente competeigart. 12-bis del D.Lgs. n. 61/2000);

- i dipendenti a tempo indeterminato nei confronti deali sia stato accertato lo stato di
tossicodipendenza, di alcolismo cronico o la caoondiz di portatore di handicap sottoposti ad
un progetto terapeutico di recupero o riabilitagiolimitatamente alla durata del progetto (artt.
14 e 15 del C.C.N.L. 20.9.2001).

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempen@ a tempo parziale puo inoltre essere
concessa, nel rispetto della mappatura di cuiralli3ae per i posti eventualmente ancora vacamti pe
ogni profilo, ai dipendenti in presenza delle soticate condizioni nel seguente ordine di priorita

1. esigenze tecnico-organizzative derivanti da procdsgiassetto e ristrutturazione totale o
parziale del sistema aziendale tali da comportaoglifiche alle esigenze quali-quantitative
dell’organico;

2. fruizioni di istituti contrattuali tesi a tutelasgtuazioni di criticita individuali o familiari (aés.
L. 104/92, D. Lgs. 151/01);

3. appartenenza a profili ad alto turn-over quali tpudi Infermiere e OSS;
4. eta anagrafica dei dipendenti;

presenza di carichi di famiglia in relazione abéativa situazione (presenza di un solo genitore)
e al numero di figli (fino al compimento del 16°nandi eta);

6. ultimi cinque anni prima della maturazione del isda pensionistico.
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Degli aventi diritto, individuati secondo i suddettiteri di preferenza, dovra essere predisposta
apposita graduatoria pubblica.

Qualora pervengano istanze non corredate da almeaodelle predette motivazioni, queste

potranno essere considerate in subordine alle geate

Art. 5
Tipologie del rapporto di lavoro a tempo parziale

Le tipologie di rapporto di lavoro a tempo parziaencedibili nellAzienda, a seguito della
mappatura di cui all’art. 3, sono:

- Orizzontale: con articolazione della prestazione lavorativa ttedon tutti i giorni lavorativi
festivi compresi, con turnazione mattino e pomeddg relazione all’apertura ed alla necessita
del servizio;

- Verticale: con articolazione della prestazione lavorativalsura giorni della settimana, festivi
compresi, in relazione all’apertura ed alla ned¢assdiel servizio garantendo la copertura
dell'intero turno di servizio;

- Misto: con articolazione dell’'orario secondo una combioagidelle precedenti tipologie.

Art. 6
Articolazione dell'orario

Ai sensi dell’art. 24 — 1° comma del C.C.N.L./99dibendente con rapporto di lavoro a tempo
parziale copre una frazione di posto di organicorigeondente alla durata della prestazione
lavorativa, che non puo essere inferiore al 30%udila a tempo pieno.

Le tipologie di orario di lavoro a tempo parziatespono essere articolate a partire da un minimo del
30% pari a h. 10,48 settimanali.

Come previsto dalla circolare 18/03/2004, n. 9/@ Mlinistero del Lavoro, il requisito della

puntuale indicazione nel contratto individuale @dvdro della collocazione temporale della
prestazione lavorativa € da ritenersi soddisfatt@lara si preveda che la prestazione sia
programmata con riferimento a turni articolati asde orarie prestabilite, da definirsi con cadenza

almeno mensile.

Art. 7
Norme procedurali per la concessione del part-timapplicabili a regime

Le domande di trasformazione del rapporto di lavieictempo pieno a tempo parziale, nonché le
domande di modifica del rapporto di part-time imstg vengono presentate, attraverso la specifica
modulistica, alla S.C. Amministrazione del Persenali fini di una valutazione comparata delle
singole richieste rispetto alle disponibilita, darseguente tempistica:

- entro il 30 aprile,

- entro il 30 settembre,

- entro il 31 dicembre.

pay.



L’Azienda dispone di quarantacinque giorni da ogndelle suddette scadenze per provvedere alla
relativa istruttoria. Entro tale termine si procedl valutazione delle istanze, anche in relazione
alla sussistenza delle condizioni di cui all’arted alla definizione delle proposte di articolagon
oraria e struttura operativa di assegnazione.

A conclusione del procedimento viene proposto adéressati l'articolazione della tipologia di
part-time da effettuare e la struttura operativdivilluata. Ne consegue la redazione di un
documento in cui viene espresso, dalle parti, ewale assenso sulla proposta effettuata.

Qualora il part-time richiesto non trovi corrisp@mda nelle disponibilita aziendali (mappatura),
ovvero in mancanza di accordo relativo all'artieidae dello stesso, il mancato accoglimento della
domanda, debitamente motivato, verra comunicat® éguarantacinque giorni.

Qualora venga raggiunto I'accordo tra le parti micedera alla formalizzazione del contratto di
lavoro a tempo parziale ed alla relativa comunmaiai soggetti interessati.

In caso di piu domande riconducibili ad almeno de#le condizioni di cui all'art. 4, viene data
priorita al lavoratore gia assegnato alla S.C.@vellocata la posizione part-time da assegnare.

L’effettivo passaggio a part-time avviene, di norrdapo la fruizione delle ferie residue, previa
sottoscrizione del relativo contratto individualelavoro e con decorrenza dal primo giorno del
mese.

Il nuovo contratto individuale di lavoro ha una atiar di 2 anni.

Art. 8
Reversibilita del rapporto

Il venir meno di una delle condizioni dettate dall. 4, anche prima della scadenza del contratto di
lavoro biennale, nonché la scadenza dello stes$errdinano la revisione del medesimo contratto e
I'eventuale rientro ad orario di lavoro a temponoe

Il dipendente puo richiedere, sulla base di speifitanza scritta, il ripristino del rapporto avébro

a tempo pieno prima della scadenza del bienniorivate ed eccezionali situazioni, debitamente
documentate.

La trasformazione €& condizionata dalla compatéifinanziaria e dall’interesse dell’Azienda di
poter contare sul lavoro a tempo pieno del dipetaden

In questo caso I'Azienda attua il ripristino depparto di lavoro a tempo pieno di norma entro il
termine di 60 giorni dalla richiesta, salvo diveesszordo tra le parti.

Il dipendente che rientra a tempo pieno deve asaurgo le ferie maturate con il precedente
rapporto di lavoro.

Art. 9
Incompatibilita

Nel caso in cui la richiesta di trasformazione m@glporto di lavoro sia motivata dallo svolgimento
di altra attivita lavorativa, il dipendente, nethkliarare che attivita intendera svolgere, é temuto
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precisare, sotto la propria responsabilita, cheéadattivita non & incompatibile con linteresse
dellAzienda.

In questo caso il debito orario della prestazicetativa resa presso I’Azienda non puo essere
superiore al 50% dell’orario pieno.

Al fine della definizione di una eventuale incombpdita il dipendente e tenuto altresi a comunicare
all’Azienda, entro 15 giorni, I'eventuale successinizio o la variazione dell’attivita lavorativa.

Qualora Il'attivita di lavoro subordinato od autormeomporti conflitto di interessi con I’Azienda,
guesta nega la trasformazione del rapporto o, asb che il dipendente intenda intraprendere
I'attivita successivamente all'inizio del rappoedempo parziale, I'’Azienda nega l'autorizzazione a
svolgere I'attivita.

La trasformazione non pud essere comunque congassara I'attivita di lavoro subordinato debba
intercorrere con un’Amministrazione Pubblica.

In ogni caso, il diniego deve essere notificatdipendente interessato, per iscritto, entro 60ngior
dal ricevimento della relativa comunicazione.

Per quanto non contemplato nel presente articok riderisce alla normativa in materia.

Art. 10
Trattamento economico e normativo del personale &mpo parziale

Tenuto conto della normativa vigente in materiadeiiniscono le seguenti peculiarita a livello
aziendale.

La partecipazione del personale a tempo parzidi@bigttivi collegati all’istituto della produttita
avviene in misura proporzionale.

La partecipazione del personale con rapporto dirtaa tempo parziale all’attivita di supporto della
libera professione intramuraria della Dirigenza Made Sanitaria e disciplinata dal relativo
Regolamento.

Per eccezionali e temporanee esigenze organizzatpersonale a tempo parziale puo effettuare:

- prestazioni di lavoro supplementare (nel part-tdngpo orizzontale), definito quale lavoro reso
oltre I'orario concordato nel contratto individuaéatro il limite del tempo pieno;

- prestazioni di lavoro straordinario (nel part-timietipo verticale), definito quale lavoro reso
oltre il normale orario di lavoro settimanale pegiornate di effettiva attivita lavorativa;

- prestazioni di pronta disponibilita. Nello speaific

a) Limitatamente ai casi di carenza organica, il peaé® del ruolo sanitario a tempo parziale
orizzontale rientrante nelle attivita individuatallthrt. 7, comma 11, primo periodo, del
C.C.N.L. integrativo del 20/09/2001, previo consersnel rispetto delle garanzie previste
dalle Leggi 151 del 2001 e 104 del 1992, puo essiliezato per la copertura dei turni di
pronta disponibilita, turni proporzionalmente riclobel numero in relazione all'orario
svolto;
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b) Nei casi di tempo parziale verticale le prestazidnpronta disponibilita ed i turni sono
assicurati per intero nei periodi di servizio.

Per quanto non previsto dal presente regolamentoeirito al trattamento economico e normativo
del personale con rapporto di lavoro a tempo plrzarinvia all’art. 35 del C.C.N.L. integrativo
01/09/2001, all'art. 22 del C.C.N.L. 19/04/2004aH@& normativa vigente in materia.

Art. 11
Norma transitoria

Nelle more della definizione della mappatura di @uprecedente articolo 3, le istanze correlate al
part-time sono valutate in base alle esigenzeatwre di assegnazione del dipendente.

L’eventuale diniego, procrastinamento o variazioispetto alla richiesta originaria deve essere
motivata dal Responsabile in ottemperanza a quaetosto dalla vigenti disposizioni.

pay.



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: e !h A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Allegato 9

REGOLAMENTO
SULLA MOBILITA’ INTERNA

Il Regolamento contiene le regole in essere neaiguienti Contratti Integrativi, con adeguamento
alle disposizioni previste dall’art. 18, del C.CLNintegrativo 20/09/2001, modificato dall’art. 3,

del C.C.N.L. 31/07/2009, da rivedere a seguito’@®hnazione della disciplina regionale sulla
materia.

pay.
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La mobilita all'interno dell’Azienda concerne l'liizazione sia temporanea che definitiva del
personale in struttura ubicata in localita divadsaquella sede di assegnazione. Essa avviene nel
rispetto della categoria, profilo professionalescgplina ove prevista e posizione economica di
appartenenza del dipendente.

Rientra nel potere organizzatorio dellAziendaillazazione del personale nellambito di presidi,
servizi ed uffici situati nel raggio di 25 km. dallocalita sede di assegnazione. Non € considerato
mobilita lo spostamento del dipendente all’intemtslla Struttura di appartenenza anche se in
ufficio o servizio diverso da quello di assegnaeion

Detta mobilita non e soggetta alle procedure diatlei successive lettere A) B) e C) ed é disposta
dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitaro dal Direttore Sanitario dei Presidi
Ospedalieri (salvo deleghe ad altro personale)rgbr@li ambiti di competenza, specificando i
motivi organizzativi oggetto della nuova assegnajaopo aver preso in considerazione eventuali
domande di mobilita volontaria.

| provvedimenti di che trattasi debbono essere coaoati alle OO.SS.

Qualora la mobilita riguardi movimenti del persanata Presidi (Ospedalieri o Ambulatoriali)
entro i 25 km, l'informazione deve essere preventy nel caso riguardi piu persone, le OO.SS.
potranno richiedere la Concertazione sul fenomeno.

La mobilita interna si distingue in mobilita d'umgaa, ordinaria, d’ufficio (al momento non
disciplinata in attesa dell’emanazione delle limkeandirizzo regionali) e per compensazione e
viene attuata secondo le seguenti procedure:

A. Mobilita d’'urgenza

Nel caso in cui, a seguito di eventi contingenba prevedibili, si renda necessario far fronte
con urgenza alle esigenze funzionali delle Stratagiendali puo essere utilizzato personale
assegnato a servizi, presidi ed uffici diversi deelp in cui si e verificata la particolare
situazione di carenza.

Tale utilizzazione deve:

- essere disposta dal Direttore della Direzione hatiagDirezione di Presidio/Direzione di
Distretto/ Direzione di Dipartimento, secondo ghlati di competenza con atto motivato;

- essere limitata ad un periodo massimo di un meam® solare salvo consenso del
dipendente;

- coinvolgere tutto il personale di uguale ruolo,fipogorofessionale, categoria e disciplina,
ove prevista, ferma restando la necessita di asse&uin via prioritaria, la funzionalita
della Struttura di provenienza.

Al personale che, a seguito di mobilitd d’'urgenziene utilizzato in presidio, servizio od
ufficio diverso da quello di appartenenza spettaniborso per la trasferta prevista dalla
normativa vigente se ed in quanto dovuta.

| provvedimenti di mobilita devono essere comunicantestualmente alle OO.SS.

B. Mobilitd ordinaria

L’A.S.L. TO4, per la copertura di posti resisi vattiaha la facolta di attivare l'iter della
mobilita interna ordinaria.

Puo presentare domanda di trasferimento il persatad abbia superato il periodo di prova e
che non abbia ottenuto un trasferimento a domaati@iennio precedente la data di scadenza
del termine per la presentazione delle domandendiiasione alla mobilita.
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C)

Le graduatorie saranno formulate da un’apposita ngissione, nominata dal Direttore
Generale, e composta dal Responsabile organizzdella Struttura interessata e da due
Funzionari e/o Dirigenti Amministrativi, secondedguenti criteri:

a) per il personale collocato alle categorie C e Degugo della valutazione positiva e
comparata del curriculum di carriera e professemalrapporto al posto da ricoprire, con
I'attribuzione di un punteggio massimo di punti 30.

b) per il restante personale a seguito della valo@zdell’anzianita di servizio di ruolo e
non di ruolo nel profilo professionale e categahiappartenenza. Il punteggio massimo
attribuibile e di punti 20 in ragione di 1 puntor@@ano di servizio svolto presso il S.S.N.
nell’ambito della stessa categoria; in categorimediatamente inferiore tale punteggio e
dimezzato.

c) per tutto il personale si dovra tener conto dellmagione personale familiare con
I'attribuzione dei sotto indicati punteggi fino ad massimo di punti 20.
— punti 1 per coniuge o convivente

— punti 7 senza coniuge, con figli conviventi minaren

— punti 7 in presenza di figlio convivente con docata&o grave handicap

— punti 2 per ogni figlio convivente di eta infericaid anni 6 massimo punti 4
— punti 1 per ogni figlio convivente dai 6 ai 14 anni massimo punti 2

— punti 1 per particolari situazioni documentatefaghiliare
convivente che necessita di assistemzgnsi della
Legge 104/92 massimo punti 2

d) per tutto il personale si dovra tener conto dedsidenza anagrafica per un massimo di
punti 15.

Si attribuisce punteggio solo nel caso in cui laovau sede di servizio comporti un
avvicinamento al domicilio rispetto alla precedestsle di assegnazione. Il punteggio
viene calcolato moltiplicando il numero fisso d8 @er Km. per la distanza chilometrica
tra il domicilio e la precedente sede.

e) Per le categorie C e D € previsto un colloquidwatthale in relazione ai posti da ricoprire.
Il positivo superamento del colloquio & presupposssenziale per essere utilmente
collocato nella graduatoria. Il punteggio massirtiokauibile & pari a punti 20.

Per tutto il personale, in caso di parita di pggte, ha la precedenza il dipendente con
maggiore anzianita complessiva di servizio.

La graduatoria avra validita di un anno dalla saemtlizzazione e potra essere scorsa
dall’A.S.L. TO4 in ordine agli idonei solo nel casocui quest’ultima intenda avvalersene.

L’esito dei provvedimenti di mobilita deve esseoentinicato alle OO.SS.

Mobilita di compensazione

E’ prevista la mobilita per compensazione tra dgmeri aventi uguale profilo professionale e
categoria, previa presentazione congiunta di domanthl senso, a cura degli interessati.

L’Azienda assumera i relativi provvedimenti ent@@y. dal ricevimento.

Le domande saranno accettate salvo che non vi sagioni manifestamente ostative (su
relazioni del Responsabile del Servizio e dellarfigdi coordinamento — ove esistente).

Per ragioni di tipo organizzativo la mobilita pugsere procrastinata fino a 6 mesi.
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Di norma deve essere data precedenza alla mohdlithnaria rispetto a quella di
compensazione.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente regolamemgomna le disposizioni in materia contenute nei
CC.CC.NN.LL. e le norme di legge e degli atti adaesquiparati.
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“ Allegato 10.A “

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di dsagio, pericolo o danno

(Art. 8, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a8)09)

FONDO ANNO 2008

— Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009) 2.470.941,9¢

— Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalIL.
TO4 allA.S.L. TO3
(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/2@0¥pendent
transitati all'A.S.L. TO3)

7

=2.470.941,96 : n. 1.396 x n. 233 —412.413,67
1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato) 2.058.528,29.058.528,2¢
2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009) 1.143.984,9]
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009) 2.689.261,7]
Totale fondo 2008 5.891.774,9]

Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. n. [PID8,

: - 125,8
convertito nella Legge n. 133/2008

Totale fondo anno 2008 utilizzabile 5.891.649,1(

A\

-

A



“ Allegato 10.B “

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e

per la remunerazione di particolari condizioni di dsagio, pericolo o danno

(Art. 8, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2009

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009)

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.

TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/28Cdpendent

transitati all'A.S.L. TO3)
= 2.470.941,96 : n. 1.396 x n. 233

1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato)

2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)

2.470.941,96

—412.413,67

2.058.528,29.058.528,29

1.143.984,93

O

2.689.261,71

=

Totale fondo 2009

5.891.774,91

A"

Decurtazioni ai sensi dell'art.

convertito nella Legge n. 133/2008

71, del

D.L. n. [PODS,

- 700,41

Totale fondo anno 2009 utilizzabile

5.891.074,52




“ Allegato 10.C “

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e

per la remunerazione di particolari condizioni di dsagio, pericolo o danno

(Art. 8, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2010

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009)

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.
TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/28Cdpendent
transitati all'A.S.L. TO3)

=2.470.941,96 : n. 1.396 x n. 233

1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato)

2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)

2.470.941,96

—412.413,67

2.058.528,29.058.528,29

1.143.984,93

A"

2.689.261,71
4) Decurtazione risorse ad incremento del fondo faspesizioni
ai sensi dell'art. 39, comma 5, C.C.N.L. 7/04/198%eqguito
dell'attribuzione di posizioni organizzative
— Decurtazione effettuata sul fondo delle ex Aziende
Ex AS.L.6 0,00
Ex A.S.L. 7 (delibera n. 533, dell'11/04/2002) 12%7
Ex A.S.L. 9 (delibera n. 1506, del 06/12/2007) 25,50
38.719,17 38.719,17
— Decurtazione anno 2010 —77.259,65%
Totale fondo 2010 5.853.234,4%
Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. n. [PID8, _ 567,27

convertito nella Legge n. 133/2008

Totale fondo anno 2010 utilizzabile

5.852.667,1¢

A\




FONDO AL 31/12/2010

1)
2)

3)

4)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009)

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.
TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/28Cdipendent
transitati all'A.S.L. TO3)

=2.470.941,96 : n. 1.396 x n. 233

2.470.941,96

—412.413,6

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato)

Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)

Decurtazione risorse ad incremento del fondo faspesizioni
ai sensi dell'art. 39, comma 5, C.C.N.L. 7/04/198%equitc
dell'attribuzione di posizioni organizzative
— Decurtazione effettuata sul fondo delle ex Aziende
ExXA.S.L.6
Ex A.S.L. 7 (delibera n. 533, dell'11/04/2002)
Ex A.S.L. 9 (delibera n. 1506, del 06/12/2007)

2.058.52¢

0,00
12%7
25,50

— Decurtazione al 31/12/2010

38.719,17

/

3,29.058.528,29

O

1.143.984,93

2.689.261,71

=

38.719,17
-119.913,3

Totale fondo al 31/12/2010

5.810.580,80




“ Allegato 10.D

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e

per la remunerazione di particolari condizioni di dsagio, pericolo o danno

(Art. 8, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2011

1" Fase: FONDO TEORICO ANNO 2011

(senza applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del B. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010)

1)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/2@0¥pendenti passat
allA.S.L. TO3)

-2.470.941,96 : 1.396 x 233

A\

2.470.941,9¢

—412.413,67

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato)

2.058.528,22.058.528,2¢

=

2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7 1.143.984,9!
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9 2.689.261,7
4) Decurtazione risorse ad incremento del fondo faspesizioni, a
sensi dellart. 39, comma 5, C.C.N.L. 7/04/1999,seguito
dell'attribuzione di posizioni organizzative
- Decurtazione effettuata sul fondo delle ex Azeend
ExA.S.L.6 0,00
Ex A.S.L. 7(delibera n. 533, dell'11/04/2002) 12.972,67
Ex A.S.L. 9(delibera n. 1506, del 06/12/2007) 25.746,5C
38.719,17 38.719,17
- Decurtazione anno 2011 —119.913,3
A Fondo teorico anno 2011 5.810.580.8(

(senza applicazione art. 9, comma 2 bis, D.L. i20/B))

<

2" Fase: FONDO TEORICO ANNO 2011

(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 1°qdwi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leggd 22/2010)

B Fondo anno 2010 (limite massimo 2011/2013) 5533M80

C Fondo anno 2011 teorico (A) 5.810.580,8(

D Importo anno 2011 da ridurre rispetto al fondo a2@d0 (C-B) 0,0(

E Fondo te'oric'o anno 2011 o (C - D) 5.810.580,8(
(con applicazione art. 9, comma 2 bis, 1° peri@la, n. 78/2010)

<




3" Fase: FONDO DEFINITIVO ANNO 2011
(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 2°qdwi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leggd 22/2010)

Fondo teorico anno 2011

riee | | E) 5.810.580,80
(dopo applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° peridbda n. 78/2010)
Riduzione anno 2011 in proporzione alla riduzioeepmkrsonale in (F x 1,53%) — 88.901.80
servizio pari al 1,53% (Allegato 1) ’ o
Fondo definitivo anno 2011 )

F-G 721, 2

(con applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° e 2°qukrj D.L. n. 78/2010) ( ) >.721.678,9
Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. 1.212008, convertito _ 721 87

nella Legge n. 133/2008

Totale fondo anno 2011 utilizzabile H-1D 5.720(905




“ Allegato 11.A “

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

(Art. 9, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2008

= 3.514.258,46 : n. 1.396 x n. 233 —586.548,87
1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato) 2.927.709,52.927.709,59
2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009) 994.098,72
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009) 3.122.180,69
4) Incrementi da C.C.N.L. 10/04/2008 108.024,8(

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009) 3.514.258,46

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.
TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/280dpendent
transitati all'’A.S.L. TO3)

Totale fondo 2008 7.152.013,8(

A




“ Allegato 11.B “

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

(Art. 9, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2009

= 3.514.258,46 : n. 1.396 x n. 233 —586.548,87
1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato) 2.927.709,52.927.709,59
2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009) 994.098,72
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009) 3.122.180,69
4) Incrementi da C.C.N.L. 10/04/2008 108.024,8(

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009) 3.514.258,46

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.
TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/280dpendent
transitati all'’A.S.L. TO3)

Totale fondo 2009 7.152.013,8(

A




“ Allegato 11.C “

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

(Art. 9, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2010

= 3.514.258,46 : n. 1.396 x n. 233 —586.548,87
1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato) 2.927.709,52.927.709,59
2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7
(Delibera n. 915, del 28/04/2009) 994.098,72
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9
(Delibera n. 581, del 17/03/2009) 3.122.180,69
4) Incrementi da C.C.N.L. 10/04/2008 108.024,8(

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Delibera n. 575, del 17/03/2009) 3.514.258,46

Decurtazione per passaggio di n. 233 dipendenitiAdalL.
TO4 allA.S.L. TO3

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/280dpendent
transitati all'’A.S.L. TO3)

Totale fondo 2010 7.152.013,8(

A




“ Allegato 11.D “

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

per il premio della qualita delle prestazioni in

dividuali

(Art. 9, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 262007 —
Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a8)09)

FONDO ANNO 2011

1" Fase: FONDO TEORICO ANNO 20

11

(senza applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del B. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010)

b

1) Fondo 2007 ex A.S.L. 6 3.514.258,46

(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/280Hpendenti passati

allA.S.L. TO3)

- 3.514.258,46 : 1.396 x 233 —586.548,87

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato) 2.927.709,52.927.709,54
2) Fondo 2007 ex A.S.L. 7 994.098,72
3) Fondo 2007 ex A.S.L. 9 3.122.180,6
4) Risorse destinate alla contrattazione integrativa

(art. 11, C.C.N.L. 10/04/2008)

- € 28,73 x n° 3.760 dipendenti al 31/12/2005 08.024,8q
A Fondo teorico anno 2011 7.152.013,8(

(senza applicazione art. 9, comma 2 bis, D.L. i20/R))

=4

2" Fase: FONDO TEORICO ANNO 2011

(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 1°qdwi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leggd 22/2010)

—4

(con applicazione art. 9, comma 2 bis, 1° peri@la, n. 78/2010)

B Fondo anno 2010 (limite massimo 2011/2013) 78280
C Fondo anno 2011 teorico (A) 7.152.013,8(
D Importo anno 2011 da ridurre rispetto al fondo a2dd0 (C-B) 0,0(
E Fondo teorico anno 2011 (C - D) 7.152.013,8(

<

3" Fase: FONDO DEFINITIVO ANNO 2011

(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 2° @awi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leqggd 22/2010)

F Fondo teorico anno 2011 (E) 7.152.013,80
(dopo applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° peribda n. 78/2010)
G Riduzione anno 2011 in proporzione alla riduzioeémersonale in
servizio pari al 1,53% (Allegato 1) (Fx1,53%) - 109.42581
H  Fondo definitivo anno 2011
(con applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° e 2°qukrj D.L. n. 78/2010) (F-G) 7.042.587,99




“ Allegato 12.A “

Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificanine professionale e
dell'indennita professionale specifica

(Art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 26-2007 —
Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2008

1)

2)

3)

4)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)

(Delibera n. 575, del 17/03/2009

Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/20Q@#pendenti
passati allA.S.L. TO3

— €4.181.256,20 : 1.396 x 233

4.181.256

—697.874

Fondo 2007 ex A.S.L. 6

Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2d07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demrwa

3.483.381,7¢

Fondo 2007 ex A.S.L. 7 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

Fondo 2007 ex A.S.L. 9 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)
Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2d07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007

Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

20

1,42

3 3.483.381,7¢

R.ILA. 2007: differenza tra I'importo in relaziorala data d
cessazione (inclusa nel fondo 2007) e I'importouann

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di desza

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008)

80.690,8¢

—76.414,62
4.276,27 4.276,27
2.916.291,3]
5.776.970,2%

15.245,87

- 7.711,24
7.534,63 7.534,63

32.978,92

—16.354,47
16.624,45 16.624,45
419.725,83

-

3




5) Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce 36.616,09
(art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009)

6) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianitdel
personale cessato dal servizio - Anno 2008 59.037,1¢
(art. 31, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 19/04/200dnfermato dall'art.
10, comma 1, C.C.N.L. 10/04/2008)

7) Indennita infermieristica non attribuita al persiena Anno 2008 30.289,30
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 7/04/1999)
Totale fondo 2008 12.750.747,10
Costo riqualificazioni al 2008 — 537.788|91
Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. n. [20D8, 4.348 08
convertito nella Legge n. 133/2008 ] '
Totale fondo anno 2008 utilizzabile 12.208.610,11




“ Allegato 12.B “

Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificanine professionale e
dell'indennita professionale specifica

(Art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 26-2007 —
Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2009

1)

2)

3)

4)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)

(Delibera n. 575, del 17/03/2009

Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/20Q@#pendenti
passati allA.S.L. TO3

— €4.181.256,20 : 1.396 x 233

4.181.256

—697.874

Fondo 2007 ex A.S.L. 6

Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2D07) €
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

3.483.381,7¢

Fondo 2007 ex A.S.L. 7 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

Fondo 2007 ex A.S.L. 9 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)

Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iforto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2D07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di desmza

20

1,42
3 3.483.381,7¢

R.ILA. 2007: differenza tra l'importo in relaziorela data d
cessazione (inclusa nel fondo 2007) e I'importousnn

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008)

80.690,8¢

— 76.414,62
4.276,27 4.276,217
2.916.291,3]
5.776.970,25%

15.245,87

— 7.711,24
7.534,63 7.534,63

32.978,92

— 16.354,47
16.624,45 16.624,45
419.725,8:

A\

—

7

3




5)

6)

7)

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009)

Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianitdel
personale cessato dal servizio - Anno 2009

(art. 31, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 19/04/200dnfermato dall'art.

10, comma 1, C.C.N.L. 10/04/2008)
— Importo riferito all'intero anno 2008
— Importo anno 2009, in relazione alla data di cessaz

86.402,03
14.690,84

Indennita infermieristica non attribuita al persiena Anno 2009

(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)

— Importo riferito all'intero anno 2008

— Importo anno 2009, in relazione alla data di matarze
dell'indennita

101.092,87

67.902,22

45.700,7G

113.602,92

282.464,62

101.092,87

113.602,92

Totale fondo 2009

13

.121.964,98

Costo riqualificazioni al 2009

662.949,75

Decurtazioni ai sensi dellart. 71, del D.L. n. [PID8,
convertito nella Legge n. 133/2008

12.647,4Y

Totale fondo anno 2009 utilizzabile

12.446.367,71




“ Allegato 12.C

Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificanine professionale e
dell'indennita professionale specifica

(Art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 26-2007 —
Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2010

1)

2)

3)

4)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)

(Delibera n. 575, del 17/03/2009

Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/20Q@#pendenti
passati allA.S.L. TO3

— €4.181.256,20 : 1.396 x 233

4.181.256

—697.874

Fondo 2007 ex A.S.L. 6

Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2d07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demrwa

3.483.381,7¢

Fondo 2007 ex A.S.L. 7 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

Fondo 2007 ex A.S.L. 9 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)
Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2d07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007

Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

20

1,42

3 3.483.381,7¢

R.ILA. 2007: differenza tra I'importo in relaziorala data d
cessazione (inclusa nel fondo 2007) e I'importouann

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di desza

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008)

80.690,8¢

—76.414,62
4.276,27 4.276,27
2.916.291,3]
5.776.970,2%

15.245,87

- 7.711,24
7.534,63 7.534,63

32.978,92

—16.354,47
16.624,45 16.624,45
419.725,83

-

3




5) Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce 282.464,62
(art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009)
6) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianitdel
personale cessato dal servizio - Anno 2010
(art. 31, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 19/04/200dnfermato dall'art.
10, comma 1, C.C.N.L. 10/04/2008)
— Importo riferito all'intero anno 2008 86.402,03
— Importo riferito all’intero anno 2009 28.412,54
Importo anno 2010, in relazione alla data di casse 55.582,31
170.396,88 170.396,88
7) Indennita infermieristica non attribuita al persiena Anno 2010
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)
— Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,27
— Importo riferito all’intero anno 2009 86.208,4¢
Importo anno 2010, in relazione alla data di natiome
dell'indennita 37.093,02
191.203,7C 191.203,7(
8) Incremento delle risorse decurtate dal fondo stliaario e
disagio, ai sensi dell'art. 39, comma 5, C.C.N/047999, per
I'attribuzione di posizioni organizzative
— Incremento effettuato sul fondo delle ex Aziende
ExXAS.L.6 0,00
Ex A.S.L. 7 (delibera n. 533, dell'11/04/2002) 12%7
Ex A.S.L. 9 (delibera n. 1506, del 06/12/2007) 25,50
38.719,17 —38.719,17
— Incremento Anno 2010 77.259,65
Totale fondo 2010 13.307.410,20
Riqualificazioni sino al 2010 — 818.557/62
Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. n. [D8, 12251 60
convertito nella Legge n. 133/2008 ' '
Totale fondo utilizzabile 2010 12.476.600,89




FONDO AL 31/12/2010

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (al netto degli incrememtcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)

(Delibera n. 575, del 17/03/2009

Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/200dipendent
passati allA.S.L. TO3

— €4.181.256,20 : 1.396 x 233

Fondo 2007 ex A.S.L. 6

Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iporto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor2®07) e
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

Fondo 2007 ex A.S.L. 7 (al netto degli incremelntcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 915, del 28/04/2009)

Fondo 2007 ex A.S.L. 9 (al netto degli incremelntcui all’art.
10, del C.C.N.L. 10/04/2008)
(Delibera n. 581, del 17/03/2009)
Indennita infermieristica 2007: differenza tra Iforto in
relazione alla data di decorrenza (inclusa nel dor&d07) €
I'importo annuo

Importo riferito all'intero anno 2007

Importo anno 2007, in relazione alla data di demmza

R.ILA. 2007: differenza tra l'importo in relaziorela data d
cessazione (inclusa nel fondo 2007) e I'importousnn

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

Incremento in rapporto al nuovo valore delleés
(art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008)

Incremento in rapporto al nuovo valore delleés
(art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009)

Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anziia del

personale cessato dal servizio - Anno 2010

(art. 31, comma 2, lett. ¢), C.C.N.L. 19/04/200dnfermato dall'art.

10, comma 1, C.C.N.L. 10/04/2008)

Importo riferito all'intero anno 2008

Importo riferito all’intero anno 2009

Importo anno 2010, in relazione alla data di cassaz

4.181.256,20
— 697.874,42
3.483.381,78 3.483.381,7¢
80.690,8¢
— 76.414,62
4.276,27 4.276,217
2.916.291,3]
5.776.970,25%
15.245,87
— 7.711,24
7.534,63 7.534,63
32.978,92
— 16.354,47
16.624,45 16.624,45
419.725,8
282.464,6
86.402,03
28.412,54
55.582,31
170.396,88  170.396,8¢

A\

7

N




7) Indennita infermieristica non attribuita al persiena Anno 2010
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 07/04/1999)
— Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,27
— Importo riferito all’intero anno 2009 86.208,4¢€
Importo anno 2010, in relazione alla data di netiome
dell'indennita 37.093,02
191.203,7C 191.203,7(
8) Incremento delle risorse decurtate dal fondo stliaario e
disagio, ai sensi dell'art. 39, comma 5, C.C.N/D471.999, per
I'attribuzione di posizioni organizzative
— Incremento effettuato sul fondo delle ex Aziende
EXAS.L.6 0,00
Ex A.S.L. 7 (delibera n. 533, dell'11/04/2002) 2%7
Ex A.S.L. 9 (delibera n. 1506, del 06/12/2007) 25,50
38.719,17 —38.719,17
— Incremento Anno 2010 119.913,30
Totale fondo al 31/12/2010 13.350.063,85
Riqualificazioni sino al 2010 —818.557,62

Totale fondo utilizzabile al 31/12/2010

12.53B53




“ Allegato 12.D

Fondo per il finanziamento delle fasce retributivedelle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificanine professionale e
dell'indennita professionale specifica

(Art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008, biennio economico 26-2007 —
Art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 20a809)

FONDO ANNO 2011

1" Fase: FONDO TEORICO ANNO 2011

(senza applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, del B. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010)

1)

2)
3)

4)

5)

Fondo 2007 ex A.S.L. 6
(Fondo 2007 : dipendenti ex A.S.L. 6 al 31/12/2060dipendenti passa
allA.S.L. TO3)

-4.181.256,20 : 1.396 x 233

Fondo 2007 ex A.S.L. 6 (Decurtato)

- Indennita Infermieristica 2007: differenza tramporto in relazione

alla data di decorrenza (incluso nel fondo 2@Fmporto annuo
Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demmza

Fondo 2007 ex A.S.L. 7

Fondo 2007 ex A.S.L. 9
- Indennitad Infermieristica 2007: differenza tramfiorto in relazione
alla data di decorrenza (incluso nel fondo 2@Mmporto annuo
Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di desmza

R.ILA. 2007: differenza tra Iimporto in relazionalla data d
cessazione (incluso nel fondo 2007) e l'imporiou®

Importo riferito all'intero anno 2007
Importo anno 2007, in relazione alla data di demwa

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 10, C.C.N.L. 10/04/2008)

Incremento in rapporto al nuovo valore delle fasce
(art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009)

4.181.256,20
ti
—697.874,42
3.483.381,7/8483.381,78
80.690,89
—76.414,62
4.276,27 4.276,27
2.916.291,31
5.776.970,2%
15.245,87
—-7.711,24
7.534,63 7.534,63
32.978,92
—16.354,47
16.624,4% 16.624,45
419.725,83
282.464,62




Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianitel personalée

6)
cessato dal servizio - Al 31/12/2010
(art. 31, comma 2, lett. c), C.C.N.L. 19/04/200dnfermato dall'art. 10,
comma 1, C.C.N.L. 10/04/2008)
Importo riferito all'intero anno 2008 86.402,03
Importo riferito all'intero anno 2009 28.412,54
Importo riferito all'intero anno 2010 73.163,04
Importo anno 2011, in relazione alla data di caesa&z 49.464,17
237.441,73 237.441,73
7) Indennita infermieristica non attribuita al persienaAl 31/12/2010
(art. 40, comma 1, C.C.N.L. 7/04/1999)
Importo riferito all'intero anno 2008 67.902,22
Importo riferito all'intero anno 2009 86.208,4¢
Importo riferito all'intero anno 2010 78.769,8€
Importo anno 2011, in relazione alla data di matiorze dell'indennita 48.644,02
281.524,59 281.524,59
8) Incremento delle risorse decurtate dal fondo stliaario e disagio, ai
sensi dell'art. 39, comma 5, C.C.N.L. 7/04/1999, ljaétribuzione d
posizioni organizzative
- Incremento effettuato sul fondo delle ex Aziende
ExXAS.L.6 0,00
Ex A.S.L. 7(delibera n. 533, dell'11/04/2002) 12.972,67
Ex A.S.L. 9(delibera n. 1506, del 06/12/2007) 25.746,5C
38.719,17 —-38.719,17
- Incremento anno 2011 119.913,3C
A Fondo teorico anno 2011
(senza applicazione art. 9, comma 2-bis, D.L. i20B0) 13.507.429,59
2" Fase: FONDO TEORICO ANNO 2011
(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 1°qawi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leqggd 22/2010)
B Fondo anno 2010 (limite massimo 2011/2013) 135885
C Fondo anno 2011 teorico (A) 13.507.429,59
D Importo anno 2011 da ridurre rispetto al fondo a2db0 (C-B) 157.365,74
E Fondo teorico anno 2011 i L
(con applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° peridad, n. 78/2010) (C-D) 13.350.063,8p




3" Fase: FONDO DEFINITIVO ANNO 2011

(con applicazione dell'art. 9, comma 2-bis, 2°qdwi del D.L. n. 78/2010, convertito nella Leggd 22/2010)

Fondo teorico anno 2011 (E) 13.350.063,85
(dopo applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° peridda n. 78/2010)

Riduzione anno 2011 in proporzione alla riduziomé gersonale in (F x 1,53%) — 204.255,98
servizio pari al 1,53% (Allegato 1) ' ’
Fondo definitivo anno 2011 (F-G) 13.145.807,87
(con applicazione art. 9, comma 2-bis, 1° e 2°quirj D.L. n. 78/2010)

Costo riqualificazioni anno 2011 — 837.127,42
Fondo definitivo anno 2011 i L
(al netto del costo delle riqualificazioni a tuiit@010) (H-1) 12.308.680,4p
Decurtazioni ai sensi dell'art. 71, del D.L. n. [PIID8, convertito —  13.790,14
nella Legge n. 133/2008

Totale fondo anno 2011 utilizzabile (L-M) 12.2890,31




Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Allegato 13.A
SCHEDA ANNUALE DI VALUTAZIONE

Dipendenti di CategoriaA—-B -Bs-C

Struttura

COGNOME E NOME

Qualifica

Categoria

BN

La valutazione €& condotta con riferimento agli obigivi collegati alla retribuzione di risultato,
assegnati alla Struttura per I'anno

1. Risultati ottenuti nel raggiungimento degli obiettvi assegnati alla Struttura
Il fattore valuta il livello di partecipazione aépseguimento degli obiettivi assegnati

Valutazione /30

2. Competenza Tecnica
Il fattore valuta la capacita tecnica e le abilagative allo specifico ambito professionale

Valutazione 20
3. Adattamento alle esigenze di servizio Valutazione 130
4. Relazione con 'utenza, interna e/o esterna Valutazione |20
Valutazione totale /100
Chivasso,
Il Valutatore (*) Il Responsabile della 8uttura

Annotazioni, osservazioni 0 commenti

(*) Il Coordinatore del personale del Comparto, enavil Dirigente responsabile, nel caso in cuia&truttura non sia
presente un Coordinatore o il valutato sia il Cawatbre stesso

Il Valutato

B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita ] Uria sanita In saluke Fo bene o EUEE

=8 REGIONE o
/'I'




Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Allegato 13.B
SCHEDA ANNUALE DI VALUTAZIONE
Dipendenti di Categoria D — Ds

Struttura
COGNOME E NOME

Qualifica

Categoria

BN

La valutazione €& condotta con riferimento agli obigivi collegati alla retribuzione di risultato,
assegnati alla Struttura per I'anno

1. Risultati ottenuti nel raggiungimento degli obiettvi assegnati alla Struttura
Il fattore valuta il livello di partecipazione a¢pseguimento degli obiettivi assegnati

Valutazione 125
2. Responsabilita e decisioni collegate al profilo pfde di appartenenza
Il fattore valuta l'adeguatezza delle conoscenzenithe, gestionali e procedurali e la loro corretta
applicazione nel rispetto dell'autonomia e respbitisa prevista dai diversi profili professionalaluta,
inoltre, la capacita di selezionare le prioritaueltp di iniziativa intesa come apporto propositivmovativo
e di rielaborazione nel fronteggiare le situazioni

Valutazione 130
3. Adattamento alle esigenze di servizio Valutazione 125
4. Relazioni all'interno e all’'esterno dell’Azienda Valutazione ____ 120
Valutazione totale /100
Chivasso,
Il Valutatore (*) Il Responsabile della Strutura

Annotazioni, osservazioni 0 commenti

(*) Il Coordinatore del personale del Comparto, enavil Dirigente responsabile, nel caso in cuiadtruttura non sia
presente un Coordinatore o il valutato sia il Cauwatbre stesso

Il Valutato
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