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Modulo | — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesildeontenuto del Contratto

ed autodichiarazione relative agli adempimenti delegge

Data di sottoscrizione

21 Febbraio 2013

Periodo temporale di vigenza

Dal giorno successivo alla data di sottoscrizioré Contratto
Integrativo, fatte salve diverse decorrenze previdd singoli
accordi richiamati dal Contratto Integrativo, sinalla
sottoscrizione del nuovo C.C.LA., fatte salve euah
modifiche normative e/o organizzative

Composizione della Delegazione Trattante

Parte pubblica

- Direttore Generale

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

- Direttore del Dipartimento Amministrativo

- Responsabili degli Uffici delle Professioni Sanigar

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

- R.S.U.

- C.G.L.

- C.S.L.

- U.LL.

- F.S..

- Nursing Up
- FIALS

Organizzazioni sindacali firmatarie

- R.S.U.

- C.G.L.

- C.IS.L.

- U.LL.

- Nursing Up

Soggetti destinatari

Personale con rapporto di lavoro a tempo indetextoine
determinato dellAzienda Sanitaria Locale TO4, escli
dirigenti

Materie trattate dal Contratto Integrativo

a) Norme di garanzia per il funzionamento dei Serpizioblici
essenziali in caso di sciopero;

b) Sistema delle relazioni sindacali;
c) Politiche di sviluppo e gestione del personale;
d) Struttura del rapporto di lavoro;

e) Istituti economici del rapporto di lavoro — Fondintrattuali
2008 — 2011;

f) Retribuzione di risultato.

pag. 2




Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali e degli atti propedeutici esuccessivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano della performance e programma triennale pe
trasparenza e l'integrita previsti dal D.Lgs. 1509

In merito alle disposizioni degli articoli 10 e 1del D.Lgs.
150/2009, in materia di piano della performancer@m@mmmal
triennale per la trasparenza e l'integrita, si [g@che ai sens
della D.G.R. 29/12/2010, n. 23-1332, si e in attebe la
Regione, previo confronto con le Organizzazioni daoali
aventi titolo, assuma linee guida che tendano aopemeizzare
percorsi aziendali, individuando metodologie e tegdi base
valide per tutte le A.S.R., al fine di accompagnbprocesso d
innovazione previsto dalla Legge stessa.

Attualmente in Azienda l'erogazione della retricum di
risultato e collegata al raggiungimento di obietimnualmente
assegnati alle Strutture aziendali nellambito gebcesso d
budget, sulla base di verifica da parte del Nudiedalutazione,
operativo fino allemanazione delle predette lirgpgda, che
individueranno criteri e modalita di funzionamertdel nuovo
organismo di valutazione.

L’attribuzione al singolo operatore della quota ridiultato &
effettuata sulla base della valutazione individusd@dotta da
Responsabile utilizzando, come strumento, la schéil;
valutazione allegata al presente Contratto IntegrgtAllegato
13.A e 13.B).

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8, ldet. 11,
D.Lgs. 150/2009

Sul sito dellAzienda € prevista una Sezione “Teaspza,

valutazione e merito” ove sono pubblicate le setu
informazioni previste dalla normativa:
a) Curriculum dei dirigenti e dei titolari di posizier

organizzativa;

Retribuzione dei dirigenti con specifica evidenzalles
componenti variabili delle retribuzioni e delle coomenti
legate alla valutazione di risultato;

C) Incarichi di collaborazione conferiti dall’Azienda.

E’, inoltre, prevista una Sezione “Contrattaziomgegrativa

aziendale” dove sono pubblicati gli Accordi ed nHbaziendali,
compresi quelli collegati alla retribuzione di fisto.

b)
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Eventuali osservazioni

Il Contratto Integrativo normativo dell’A.S.L. TO4ssente sino alla data di sottoscrizione del ptese
documento, uniforma gli istituti giuridici all'inteo dell’A.S.L. TO4.
Si e reso necessario prevedere nel documentodglths di alcuni istituti, per alcuni aspetti nespressamente
demandati alla contrattazione integrativa, al fidie ottenere, anche attraverso il coinvolgimento ag |
partecipazione attiva della parte sindacale, il gmipio consenso possibile tra gli operatori nedigisione di
istituti dal peso rilevante nellambito dell'orgamazione del lavoro e che sino all’'applicazione pielsentg
Contratto Integrativo, risentono, ancor oggi, delileersa impostazione presente nelle tre ex Aziederpate
Peraltro, le materie trattate non sono in contrastola normativa in vigore e ne costituisconodlé/una mera

specifica.
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Modulo I

lllustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie -utati attesi — altre informazioni utili)

Istituto / Materia lllustrazione

Norme di garanzia per |IL'accordo, stipulato ai sensi dell'art. 3, commadgll'"Accordo sui
funzionamento dei servizi pubbliciservizi pubblici essenziali e sulle procedure dffreeldamento €
essenziali in caso di sciopero conciliazione in caso di sciopero del Personale @emparto de
Servizio Sanitario Nazionale”, del 20/09/2001, gikna la materia a
sensi della Legge 12 giugno 1990, n. 146, cosi comdificata ed
integrata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83.

| contingenti in caso di sciopero, in ogni casorasao oggetto d
revisione entro 6 mesi dall’approvazione del nudMbo Aziendale
dellA.S.L. TOA4.

Relazioni sindacali Nel richiamare la normativa iopale in materia di contrattazione
integrativa, nella sezione in parola vengono definodalita operativ
per una corretta impostazione delle relazioni sinlla

11%4

Politiche di sviluppo e gestione deProgressioni economiche orizzontali

personale Il Contratto Integrativo prevede, espressameniajnkipio di selettivita
delle progressioni economiche, rinviando a suceessiccordo Id
definizione dei criteri e delle modalita di attuzze delle progressioni
anche in considerazione di quanto disposto dall@ytcomma 1, del
D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito, con modificadionella Legge
30/07/2010, n. 122, in materia di blocco delleibeizioni

Coordinamenti — Posizioni Organizzative

E’ stato fatto espresso rinvio agli Accordi giatsstritti in materia, in
quanto i criteri generali sia per i Coordinamere qer le Posizioni
Organizzative saranno oggetto di revisione a segiell’approvaziong
del nuovo Atto Aziendale dell’A.S.L. TO4, tenutockie conto di quant
comunicato dalla Regione con lettera prot. n. 3788013, del
21/12/2012, con la quale si richiede di non prooeda modifiche
organizzative che possono incidere sugli incatittltoordinamento e di
posizione organizzativa.

O

Struttura del rapporto di lavoro Orario di lavoro

Sono stati fissati principi di carattere generalgquali richiamano la

necessita che l'orario di lavoro sia funzionalee alsigenze dell

collettivita e dell’organizzazione, in linea conamtio contemplato dal

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale prevede checdatrattazione

integrativa tenga conto dei bisogni della collétiive dell’'utenza. In

particolare si €& previsto che [larticolazione datirio di lavoro

consideri:

— l'ampliamento della fruibilita dei servizi in favedell’'utenza,

— il miglioramento dei rapporti funzionali con alsgutture, servizi ed
altre amministrazioni pubbliche,

— Il'erogazione dei servizi nelle ore pomeridiane,

— la omogeneizzazione, a fronte di medesime esigénagionali,
degli orari esistenti con riconduzione a modelifigati.

—
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Quanto sopra, fermo restando che l'orario dei gerverra definito
dall’Azienda nelllambito del suo potere organizzaio Nel Contratto
Integrativo sono state esclusivamente definite dscé orarie per |l
personale infermieristico turnista e di supportdledestrutture che
operano sulle 24 ore.

Pronta disponibilita
Sono stati fissati i principi di carattere geneialerdine all’istituto della
pronta disponibilita, tenuto conto che le indenmtivute per la P.D.
gravano sul fondo straordinario e disagio, il ctiliazzo e oggetto d

contrattazione. Il piano delle Pronte Disponibilithene adottatg
annualmente dall’Azienda con le procedure previded Contratto
Nazionale.

Permessi retribuiti

Vengono definite modalita operative per I'utilizdei permessi retribuitl
in generale. Inoltre, per quanto attiene I'utilizkelle 18 ore di permesso
retribuito per particolari motivi personali o famii, sul quale il
Contratto nazionale da indicazioni generiche, siténuto opportund
disciplinare in maniera piu dettagliata e puntusde fattispecie di
fruibilita dello stesso istituto.

Rapporto di lavoro a tempo parziale

Sono stati recepiti i contenuti dell’Accordo regabs sottoscritto in data
14/10/2011 con le Organizzazioni Sindacali firmatatel C.C.N.L. de
Comparto. | contenuti sono in linea con la normatiegionale €
nazionale in materia.

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavor
Sono ribaditi i principi di carattere generale iataria.

Mobilita interna

Si e rinviato alla disciplina gia vigente in Aziendn conformita allg
indicazioni fornite dalla Regione Piemonte, contelet prot. n.
2157DB2013, del 21/01/2013, a seguito di quantoccatato nel
verbale di incontro tra 'Assessorato alla TutedtlalSalute e Sanita e |e
0OO0.SS. del Comparto in data 11/01/2013, con il eysalprevede ch
nelle more di emanazione della disciplina regionamlemateria di
mobilita del personale a seguito dei processi ditruiturazione
aziendale, le Aziende debbano applicare le dispwsiz gli accordi
aziendali attualmente vigenti.

4]

Formazione e aggiornamento professionale

Sono ribaditi i principi di carattere generale iateria di formazione
aggiornamento, fermo restando il rinvio ad appostegolamento d
adottarsi da parte dell’Azienda in merito ai pratehe disciplinano tal
istituto.

(DD

Libera Professione e Attivita extra-istituzionaineompatibilita
Si rinvia alla regolamentazione aziendale.

Istituti economici del rapporto diSono allegati i fondi contrattuali quantificativia definitiva per gli ann
lavoro — Fondi contrattuali 2008 |-dal 2008 al 2011, gia sottoposti al’'esame del €pti Sindacale e per
2011 qguali e intervenuta la prescritta certificazionafatti, il presentg
Contratto Integrativo normativo nulla innova in e di utilizzo delle
risorse rispetto a quanto disciplinato con precedsrcordi, per i quali
e stata acquisita la prescritta certificazione'digano di controllo.

In ogni caso, si attesta che tutte le risorse sacesper I'applicaziong

1%
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degli istituti oggetto del presente Contratto namma che implicang
utilizzo di risorse, sono compatibili con le riserdi bilancio.

Si precisa, ancora, che sono in corso di appromazidondi contrattual
definitivi per 'anno 2012 e provvisori per il 201Bredisposti secondo
gli schemi ministeriali e che verranno corredatilladaprescritta
Relazione tecnico-finanziaria.

Si rimarca che i fondi, sia per I'anno 2012 che ip@013, non sarann
superiori a quelli definiti per il 2010; sui med®asiverranno operate |
decurtazioni previste dall'art. 9, comma 2-bis, Bel. 31/05/2010, n
78, convertito, con modificazioni, nella Legge 304010, n. 122
effettuate secondo le indicazioni fornite dal Miei® del’Economia €
delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Galeedello Stato, con
la Circolare n. 12, del 15/04/2011.

D O

Retribuzione di risultato In questa Sezione viene disciplinata la materidadedtribuzione di
risultato che, in attesa delle linee guida di dia B.G.R. 29/12/2010, n.
23-1332, prevede, in ogni caso, il collegamento dcaettivi di
miglioramento e costituisce fattore di adeguametitosemplificazione
allo snellimento e all’attivazione e/o ampliamed® servizi all’'utenza
incentivando I'impegno e la qualita delle prestarz@ sensi dell’art. 45,
comma 3 del D.Lgs. 165/2001. A tal fine e previstm strumento d
valutazione individuale, rappresentato dalle Sctaidgate al Contrattp
Integrativo (Allegato 13.A e 13.B), utilizzate pacquisire gli elementi
utili per lattribuzione al singolo operatore deliguota economic
relativa alla retribuzione di risultato.

<2

Chivasso, 26 Febbraio 2013

IL RESPONSABILE della IL RESPONSABILE della
S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO S.C. O.S.R.U.
Rag. Maurilio FRANCHETTO Dott.s&da CHIADO’
(in originale firmato) (in originale firmato)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE GENERAL E
Dott.ssa Lorella DAGHERO Dditavio BORASO
(in originale firmato) (in originalerfnato)
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