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pELIBERAZIONEN. OV 7 e 0

FONDI CONTRATTUALL DEL PLRSONALE DI COMPARTO DEFLL'AST, 104 ~ DETERMINAZIONFE
DEFINITIVA PER L'ANNO 2012 E DETERMINAZ IONF PROVYVISORIA PLR LANNO 2013,

IL DIRETTORE GENERALL
Dott. Flavio BORASO
(Nominato con D.G,.R. n, 4-3714 del 27 aprile 2012)

Vista la deliberazione n. 866. del 137122012, con la quie sono stati determinati. nei seguenti
importi. 1 fondt contrattuali provyisori del personale del Comparto per anno (4 2:

a) Tondo per 1 compensi di lavoro stsordinario o per da remunerazione dii particobari
condizioni di disagio. pericolo o denne art, 7. C.C N 31072009, bicnnio economico
2008-2009 -« Fondo provvisorio anne 012 € 2.674.013.21

b) Fondo detla produttivita colletiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio della
qualita delle prestazioni individuali — ar, 8. C.CN.L, 31072000, hiennio cconomico 2008-
2009 * Fondo provviserio anno 2012 £ 0.984.636.68

¢) Fondo per il linanziamento delle fasce retributive. delic posizioni organizzative. del valore
comune delle ex indennita di quahificazione professionale ¢ dell indennita professionale
specitica - art. 9. C.ONL 31°07/2600. hiennio cconomico 2008-2009

+ Fondo provvisorio anino 2012
* Fondo provviserio anno 2012 (al netto Jo

€ 13.037.6723
altficazionn) € 12200344, ‘)4

Considerato che i fondi suddetti sono stati determinati sultla base detla Circolare n. 42, del
I15/0472011. con la guale il Ministero defl Feonomia ¢ delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato. di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢
UInnovazione, ha fornito indirizzi appleativi detlart. 9. conuma 2-bis. del DL, 31632010, n
78. convertito, con modificazioni. nelliy Leoge 30/07°201 n. 1220 riassumibili nelle seguenti
tre fasi:

1. costituzione det fondi secondo il quisdro normativ o conirattuale vigente - nel caso specitico
ih C.ONL 310722009 ritertto al biennio cconomice 20082009 - includendo. quindi. gli
merementi da questi previsti (R del personale cessato dal servizio. Indennita
Infermieristicu):

2. comparazione dei fondi 2010 con guelli dellanno di riterimento e, ove questi ubtimi
risultino supetiort ai primi. ricondus.one det loro amneatare al valore dei fondi 2010;

Ll

riduzione der fondi cosi ottenut pu-ma Aonaimente ally riduztone del personade in servizio,
da operarst sulla base del confronto tra i valore medic dei presenti nell anno di riterimento
det fondi. rispetto al valore medio n:luii\o all"anno 20700 intendendost per valore medio la
semisomma (o media avitmetica)y Joi presentl. rispettivamente. al 19 gennaio e al 31
dicembre dis ciascun anno. La varasione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determinera le misura defla variazione da operarst sul fondo:

Dato atto che, come precisato nelfa it delibera n. S66/200120 ta riduzione doi {ondi

relazione alla riduzione del personale i servizios exoart, 20 comma 2-bis. DL n. 782010, ¢
stata cffettuata sulla base del numero i coerator del Comparto ol 317122012, determinato
dalla S.C. Amministrazione del Perser ol con viterimerso ai documenti di programmazione
delle assunzioni ¢d alle cessuzioni note « che, pertanio. 1medesimi. come indicato netlo stesso
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SEGUE DELIBERAZIONE B, 1 § 9

_DLi.

provvedimento. devono essere quantisicatt in via delinitiva in funzione del personale del
Comparto effettivamente in servizio al <175 272012

- Viswo il prospetto trasmesse dalla SO Smministeazione del Personale. agli att della S.C.
O.S.R.AU L dal quale risulta il nuniero del personale del Comparto eflettivamente in scrvizio at
.
3EE2/2002:

= Ritenuto. pertanto. di quantificare come scoue i fondi conteattuali Jefinitivi dell anne 2012,
sulla base del personade in serviziv al 31 12201

A. Fondo per t compensi di kevoro stroordinario ¢ per la remunerazione di particolar
condizioni di disagio. pericolo o danno — art. 7. C.C N 317072009, bicnnio cconomico
2008-2009
= londo definitivo anno 2012 ¢ 50153345329

B. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi o per il premio della
qualiti delle prestazioni individuali - art. 8 C.CNL 3072000, bicnnio cconomico 2008-
2009
= ondo definitivo anne 2012 £ 0.911.706.14

C. Fondo per il finanziamento delle fo-co retribative. deile posizioni organizzative. del valore
comune delle ex indennitd di gualificazione professionate ¢ defl mdennita professionale
spectlies - art, Q0 C.ONIT L 31T 072009, biennio cconomico 2008-2009
«  Fondo definitivo anno 2012 € 12.901.501.70
= Fondo definitive anne 2012 (al vete delle eiqualiticowzdoni) € 1206437408

- Vista la Relazione teenico-tinanziaria prodisposia ai senst dellart. 40, comma 3-sexies. del
D.Lgs, 304052001, . 105 ¢ samar. redint sulla base deli indicazioni tornite dalla Ragioneria
Generale dello Stato con fa Circotare 1 25 del 19/07 201 7 ¢ deeli schemi di cui alle suceessive
note applicatve della medesima Cireciare. cosi come provisto dab citato art. 4. comma 3-
sexics. DLas. no 1652001, costituits per ognuno dei Tondi contrattuati soprac indicati dei
seguenti Madulh:

a. Modulo | Costituzione del FFondo per la contrattaze ne mitegrativa

b. Modulo i1 Detimvione defle poste i destinazions del Fonde per la contrattazione
ntegrativi

¢. Modulo HT - Schema generale ria-suntive dei Fond: per la contratlazione integrativa ¢
confronto con i corri~pondente Fondo canificato dell anno precedente

d. Modulo IV Compatibilitd ceononace-finanziana ¢ modality di copertura degli oneri del
Fondo con riferimente agls strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

- Ravvisatae altrest. e necessitd Ji dercrminare @ fondi contrattualis relativi all anne 2013 ¢
ritenuto di confermarbi. in via prov visoras negli stesst imperti del 2012, come sopra individuati,
dando atte che 1 medesimi seranne approvati. in via definitiva, sia a o seguito detla
quantificaszione degli incrementi. seppuise eoriet. previst dal C.CNLL 060372010 (RN del
personale cossato dal servizio net 20080 indennita Informieristica che 1k personale avrebbe
maturato nelianno i corso). sia i ragione Jded namero di operatort del Comparto in servizio al
SEA2: 20130 an fing delle decurtaziont prey ste dal eitato oo 90 comuma 2-hisc D10 ns 78 2012,
datr quest defimibili solo al iermine delt esoreizio
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Rilevato che la presente detiberazicne  viene proposta dal Responsabrle defla Struttura
Complessa OS R Dottssa Ada CHEALO. cosi come risubia dalli soltoserizione apposia in
calee alla presente:

Considerato che Lo formulazione detla proposta di un atto eliberativ o mpegna la responsabilitd
del soggetio proponente circa la regolwith amministratis 1 del contenuto della deliberazione

o

nonché delfa legittimita della stessa:

Acquisiti i parert favorevoli del Direttese Amministrative o det Direttore Sanitario. P quanto
di loro competenvi

DEEBEITBERA

di- determinare. per quanto esposto aclia premessa narrativa, in via definitiva, | fondi
contrattuali dell™anno 2032 del personale dol Comparto del ALS.L. 104 nei seguenti intporti:

Ao Tondo per bocompensi di Tavorc staordinario ¢ rer Lo remanerazione i particotar

condizioni di disagio. pericolo « danno - wit. 7 del C.CNCE. 310722009, biennio
ccononico 208/204)9

»  Fondo delinitivo anno 2012 £ 3.013345.20

A

B. Tonde della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio della
qualita delle prestaziont individuaie  art. 8. del C.ONLL 31072009, biennio cconomico
20082009

- Fondo definttivo anne 2012 & 091170013

C. Fondo peril finansiamento delie face retributive, dotie posizioni organi zzative. del valore
comune delle ex mdennita di quatilicazione profeswonale e dell'indennita professionale
specifica—art. 9. CLCNLL 317077004 biennio cconemico 2008-2000
«  Fondo delinitis o anno 2412 { 12.901.501.70

. Fondo delinitivo amo 2012 (af netto delle riqualiiicazioni) € 12.064.374.28

di dare atto che fa costiturione detta diea doi fondi renlta dal Modulo T della Relazione
Feenico-lmanziaria. predisposta i sere s el ot 4 corama S-sexies. deb 1Y Lgs, 300032001,
n. 165 allegata alla preseate per format o crte mtegrant o sostanziele, redatta sutla base delle
indicazioni tornite dalla Ragioner Geeveie dello Stato con fa Circolare n. 23, del 190772012
e deghi schemi di cul alle suceessive note applicative della medesima Cireolare. cosi come
previsto dal citato art. 44 comma 3-sexies. 1] exon. 163 2001

di dare atto che la riduzione dei tondi in misura proporsionale alla riduzione del personale in
servizio. diocui all’art. 90 comma b del YL DO 20000 no 780 comvertilo. con
moditicazioni. nella Legoe 30407 2010 50 12208 stata el uata seeondo quanto indicato netla
Circolare no 120 del 153042011 del Neaisiere dell Feonemia o delie Tinanze — Dipartimento
delia Ragioneria Generade dello Stato. come risulta dal prospetto Allegato 1) alla Reluzione
Tecnreo-Finanziaria di cut al punto prec -dente:
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4. di confermare. in via provisoria, negtt siesst importi de! 20420 come risulianti da prospelt
allegati. i fondi contrattuali del Personale ol Comparto relativi allanno 2013, dando ato che i
medestmi - saranno. approvati, in via delimitivi, si a seguito deflin quantiticazione degli
INCIeMenti. seppure teorici, previstt dat CONT 06057010 (RLA. dol personale cessato dal
servizio nel 20030 Indennith Infermic: sticn che il persenale avrebbe maturato neil anno in
corsok st in ragione del numero di dicieent in semvisio o TZ20T30 a0 fini delle decartazioni
previste dal citato art. 9. comma 2-his 120 n 787017 Jati questy delinibilt solo af termine
dell’esercizio:

S di trasmettere copia del presente atto < leliberativo af Coilegio Sindacale ai sensi dellart, 14,
commi 3 defla Tegge Regionale v 10 d- 7 101 1995

o

IL RESPOINSABILE DELLA
SALAOSRU,

Pareriat sensi ¢ per gli efleni del combinato dispose o detlart S commi L wdigries ¢ 7 del 3125 302 92 ¢ 5o,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dottssa Lorella DAGIHERO)

1L I)IRI*}L"L()RF SANITARIO

I DIRETTORLE GENERALL,
DO FihignBOR AN
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Allegato alla Deliberazione
0165 L[4m0
N veene

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1 - Cestituzione del Fondo

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009 - 1] biennio economico 2008/2009

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1y Fondo consolidato al 31/12/2007
{art. 7, comma |. del C.C.N.L. 31/07/2009) 5.930.494.10

2} Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0.00

C) Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita

3)  Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita .00

Sezione H - Risorse variabili

4} Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 0.00

Sezione TII — Decurtazioni del fondo

5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Fondo straordinario e
disagio} al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posizioni), del C.C.N.L.
31/07/2009, pari a n® 65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita,
con decorrenza dall’anno 2010
(art. 39. comma 35, del C.C.N.L. 07/04/1999) — 11991330

Totale A 5.810.580,80

6} Decurtazione ai sensi dell’art. 9. comma 2-bis, della Legge n. [22/2010

a) 1" decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 5.810.580,80
_» €5.810.580.80 ~ € 5.810.580.80 0.00

Totale B 5.810.580.80

b) 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

i - € 5.810.580.80 x 3.36% (Allegato 1) — 19523551
Totale Fondo anno 2012 5.615.345,29
Totale decurtazione Fondo — 315.148.81

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabtlita — 315.148.81

di cui risorse variabili o 0,00




) 3 " ﬁf ‘* N‘\é

Seuone 1V — Smtesn della costltunone del F ondo sottoposto a cert:ﬁcaz:one

i A) ando tendenaale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita
Risorse variabili
Totale Fondo tendenziale
B) Decurtazione del Fondo

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

—

5.930.494,10
0,00

5.930.494,10

315.148.81

Decurtazione risorse variabili 0.00
Totale Decurtazmm Fondo tendenzmle - 315.148,81
C) Fondo sottnposto a certlﬁuzwne

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.615.345.29

Risorse variabili 0.00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 5.615.345,29
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 0,00




Allagato ... ofl mm
Ow i eli ]l o
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ ¥
per il premio della qualita delle prestazioni individuali
Art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009 - 11 biennio economico 2008/2009

[_Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A} Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 8, comma |, del C.C.N.L. 31/07/2009)

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

2) Incremento dicui all’art. 11, del C.C.N.L. 10/04/2008 anno 2008
(art. 11, comma I, C.C.N.L. 10/04/2008)

- 6 28 73 x 1° 3.760 dlpendent! del Comparto al 31/12/2005

) Altrl mcrementl con carattere di certezza e stablllta

3) Risorse aggiuntive regionali
(art. 8, commi 2, C.C.N.L. 31/07/2009)

3.834.671.74

108.024.80

1.209.317.26

Sezmne II - Risorse variabili

4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (.00
Totale A 7.152.013,80
Sezmne 11— Decurtazmm del fondo
5) Decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010
a) 1" decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 7.152.013,80
» €7.152.013.80— € 7.152.013,80 0.00

Totale B

b) 2" decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, effettuata ai sensi della Circolare del Ministero

dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011
»= €7.152.013,80 x 3,36% (Allegato 1)

— 240.307.66 |

7.152.013.80

Totale Fondo anno 2012 6.911.706,14

Totale decurtazione Fondo —  240.307.66
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita —  240.307.66
di cui risorse variabili 0,00 |

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A} Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Decuriazione risorse vartabili

Totale Decurtazioni Fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

7.152.013.80
0.00

7.152.013,80

— 240.307.66
0.00

- 240.307,66

6.911.706.14

Risorse variabili B .00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 6.911.706,14
0.00

Sezione ¥V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune

dell’ex indennita di qualificazione professionale e dell’ indennita professionale specifica

Art. 9. C.CN.L. 31/07/2009 - {1 biennio economico 2008/2009

Ezmne I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita

A) Risorse storlche consolldate

1} Fondo consolidato al 31/12/2007
(art. 9. comma 1, del C.C.N.L. 31/07/2000)

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

2) Incremento a decorrere dal 01/01/2009 in rapporto al nuovo valore delle

fasce
(art. 9, comma 2. C.C.N.L. 3I/O7f’2009)

C) Altri incrementi con carattere di certezza e bt.lbllltd

3} Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianita a decorrere dal
01/01/2008
(art. 3. comma 3, lett, a), del C.C.N.L. 21/09/2001. confermato, in ultimo,
dallarl. 9. comma 1, C.C.N.L. 31/07/2009)
- Importo riferito ali*intero anno 2008
- Importo riferito all’intero anno 2009
- Importo riferito all*intero anno 2010
- Importo riferito all’intero anno 2011
— Importo anno 2012, in relazione alla data di cessazione

Totale R.1LA.

4) Indennita [nfermieristica non attribuita al personale a decorrere dal
01/01/2008
(art. 40, comma |, C.C.N.L, 07/04/1999)
- Importo riferito all’intero anno 2008
- Importo riferito all’intero anno 2009
- Importo riferito all’intero anno 2010
— Importo riferito all’intero anno 2011
- Importo anno 2012, in relazione alla data di maturaz. dell’indennita

Totale Indennita infermieristica

5) Trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (Fondo straordinario e
disagio) al fondo ex art. 9 (Fondo fasce e posizioni), del C.C.N.L.
31/07/2009, pari a n® 65 ore per ogni posizione organizzativa attribuita,

con decorrenza dall’anno 2010
{art. 39, comma 3. del C.C.N.L. 07/04/1999)

86.402,03
28.412.54
73.163.04
71.035.25
21.568,31

"8038] 17

67.902.22
86.208.46
78.769,89
95.376.58

_ 3150851

359.765.66

Sezione 11 - Risorse variabili

6) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

282.464.62

280.581.17

359.765.66

Il‘)()l

0,00 |

Totale A

13.628. 810 10

Sezione 111 — Decurtazioni del fondo

7) Dec,urtazlone ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/20]0

a) 1 decurtazione per rispetto del limite 2010, pari a € 13.350.063.85
= €13.350.063.85-€ 13.628.810.10

Totale B

13.350.063.85




b} 2* decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, effettuata ai sensi delia Circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12, del 15/04/2011

—

= € 13.350.063,85 x 3,36% (Allegato 1) — 448.562,15

Totale Fondo anne 2012 12.901.501,70
Totale decurtazione Fondo - 727.308.40
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita —727.308.40

di cui risorse variabili 0,00

Seznone IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottogosto a certificazione

A) F‘ondo tendenzule
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale Fondo tendenz:ale

13.628.810,10
0,00

13.628.810,10

B) Decurtazmne del Fondo
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale Decurtazmm Fondo tendenzmle

—727.308,40
0,00

—727.308,40

C) Fondo mttoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

12.9G1.501,70

Risorse variabili 0.00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 12.901.501,70
- Rigualificazion: del personale a tutto il 2010

(art. 18 e art. 19, del C.C.N.L. 19/04/2004) ~ 837.127.42
Totale Fondo anno 2012 (al netto delle riqualificazioni) 12.064.374,28
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 0,00




Decurtazione dei fondi ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella Legee n. 122/2010

La decurtazione ¢ operata ai sensi della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12. del
15/04/2011, la quale, nel fornire indirizzi applicativi dell'art. 9, del D.L. n. 78/2010. ai punto 3). da
indicazioni in merito alla riduzione dei fondi in relazione alla riduzione del personale in scrvizio e. nelle
specifico, prevede che detta riduzione venga operata, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013. sulla base
del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo
all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti.
rispettivamente, al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

— : :
Riferimento - N° Dip. 1
31 Dicembre 2010 3.706
Valore medio anno 2010 | 3.719,5
01 Gennaio 2012 ‘. 3619
31 Dicembre 2012 3.570
Valore medio anno 2012 | 3.594.5
Variazione tra valore medio 2010 e valore mediq 2012 ) — 1250
Variazione percentuale tra valore medio 2010 / valore medio 2012 - =336%




MODULO II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Fondo per la corresponsione del trattamento economico connesso ai compensi per lavoro

straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Art. 7, C.CN.L. 31/07/2009 - 11 bicnnio economico 2008/2009

Sezione I | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 _comungue non regolate
speclﬁcamente dal Contratto lntegratlw wttonosto a certlﬁmzmne

A
o
N
Lad
N
N
[S]
Rl

]} Lavoro straordmarlo Indenmta d1 tumo mchlo ¢ dls,dg:lo

Totale A

tn
=
—
thn
i
o
rh
)
()

Sezione n Dcstlnazmm specificamente rego[dte dal Contratto lntegratlv

1 LdVOI‘O straordmarlo - Indennlta di turno. I‘lb(.hl() dlbagm contrdttate con il ( .

 (potesi del 21/02/2013) - S 0.00 ]
Totale B 0,00
Sezione III  Destinazioni ancora da regolare
.‘.‘.‘1) R S— e e , 000
Totale C o 0,00
Sezione v | - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
A} Destmazmm non dls:pomblh alla contrattazmne mtcgratwo 0 non reéolate dalC.L. - 5.61 5. >4J 29
B) De%tmazmm qpeuhcdmente reéolate dal Contratto Integalwo ........ 0.00
mTotale | | .015.345,29

Sezione V. Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

1) Deéfiﬁazioni tcmporé.r.l“eamente allocate al di tuori del Fondo | .00

Totale 0,00
Sezione V1 ¢ Attestaznone motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
.~ carattere generale

a.  Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
‘natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cer tezza ¢ stabilita

1) quorse fisse aventi Lardttzre d1 certezza e btdblllta _ 5.615.345.29
7) Dcstmaﬂone del Pondo - 5.615.34529
l)lﬂcrenLa 0, 00

b.  Autesiazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici -
[ attestuzione motivata del rispetfto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contratiazione integrativa /(progressioni orizzomali)

b. ------------------------

C. L ——
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Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei ser\“%fv Lot 4[3 A. L G013
per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Art. 8. C.CN.L. 31/07/2009 - 1] biennio cconomico 2008/2009

—

Destmdzmm non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non rtgoldte—‘

Sezione I

7 spec:ﬂcamente dal Contratto ln egratlvo sottoposto a certlﬁcaﬂone
1) Retr1bu7|0ne dl nsultato collegata al ragglun;_,lmento dq:lt oblettm 6.911.706.14
Totale A  6.911.706,14

Sezione Il  Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

| 1) Retribuzione di risultato Lollegata al ra'ggnmymento degli obiettivi contrattata |
_con il C.I. (Ipotesi del 21/02/2013) - - 0.00

Totale B 0,00

Sezione Il Destinazioni ancora da regolare

I) S S— S 0,00

Totale C | 0,00

Sezione IV Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

A) Deslma710n1 non dmpomblll alla contrdttaﬂone mlcolatwo 0 non regolate dal C. l 6 011.706.14
B) Dc,stmazmnl specn.l..c.z.t.l.ﬁ.ente regoldte dal C ontrallo Imeératno 0. ()()
() Destinazioni ancora da regolare 0.00

“"llu"ota]e > : et (,()1170(,14

Sezione V. Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

l) .Déstinazioni 10mp0rahéamente allocate al di fuori del Fondo 0‘.0.,0

Totale 0,00
Sezione VI : Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
| carattere generale
a.  Altestuzione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di uiilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cer fezza ¢ stabilita

.1.) R].SOI‘SG llbb(, aventl carattere d1 certezza ¢ stabilita 6.911 .7(_)6.]_4_ __
2) Destma?]onc. dcl Fondo - 6.911.706.14
Differenza , __ 0,00

b. | Attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici /
I attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
. finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa /(pr Ogressiont oriz zontali)

”b. La retribuzione di risultato & subordinata alla verifica del Nucleo di Valutazione circa il
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Struttura di appartenenza del dipendente. I
- Responsabile della Struttura valuta. quindi. l'apporto del singolo al raggiungimento degli
obiettivi.
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comuihe a1
dell’ex indennita di qualificazione professionale ¢ dell’indennita professionale specifica
Art. 9, C.CN.L. 31/07/2009 - 11 biennio economico 2008/2009
1

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o_comunquec non regolate
: specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

=t

Fasce retributive. valore comune dellindennita di qualificazione professionale ¢ |
. dellindennita professionale specifica 10.400.451.46
2) Rigualificazioniatutto i12000 837.127.42
3) . Posizioni organizzative _600.000.00
Totale A 11.837.578,88
Sezione 11 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
1) . Fasce retributive, valore comune dellindennita di qualificazione professionale ¢
... dell'indennita professionale specifica contrattate con il C 1. (Ipotesi del 2 1/02/2013) & 0,00
.2)_ Riqualificazioni a tutto il 2010 contrattate con il C.1. (Ipotesi del 21/02/2013) 0.00
3)  Posizioni organizzative contrattate con il C.1 (Ipotesi del 21/02/2013) 0.00

Totale B 0,00

Sezione Il . Destinazioni ancora da regolare

1) Residui del Fondo Fasce ¢ Posizioni da utilizzare sul fondo Risultato. per | quali
. la contrattazione integrativa deve ancora definire le modalita di attribuzione '

Totale C

1.063.922 82
1.063.922,82

Sezione IV = Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

A) Destma?mm non disponibili alla c011tratf£'12i'(').h¢___i__;;t_cgraﬁvo_0 non regolate dal C.1.

B)  Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

C) | Destinazioni ancora da regolare

11.837.578.88
.......... (]J’)O
1.063.922.82

Totale ' 12.901.501,70
Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

1) Dcstmazmm témp(;r.éncamente allocate al di t'uoxji del Fondo ............. (.00
Totale 0,00

Sezione VI = Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
- carattere generale T
a. Attesiuzione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aveni

L hatura cerfa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilitg

1) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 12.9.0.1. ...5.(.).]_._7_()
2) | Destinazione del Fondo 12.901.501.70
Differenza 0,00

b. - Auesiazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici /
[ altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
c.  finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa /(progressioni orizzontali)

b.

" Non sono previste prbgressioni orizzontali. né. peraltro. sono state cffcttuate progressioni sin
dal 2008. Nel Contratto Integrativo &, inoltre. sancito il principio della selettivita delle
- progressioni di carriera (art. 11, comma 1. dell'ipotesi di C.C.1.A. 21/02/2013)

C.
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MODULO IV — Compatibilita economico-finanziaria e modality dj copertura deeli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

["ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2012 come sopra determinati rientra
nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi conti economici del Bilancio 2012

Peraltro la Regione Piemonte. con Determina detla Direzione Sanita 08/07/2011, n. 516. ha definito
ed assegnato ad ogni Azienda i tetti di spesa relativi all’anno 2012 entro i quali doveva essere
contenuto il costo della consistenza organica. in tale tetto di spesa sono ricompresi i fond:
contrattuali del personale.

Il tetto di spesa per I'anno 2012 & stato rispettato. come di seguito precisato:
~ letto di spesa assegnato dalla Regione Piemonte con Determina n. 516/2011 € 248.948.000.00
- tetto di spesa A.S.L. TO4 al 31/12/2012 € 244.441.755.00

IL RESPONSABILE
della S.C. ECONOMICO-FINANZIARIO
(Rag. Maurilio FRANCHETTO)

Cﬂ( Rad }auva -~

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE G .
{Dott.ssa Lorella DAGHER(O) (Dott. Flgvig BORAS())

Joudi P
ST




