
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Ripa Franco

Data di nascita 08/09/1959

Qualifica Direttore Struttura Complessa di Staff "Programmazione e
Controllo di Gestione"

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Responsabile - Struttura Complessa "Programmazione e
Controllo di Gestione"

Numero telefonico
dell’ufficio 0125414748

Fax dell’ufficio 0125641248

E-mail istituzionale fripa@asl.ivrea.to.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università di Torino
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, con

indirizzo in Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri. Attestato di valutatore di Sistema Qualità
nell’ambito del settore sanitario. Idoneità al ruolo di
facilitatore/verificatore nell’ambito del sistema di
Accreditamento Istituzionale della Regione Piemonte.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Ha svolto esperienze lavorative prima presso il
Dipartimento di Igiene dell’Università degli Studi di Torino e
quindi come medico in Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri presso le Direzioni Sanitarie dei Presidi
Ospedalieri “Agnelli” di Pinerolo (ASL 10 Pinerolo), “Martini”
di Torino (ASL 2 Torino), “Molinette” di Torino (ASO San
Giovanni Battista di Torino). Dal 2004 è direttore della
Struttura Complessa “Programmazione e Controllo di
Gestione” dapprima dell’ASL di Ivrea e poi dell’ASL Torino
4 (Ciriè, Chivasso ed Ivrea) – Disciplina Direzione Sanitaria
Ospedaliera. E’ membro del nucleo di valutazione dell’ASL
Torino 5. Da diversi anni collabora con l’AReSS Piemonte
in tema di programmazione sanitaria, accreditamento,
percorsi assistenziali, governo clinico, bilancio sociale. Nel
2008 è stato il responsabile scientifico presso l’AReSS
Piemonte del corso di formazione per facilitatori/verificatori
nell’ambito del sistema di accreditamento istituzionale. -
ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Fluente

CURRICULUM VITAE
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Capacità evoluta nell'utilizzo delle tecnologie informatiche e
della comunicazione, in particolare degli strumenti di office
automation e dei più comuni software applicativi dei sistemi
di programmazione e controllo in ambito sanitario.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Presso la Facoltà di Medicina dell'Università di Torino è
docente in "Programmazione ed Organizzazione Sanitaria"
nella Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva e in “Organizzazione aziendale”, “Economia
Aziendale”, “Igiene generale ed applicata” nei Corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie. Ha svolto attività di
docenza in numerosi corsi relativi alla formazione
universitaria-scuole di specializzazione-master e corsi
presso Aziende Sanitarie delle Regioni Piemonte e Valle
d’Aosta, su tematiche di management sanitario e
miglioramento della qualità. E’ autore e coautore di circa
170 pubblicazioni edite a stampa su riviste ed atti di
convegni e, nell’ambito di Progetti di Ricerca Sanitaria
Finalizzata, di tre monografie: “La balanced scorecard tra
controllo di gestione e qualità”, “Il bilancio sociale e il
bilancio di missione come strumenti per il governo
clinico-assistenziale ed economico”, “II sistema di
programmazione e controllo nelle Aziende Sanitarie”.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: Ripa Franco

incarico ricoperto: Responsabile - Struttura Complessa "Programmazione e Controllo di Gestione"

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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